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Tulevat osallistujat haluttiin mukaan jo 
suunnitteluvaiheessa ja työpajoihin osal-
listui satoja aktiivisia järjestötoimijoita. 
Lisäksi heti alussa päätettiin, että toimi-
joille tulee antaa parasta mahdollista tu-
kea ja kannustusta sekä yrittää häivyttää 
byrokratiaa mahdollisimman taustalle. 
Tavoitteena on ollut madaltaa hankera-
hoituksen hakemisen kynnystä ja vah-
vis taa hankeosaamista. Päätimme sanoa 
kyllä kaikille mahdollisille ideoille ja katsoa 
avoimesti, tulisiko niistä hankkeita. Yllät-
tävän monesta alkuun hulvattomalta tun-
tuneesta ideasta tuli oikea, byrokratian 
kaikki kommervenkit täyttävä hanke.

Tähän julkaisuun on kerätty koke muk–
sia yhdeksästä hankkeesta ja kahdesta 
tapahtumasta. Nämä valittiin ar vioitaviksi 
hyödyntäen Osallisuuden portaat -mallia, 
josta löytyy lisätietoa julkaisun kolman-
nesta luvusta. Mukaan valittiin toi mintoja 
portaiden jokaiselta askelmalta - erilaisia 
hankkeita, erilaisia kohderyhmiä. Arviointi 
toteu tettiin kevään 2017 aikana laadulli-
sin menetelmin haas tattelemalla toimijoi-
ta, osallistujia ja yhteistyökumppaneita. 
Arvioinnissa on hyödynnetty myös han-
keraportteja ja kirjallisia dokumentteja.

Hankekauden aikana syntyi Siun sote 
ja sillä on ollut oma vaikutuksensa hank-

keen toimintoihin. Monessa hankkeessa 
yhteistyökumppanina oli ensin kaupungin 
sosiaali- ja terveyspalveluiden yksiköitä ja 
1.1.2017 alkaen yhteistyökumppaniksi tuli 
maakunnallinen Siun sote. Muutokset eivät 
ole haitanneet varsinaisten hankkeiden toi-
mintaa.
KAKE-hankkeita on ollut 24 ja lisäksi on to-
teutettu 13 tapahtumaa. Kaiken kaikkiaan 
mukana on ollut yli 700 osallistujaa ja 24 
eri kansalaistoimijaa. Kokonaisuutenaan 
KAKE-hanke on ollut erittäin onnistunut 
ja saanut liikkeelle ison joukon toimijoita. 
Näiden kokemusten perusteella on hyvä 
lähteä tekemään uusia suunnitelmia toi-
minnan jatkamiseksi entistä parempana.
     
Rebekka Pilppula 
kulttuurijohtaja

Saatesanat

Joensuun kaupungille järjestöt ja yhdis tykset ovat aina olleet merkittävä  
yh teistyökumppani. Järjestöt tuovat kaupunkiin mitä moninaisimpia 
tapahtumia, huolehtivat erityisryhmien äänen kuulumisesta ja  
vievät kaupunkilaisia kulttuurin ja liikunnan pariin.  Joten oli 
aivan selvää, että kaupunki lähtee isolla panostuksella mukaan, 
kun ryhdyttiin keskustelemaan kaupunkikehittämisestä. 
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Lähtökohta na on kansalaistoimijoiden 
osal listu mis mah dollisuuksien lisäämi-
nen, yh  tei söllisyyden vahvistaminen sekä 
erityisesti nuorten ja syrjäytymisvaaras-
sa ole   vien osal lisuuden edistäminen. 
Toimintamalli on tarkoitettu yli 23  000
asuk kaan kau punkien keskusta-alueiden 
kehittämiseen.

Toimintaa toteuttavat maakunnat 
mää   rittävät kansalaistoimijalähtöisen 
kau  punkikehittämisen hallinnollisen 
me  net telytavan: eri puolilla Suomea on 
käyn   nissä ja kehitteillä erilaisia malle-
ja. Ke   hittämistoiminnan perustana on  
ai na pai kallistoimijoiden yhteistyössä 
laatima kehittämissuunnitelma. Toimin-
taa rahoittaa Euroopan sosiaalirahaston 
(ESR) Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 
–rakennerahasto.

Kansalaistoimijalähtöinen kaupunkikehittäminen

Kansalaistoimijälähtöisen  
kaupunkikehittämisen periaatteet 

•  Paikallinen kehittäminen on omaehtoista, alhaalta ylös 
 suuntautuvaa ja kansalaistoimijalähtöistä
•  Toiminta on avointa, osallistavaa ja laaja-alaista
•  Perustana on paikallisten toimijoiden yhteistyössä laatima 
 kehittämissuunnitelma, jonka päätavoitteena ovat  
 työllistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistäminen sekä  
 sosiaalisen pääoman ja yhteisöllisyyden lisääminen
•  Toiminta-alue on perusteltu toiminnallisuuden ja 
 paikallisten olosuhteiden näkökulmasta 
•  Toiminta-alueen kaupungit osallistuvat kehittämistoimintaan 
 omalla rahoituksellaan

EU:n ohjelmakausi 2014–2020 mah dol listaa uutena toimintamuotona 
kau pungin ja kansalaistoimijoiden kump  panuuteen perustuvan 
yhteisöläh töisen pai   kallisen kehittämisen.
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Osallisuus luo hyvinvointia

Osallisuutta voi oppia, ja osallisuutta voi-
daan vahvistaa. Se ei kuitenkaan tapahdu 

ylhäältä alas suunnatuilla toimenpiteillä, 
vaan ihmisten kokiessa asiat merkityksel-

lisiksi oman elämän kannalta. Osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuuksia luomalla 
vahvistetaan ihmisten voimavaroja sekä 
kiinnittymistä ja luottamusta yhteiskun-
taan. (Särkelä-Kukko, Mona; Rouvinen-
Wilenius, Päivi 2014, teoksessa Osalli-
suuden jäljillä)

(Rotterdamin kaupunki)

AKTIVOINTI

VAPAAEHTOISTOIMINTA

MATALAN KYNNYKSEN HYVINVOINTIASEMA

PSYKIATRIATALON JÄRJESTÖHUONE I JA II

VALMENNUS

KOULUTUS
TYÖELÄMÄ

• LIFTI
• Arjentarinat
• Vertaisyhmäkurssit

• Jelpparit
• Tutustujasta tekijäksi
• Hyvinvoiva nuori

• Pajalta duuniin
• Tuoksuttomasti työn- ja elämäniloa  
• Tekstistä työksi
• Majakka

• Puuro & Porina
• Monikulttuurinen 
   vapaaehtoistyö
• Miusta on!
• Kimpassa kivempi koti

• Hyvinvointia 
   kasvitarhapalstoilta
• Äänten kaupunki
• Meijän taije
• Unelmat liikkeelle
• Yhteistuumin osaksi
• Rytmimuutos

Osallisuus on yksilöllinen johonkin yhteisöön kuulumisen ja mukana olemi-
sen tunne sekä eritasoista ja sisältöistä toimintaa. Keskeistä osallisuudessa 
on luottamus, sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen. Osallisuuden kokemuk-
sella on merkittävä yhteys ihmisen hyvinvointiin; osallisuus on syrjäytymi-
sen vastavoima.

OSALLISUUDEN PORTAAT
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Joensuun KAKE -hankkeen kehittä-
mistoiminnat eli Pikku KAKE-hankkeet 
on sijoitettu Osallisuuden portaille, joista 
edetään palkkatyöhön neljän väliportaan 
kautta. Rotterdamin kaupungin kehittä-
mä malli on suunniteltu maahanmuut-
taneiden kotoutumisen ja työllistymisen 
edistämiseksi; malli on Itä-Suomen yli-
opiston INTO-hankkeen Hollannin vierai-
lun tuliainen.
KAKE-hankkeessa mallia käytetään poh-
jana, jonka avulla tarkastellaan rahoitet-
tavien hankkeiden monipuolisuutta. Kun 
tavoitteena on työelämäosallisuus, tarvi-
taan ihmisten erilaisista elämäntilanteista 
ja tarpeista nousevia toimintoja. Palvelu-
järjestelmää kehittävät hankkeet läpileik-
kaavat kaikki osallisuuden portaat.

Aktivoinnin tavoitteena on saada 
ihminen lähtemään mukaan johonkin 
matalan kynnyksen toimintaan, aktivointi 
on läsnäoloa ja vuorovaikutusta 
muiden osallistujien kanssa.

Vapaaehtoistoiminnassa 
osallistujan panos on edellistä suurempi, 
osallistuja voi toimia hankkeessa 
myös vapaaehtoistyöntekijänä.

Valmennuksessa osallistuja 
pohtii aktiivisesti ja osin itsenäisesti 
omaa elämää ja tulevaisuutta.

Koulutuksessa tuetaan koulutukseen 
hakeutumista ja opintojen suorittamista.

Työelämäportaalla tuetaan 
työllistymistä, työelämään tutustumista 
sekä työssäjaksamista.
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Joensuun KAKE-hanke 

Hankkeen lähtökohtana on matala kyn-
nys. Toimintaa on suunniteltu alusta 
asti yhteistyössä paikallisten toimijoiden 
kanssa. Toteutuksessa on mukana toi-
mikunta, johon kuuluu 11 kansalaistoi-
mijan edustajaa ja 2 asiantuntijajäsentä. 
Toimikunnan tehtävänä on lausuntojen 
antaminen hankehakemuksista ja ohjel-
man etenemisen seuraaminen.  Lisäksi 
hankkeella on ohjausryhmä, joka omalla 
asiantuntemuksellaan edistää hanketa-
voitteiden saavuttamista.

Täyden palvelun talo
KAKE-hanke tarjoaa kansalaistoimijoille 
tietoa, ohjausta ja neuvontaa hankkei-
den ja tapahtumien suunnittelun ja to-
teutuksen kaikissa vaiheissa. Toimijalta 
ei edellytetä aiempaa hankeosaamista. 

Hallinnointi hoidetaan niin pitkälle kuin 
mahdollista KAKE-hankkeen kautta. 

Kansalaisten hankeideoiden toteut-
tamiseksi etsitään yhteistyöyhdistyksiä 
sekä neuvotaan ja ohjataan toimijoita 

yhteistyöverkostojen luomisessa. Tar-
vittaessa toimijoiden kanssa mietitään 
oman yhdistyksen tai osuuskunnan pe-
rustamista (kts. s. 11). Toimijoille järjes-
tetään ammatillista osaamista vahvistavia 
koulutuksia.

Toimintaa rahoittaa Euroopan sosi-
aalirahaston toimintalinja 5, sosiaalinen 
osallisuus ja köyhyyden torjunta, jonka 
erityistavoitteena on työelämän ulko-
puolella olevien työ- ja toimintakyvyn 
parantaminen. Muita rajoittajia ovat Ete-
lä-Savon ELY-keskus sekä Joensuun kau-
punki, joka maksaa hankkeiden puolesta 
ESR-rahoituksen edellyttämän omarahoi-
tusosuuden.

Toiminta-aika on 1.4.2015–31.12.2017.

KAKE on ollut järjestötoimijoiden ja 
kaupungin yhteinen asia alusta alkaen. 
Toimikunnassa olemme vertaisina ja 
hyvässä rakentavassa hengessä vaikut-
taneet asioihin. Uskon, että tätä kaut-
ta on saatu aikaiseksi enemmän kuin 
kaupungin omassa yksittäisessä hank-
keessa. Meillä kaikilla on ollut yhteinen 
tahtotila tehdä tätä kautta parempaa 
Joensuuta.
– Henna Liiri, toimikunnan pj

Joensuussa kansalaistoimijalähtöistä kaupunkikehittämistä hallinnoi  
Joensuun kaupunki. Joensuun KAKE -hanke on sateenvarjohanke, joka 
myöntää tukea joensuulaisille kantakaupungin alueella toimiville 
kansalaistoimijoille Pikku KAKE -kehittämishankkeisiin ja tapahtumiin.
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Pikku KAKET

Pikku KAKET ovat tapahtumia tai pidem-
pikestoista kehittämistoimintaa. Toimin-
noilla tuetaan ja edistetään sosiaalista 
osallisuutta, sosiaalisten tukiverkostojen 
kehittymistä, yhteisöllisyyden vahvistu-
mista, työelämävalmiuksia ja työllistymis-
mahdollisuuksia sekä kehitetään asuin-
ympäristöä.

Tavoitteena on tukea ihmisiä myöntei-
sissä elämänmuutoksissa heidän omista 
elämäntilanteista ja toimintaympäristöis-
tä käsin. Painopiste on ennaltaehkäisevis-
sä palveluissa ja toimintatavoissa, jotka 
vahvistavat ihmisten voimavaroja oma-
ehtoisen toiminnan ja vertaistuen kautta. 
Kehittämistyötä tehdään yhdessä alueen 
toimijoiden kanssa uudenlaisia kumppa-

nuuksia löytäen ja sektorirajoja ylittäen. 
Tavoitteena on, että toiminnoilla on jat-
kuvuutta hankkeen päättymisen jälkeen. 

Toimintojen kohderyhminä ovat hen-
kilöt, joiden sosiaalinen osallisuus on 
uhattu, jotka tarvitsevat työ- ja toiminta-
kyvyn ja/tai sosiaalisen osallisuuden tu-
kemista päästäkseen avoimille työmark-
kinoille.

Ohjausryhmä toimii tekijöiden tukena, 
sparraajana ja arvioijana sekä hanke-
mahdollisuuksien tiedottajana. Meillä 
kaikilla on omat verkostomme. Kun vä-
litämme eteenpäin viestiä hyvistä koke-
muksista, tavoitetaan uusia toimijoita 
ja saadaan hankeideoihin uudenlaista 
ajattelua. Se on ollut tämän hankkeen 
rikkaus. Tässä prosessissa ja hankkeissa 
asioita on mietitty yhteistyössä uudella 
tavalla uusista näkökulmista.
– Maarita Mannelin, ohjausryhmän pj

Kun uskaltaa antaa tilaa kokeellisille,  
vähän hulluiltakin kuulostaville  
asioille, saattaa syntyä jotain ihan  
uutta. Esimerkiksi Viinapirun rahoitta-
mista mietimme toimikunnassa paljon. 
Sitten se positiivisesti yllätti meidät 
kaikki. –  Henna Liiri, toimikunnan pj
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PIKKU KAKE HANKEHAKEMUKSESTA  
TOTEUTUKSEEN  

IDEA
 

• Ideapaperin laatiminen 
• Yhteydenotto Joensuun KAKE-hankkeeseen ja alustava keskustelu idean soveltuvuudesta 

HAKU

 

•  Hakemuksen täyttö ja jättö aikataulun puitteissa  
•  Ohjausta, neuvontaa ja tukea Joensuun KAKE -hankkeelta 
    mm. ”Kirjoita Pikku KAKE” -tilaisuudet   

PÄÄTÖS
 

• KAKE-hankkeen projektipäällikkö laatii Pikku KAKE-hakemuksista yhteenvedon. 
 • KAKE-toimikunta antaa lausunnon hakemuksista  

• Hankkeen ohjausryhmä antaa lausunnon rahoitettavaksi esitettävistä hakemuksista
 • Kaupunki tekee muutosesityksen ELY-keskukselle  

• ELY-keskus tekee hankepäätöksen, jossa hyväksyy uudet Pikku KAKE-hankkeet
 

 

• Järjestetään jokaisen Pikku KAKE-hankkeen kanssa aloituspalaveri. Ohjeistus hanketoimintaan  
 • Toiminnan käynnistäminen ennakkorahoituksen turvin  

• Toteutus ja arviointi. Hankkeen toteutuksen ajan ohjausta, neuvontaa ja tukea päähankkeelta.
 • Maksatushakemuksen teko  

TIIVIS YH
TEISTYÖ

 RAH
O

ITTAJAN
, 

ETELÄ-SAVO
N

 ELY-K
ESK

U
K

SEN
 K

AN
SSA

 TOTEUTUS

Joensuun KAKE-hanke 
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Pikku KAKE käytännössä  
– kokemuksia ja tunnelmia
Neljä toisiaan tuntematonta taitelijaa ta-
paa Joensuun kaupungin järjestämässä 
KAKE-hankkeen tiedotustilaisuudessa. 
”Vaihdettiin ajatuksia ja tajuttiin, että 
meillä kaikilla oli samantyyppinen tavoite. 
Niin sovittiin seuraavalle viikolle palaveri, 
ja alettiin yhdessä kehittää Pikku KAKE 
-hanketta. Kun ei löydetty kumppanik-
si rahoituksen edellyttämää yhdistystä, 
tuli ymmärrys, että tämä on nyt se hetki: 
meidän pitää perustaa oma osuuskunta”, 
kertoo taide- ja hyvinvointipalveluja tar-
joavan Osuuskunta Hurman perustajajä-
sen Päivi Saarelma.

”Hankehausta voisi sanoa niin, että 
luulimme sen olevan helpompaa kuin se 
olikaan. Jouduimme korjaamaan hake-
musta aika paljon KAKE:n projektipääl-
liköltä saatujen kommenttien mukaan. 
Jälkikäteen ymmärtää, että haussa on 
elementtejä, jotka vaativat tietämys-
tä ESR-kattohankkeesta. Sieltä tulevat 

tavoitteet pitää olla kirkkaina omassa 
hakemuksessa. Ehkä sitä pitää KAKE:n 
projektipäälliköltä kysyä, kuinka hankalia 
yhteistyökumppaneita me olemme”, nau-
rahtaa Saarelma, joka toteuttaa Meijän 
Taije -hanketta yhdessä kollegoidensa 
Minni Hirvosen ja Tellu Turkan kanssa.

”Ei hankalia ollenkaan, minun puoleen 
voi kääntyä ihan pienissäkin asioissa”, 
vastaa KAKE:n projektipäällikkö Mari 
Nupponen. Nupposen työtä on neuvoa 
ja ohjata toimijoita matalan kynnyksen 
periaatteella hankehaussa ja toiminnan 
toteuttamisessa. ”Kun minun tietämyk-

seni loppuu, olen yhteydessä rahoitta-
jaan. Matalan kynnyksen periaate toimii 
tässäkin, käymme jatkuvaa vuoropuhelua 
rahoittajan kanssa. Meidän tavoitteena 
on mahdollistaa kansalaistoimijoiden 
hankeideoiden kehittämistä ja toteutta-
mista. Järjestämme toimijoille myös tätä 
tukevaa koulutusta.”

KAKE -ohjelmakaudella on toteutettu 
kaikkiaan 24 Pikku KAKE -hanketta ja 13 
Pikku KAKE -tapahtumaa 24 eri toimijan 
voimin. Joukossa on niin uusia kuin vah-
vaakin hankekokemusta omaavia kan-
salaistoimijoita. Yksi tulokkaista on Jnss 
Crew rapkollektiivi, jonka Rytmimuutos 
-hanketta hallinnoi Voca ry. ”Sanomaleh-
destä bongattiin KAKE-ilmoitus. Tarkoi-
tuksena meillä oli hakea tapahtumara-
hoitusta, mutta kun käytiin hankkeessa 
juttelemassa asioista, ymmärrettiin meil-
lä olevan mahdollisuuksia isompaankin 
juttuun. Kaikki tapahtui nopeasti, paljon 
oli valmisteluja ja stressaamista, mutta oli 
se jännää ja hauskaakin. Hakuprosessin 

Hankepäätöksen saatuamme 
pääsimme heti kiinni käytäntöön. 
Olisiko ollut noin viikko siitä, kun 
työntekijä aloitti, niin hankkeessa 
aloittivat jo ensimmäiset asiakkaat.
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myötä on alettu tiedostaa meidän oman 
jutun hienoutta. Meillä on ammattitaitoa 
toteuttaa hankkeita, meitä arvostetaan ja 
halutaan tukea. Siitä ollaan tosi iloisia”, 
kertovat Crew:n Miikka Marjamaa ja 
Hannu Salomäki.

Kun lähtökuopissa ollaan, on pakko 
kysyä: Jnss Crew, miltä nyt tuntuu? ”On-
han tämä hyppy kohti tuntematonta, 
mutta positiivisin ja luottavaisin mielin 
ollaan. Tärkeintä on se, että saadaan po-
rukalla tehdä ja kannustaa nuoria luotta-
maan itseensä ja tekemään omia juttuja. 
Me uskotaan, että kun me kehitetään 
musahommaa ja autetaan nuoria, niin 
se kehittää koko kaupunkia. Huippujut-
tu tästä tulee, siitä ei ole epäilystäkään”, 
vastaavat räppärit toinen toistaan kom-
paten.

Uuden äärellä on myös sanataidekas-
vatusta tukeva ja kehittävä Sanaratas ry, 
joka toteuttaa Miusta on! ja Teksti työksi 
-hankkeita. Hallinnolliset asiat ovat apu-
rahoin toimivalle yhdistykselle hyvinkin 

tuttuja, mutta uutta on KAKE-ohjelman 
antama kohderyhmä. ”Meidän toiminto-
jen pääpaino on ollut lapsissa ja nuoris-
sa. Nyt on kehitetty toimintoja työikäisille 
aikuisille. Se vaati työstämistä. Useampi 
hakukierros meni ennen kuin saatiin 
hanke läpi, mutta tämän prosessin kaut-
ta on päästy siihen, mikä on meille omin-
ta. Etenkin Teksti työksi -hankkeessa 

meidän ammattitaito on parhaimmillaan. 
Tämä tarjoaa meille tulevaisuutta ajatel-
len uudenlaisia mahdollisuuksia”, toteaa 
yhdistyksen toiminnanjohtaja Riikka Lin-
jama.

Entä sitten vahvat hankejuuret omaa-
va toimija, millainen on heidän KAKE-ko-
kemuksensa? Pohjois-Karjalan Liikunta 

ry:n (Pokali) näkökulmasta Pikku KAKE 
-hanke on hallinnollisesti kevyt, aikatau-
lullisesti nopeatempoinen ja sisällöllisesti 
mahdollisuus testata uutta. ”Henkilökoh-
taisesti KAKE -hankkeen kirjoittaminen 
on ollut minulle oppimisen paikka, mutta 
yhdistyksenä rahoitus on meille mahdol-
lisuus pilotoida uudentyyppisiä toimin-
toja. Tavoitteena meillä on hankekoke-
musten kautta viedä asioita eteenpäin, 
mallintaa sisältöjä ja hakea toiminnoille 
pitempikestoisia rahoituksia”, kertoo 
yhdistyksen lasten ja nuorten liikunnan 
kehittäjä Annu Juntunen. Pokalilla on 
käynnissä kaksi Pikku KAKE -hanketta: 
Hyvinvoiva nuori ammatissa ja arjessa 
sekä Unelmat liikkeelle. 

Pienelle yhdistykselle 100 %:nen  
rahoitus on todella tärkeä asia.

Joensuun KAKE-hanke 
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Erilainen ESR-hanke  
– rahoittajan näkemyksiä
”Utelias lähtökohta. Riskinä mietitytti se, 
saadaanko toimintaan mukaan riittä-
vän laaja hankekanta, ja ymmärtävätkö 
toimijat sen, että kyseessä on kehittä-
mishanke, ei toiminta-avustus”, tiivistää 
KAKE-hankkeen alkuvaiheen odotuksen-
sa Etelä-Savon ELY-keskuksen ESR-rahoi-
tusasiantuntija Sirpa Raassina. 

Rahoittajan näkökulmasta KAKE on 
erilainen ESR-hanke. ”Tämä on ainut 
hanke, jossa emme toimi suoraan tuen-
siirron saajien kanssa, vaan toteuttajana 
on Joensuun kaupunki, joka toimii eteen-
päin suhteessa kolmanteen sektoriin. 
Minusta malli on hyvä ja palvelee tuen-
siirron saajia. Tätä kautta on tavoitettu 
yhdistystoimijoita ja toimintoja, jotka ei-
vät todennäköisesti olisi hakeneet rahoi-
tusta tai tulleet rahoitetuiksi normaalissa 
ESR-hankehaussa.”

Pikku KAKET Raassina näkee kustan-
nustehokkaina hankkeina, joissa ei ole 
niin sanottuja hallintohimmeleitä. ”Kun 
toiminnan lähtökohdat ovat ruohonjuu-
ritasolla, tavoittavat hankkeet hyvin koh-
deryhmän ja tekevät heidän kanssaan 
tiiviisti töitä. Toki joukossa on toimijoita, 
jotka vasta opettelevat asioita. Heille täy-
tyy antaa tähän aikaa.” Kansalaistoimijoi-
den osaamisen kehittyminen ilahduttaa 
erityisesti rahoittajaa. ”Tämä vahvistaa 
järjestökenttää, kaupunkia ja kaupun-
kilaisten hyvinvointia. Kenties erilaisten 
hankerahoitusten piiriin saadaan tätä 
kautta uusia toimijoita.”

KAKE-hanke on toteuttanut Raassi-
nan mielestä onnistuneesti Euroopan 
komission kansalaislähtöiselle kaupunki-
kehittämiselle asettamia tavoitteita. ”Var-
masti suurin tekijä tässä on kaupungin 
antama matalan kynnyksen ohjaus.” Jos 
toiminta muodossa tai toisessa jatkuu, 
toivoo rahoittaja hankkeiden ottavan li-
säaskelia kohti työllisyyttä sekä tekevän 

edelleen rohkeita avauksia, joissa asioita 
katsotaan uusista näkökulmista. ”On var-
masti olemassa kohderyhmiä ja toimin-
toja, jotka eivät edes tule rahoittajan tai 
projektipäällikön mieleen. Toimintalinjan 
kohderyhmä on laaja ja kirjava. Meidän 
on oltava avoimia monipuolisille toimin-
noille.”

Lopuksi vinkki niille, joita ESR-logot 
ja -lomakkeet ajoittain ahdistavat. ”Kun  
hakemus menestyy hakemusprosessissa, 
se on myös hakijan statusta vahvistava 
saavutus. Näkökulman vaihto voi siis aut-
taa tässäkin asiassa”, ehdottaa Raassina.
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Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

KAKE-hankkeen kautta Klevering löytää 
yhteistyökumppaniksi Pohjois-Karjalan 
Mielenterveydentuki ry:n. Syntyy Ään-
ten kaupunki: työikäsille mielenterveys-
kuntoutujille suunnattu taidelähtöinen 
työskentelymalli, joka tutkii osallistujien 

arkipäivän reittien ja paikkojen varrella 
olevia äänimaailmoja. Toimintaa toteut-
tavat Jaap Klevering, äänimaisematutkija 
Noora Vikman ja Siun soten mielenter-
veys- ja päihdepalvelujen psykiatrisen 
kuntoutuksen ohjaaja Suvi Wasenius.

Ääniryhmät kokoontuvat kerran vii-
kossa kahden tunnin ajan, kokonaisuu-
dessaan 10 kertaa. Osanottajat tulevat 
ryhmiin Pohjois-Karjalan Mielentervey-
dentuki ry:n ja Suvi Waseniuksen kautta. 
Jokaisella tapaamisella tutustutaan yh-
teen yhdessä valittuun ääniympäristöön. 
Kohteina ovat muun muassa Joensuun 
tori, kauppakeskus Iso Myy, Rauhankap-
peli, kirjasto, hautausmaa, kasvitieteelli-
nen puutarha Botania, Papinkatu ja Tie-
depuiston rappukäytävä.

Äänimaailmoja kuunnellaan ja äänite-
tään, ja niissä tuotetaan omia ääniä. Ha-
vaintoja kirjataan muistivihkoon. ”Meillä 
oli kaks nauhuria, joilla tehtiin äänityksiä 
matkan varrella. Siinä koettiin monia rie-
mun hetkiä, kun ihminen sai luurit kor-

villeen ja kuunteli reaaliaikaisesti, miltä 
ympäristö kuulostaa äänitettynä ja ilman 
luureja. Siinä on se efekti että kuulee toi-
sin, näkee toisin, saa sellaisia kuperkeik-
kaelämyksiä ympäristöstä, ja se muuttuu 
merkitykselliseksi”, kuvaa Noora Vikman.

Tekemiseen kuuluu kokemusten jaka-
minen. Ryhmissä keskustellaan ääniym-

päristöjen herättämistä tunteista ja nii-
den merkityksistä. Työskentelyn tukena 
käytetään luovia menetelmiä: äänimaise-
mia kuvataan runoin, tarinoin, draaman 
keinoin ja piirroksin. Yhteisestä kokemuk-

Tietyömaa keskeyttää ääni- ja per-
formanssitaiteilija Jaap Kleveringin 
matkan. ”Valo oli punainen ja silloin 
yhtäkkiä tajusin, että hei tämä on-
kin mielenkiintoinen asia, mä en voi 
lähteä tästä pois, mä joudun ole-
maan tässä äänimaailmassa. Siitä 
se lähti liikkeelle se aihe. Mitkä ovat 
meidän valintamahdollisuutemme, 
onko meillä mahdollisuuksia hallita 
ääniympäristöjä.”

ÄÄNTEN KAUPUNKI
Tutkimusmatkoja 
arjen äänimaisemissa

Ikinä en ollut ajatellut, että esimerkiksi 
joenrannassa saattaa kuulua laivan 
lipputangon narun ääni. Kyllä tämä 
on rikastuttanut elämää. Aika 
paljon on kulkenut laput silmillä 
eikä ole ajatellut ympäristöä.
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sesta rakennetaan www-ympäristöön ää-
nikartta ja blogi, joihin tallennetaan paik-
koihin liittyviä äänityksiä ja osallistujien 
kokemuksia.

Luova ja luottamuksellinen ryhmä-
työskentely rohkaisee ja avartaa ajatuk-
sia. ”Me tutkittiin ehkä myös normeja, 
että missä saa olla ja mitä tehdä missäkin 
paikassa. Esimerkiksi sillan alla tunnelissa 
tehtiin kauhuääniä ja kikateltiin, ja rau-
hankappelin portailla syötiin jopa eväät”, 
kertoo Vikman. ”Juuri se hallittu ja sallittu 
hulluttelu on ollut tässä ryhmässä tär-
keää, ne hetket, kun ihmiset vapautuvat 
ja kokevat, että uskalsinpas. Semmoista 
onnistumisen iloa meillä on mielestäni 
ollut”, jatkaa Wasenius.

Klevering on tyytyväinen. ”Ryhmien 
osanottajat ovat kertoneet, että he liikku-
vat nyt enemmän ulkona ja kuuntelevat 
kaupungin ääniä. Yksi nuori juuri sanoi, 
ettei hän kävellessä enää kuuntele kuu-
lokkeista omaa musiikkia, vaan havainnoi 
kadun ja luonnon ääniä. Tämä prosessi 

Siinä voi havainnoida 
itseänsäkin siinä äänten 
kuuntelussa. Sitä huomaa, että 
kuulee sen mukaan, mitä itse 
sattuu milloinkin olemaan.
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on minusta osoittanut, että paikasta ko-
kemisen ja puhumisen kautta suhtautu-
minen paikkaan muuttuu ja ympäristö 

saa sitä kautta uusia merkityksiä.” Wase-
nius näkee työskentelyssä mielenterveys-
kuntoutujia hyödyttäviä mahdollisuuksia. 
”Kyllä tätä minusta kannattaisi käyttää 
laajemminkin. Tässä toiminnallisuus, luo-
vuus ja vuorovaikutuksellisuus yhdistyy 
ympäristön havainnointiin.  Tämä vain on 
niin uusi asia, tätä ei ole koskaan ennen 
tehty, että pitää miettiä, miten tätä voisi 
viedä meillä eteenpäin.”

Jatkotyöskentelystä äänitrio tietää 
ainakin sen, että syksyllä joensuulaisen 
kahvilan yhteyteen avataan Äänten Kah-
vila. Siellä äänikokit tarjoilevat äänimenul-
ta ääniruokaa; ja likaiset, ei toivotut äänet 
huuhdotaan pois äänipesulassa. Toimijat 
haluavat vaikuttaa myös Joensuun kau-
pungin äänisuunnitteluun nostamalla 
esiin hankekokemuksia ääniergonomian 
määrittämisen ja kehittämisen parissa. 
”Jo 60-luvulla naristiin taustametelistä, sil-
ti äänityöskentely on edelleen marginaa-

lista, vaikka tarvetta sille ehdottomasti 
on. Maailman urbanisoituessa ääniympä-

ristöt hälyistyvät entisestään. Yhteisessä 
ympäristössä hyvinvoimiseen ei tarvita 
välttämättä kalliita teknisiä ratkaisuja.”

Se oli aika vapaata kaikin puolin, 
vapaata luovaa toimintaa. Ja itse 
ajattelin, että miksi ei esimerkiksi 
ala-asteella ole semmoista musiikin 
sijaan, että vain tehdään ääniä 
sen sijaan että täytyy osata jonkun 
kaavan mukaan tehdä oikein.

Aluksi olin vähän puulla päähän lyöty, 
että mitä tämä on. Vähän aristelin 
sinne menoa, kun en tiennyt miten 
ryhmässä pitäisi olla. Ei se ollut ihan 
helppoa minulle se ryhmä, mutta sitten 
se alkoi menemään ja vei mukanaan. 
Esimerkiksi kirkossa halusin laulaa, 
kun muutenkin tykkään laulaa.

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

Äänten kaupunki
Toteuttaja:  
Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry
Toiminta-aika: 15.12.2015 - 29.9.2017
Kustannukset:45 003€

Hankkeen tavoitteena on selvittää, voiko 
äänien kanssa tulla toimeen eri tavalla, jos 
ne tiedostetaan paremmin ja niitä käsitel-
lään taiteen keinoin. Työpaikoilla ja julkisis-
sa tiloissa monet äänet saatetaan kokea 
häiritsevinä tekijöinä. Ryhmätapaamisissa 
tutkitaan osallistujien arkipäivän reittien ja 
paikkojen varrella olevia äänimaailmoja ja 
käsitellään niiden herättämiä tunteita luovi-
en menetelmien avulla. Hanke antaa työka-
luja häiritseviltä ääniltä suojautumiseksi ja 
luo pilottimallin hyvästä ääniergonomiasta. 
Kohderyhmänä ovat työikäiset ja osatyöky-
kyiset mielenterveyskuntoutujat.

www.kotikievari.fi
www.äänikartta.fi
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Alussa olin että voi ei, minnekä mie taas joudun, ja ei tästä tule mitään, en halua 
tähän. Sitten kun olin aika negatiivinen, niin yllätyin positiivisesti todella paljon. 

Huomasin uusia asioita Joensuussa, että ääniäkin on koko ajan ja tarkkaavaisuus 
ja havainnointikyky paranivat. – Äänten kaupunki -hankkeen osallistuja

Mulle tää opetti ehkä sitä, että ei tarvitse aina olla niin täydellinen,  
että kelpaa omana itsenään siinä joukossa. Ja vaikka tekee vähän  
erilaisia ääniä, niin se on ihan ok. Se on hyväkin ehkä, että tekee  

niitä erilaisia ääniä. – Äänten kaupunki -hankkeen osallistuja
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Kenialaissyntyinen Catherine tutustuu 
JoMonin työntekijöihin ja toimijoihin ys-
täviensä välityksellä. Intohimoinen kokki 
kertoo heti halustaan laittaa ruokaa. Pian 
JoMonin ja verkostokumppanien tapah-
tumissa maistellaan itä-afrikkalaisen keit-
tiön makuja. Kokkikursseilla opetellaan 
yhdessä ruokien valmistamista. Kansain-
välisenä ravintolapäivänä Catherine tar-
joilee Rantakylän seurakuntatalolla isolle 
vierasjoukolle useita ruokalajeja sisältä-
vän kenialaisen menun. ”Minulla on visio. 
Minä uskon, että vapaaehtoistyö on ke-
hittymisvaihe, joka auttaa minua elämäs-
sä eteenpäin. En voi vielä tietää, mihin 
elämä minua vie, mutta minulla on pal-
jon kykyjä. Minä ajattelen, että kun teet ja 
näytät kyntesi, niin ihmiset huomaavat si-
nut. Sitten aikanaan tulee palkkatyö, kun 
olet kärsivällinen.”

Samaan aikaan toisaalla käy venä-
jänkielinen puheensorina. Koolla on ve-
näjänkielinen naisten keskusteluryhmä. 
Ryhmään osallistuu JoMonin työharjoit-

telijan kutsumana Tamara, joka löytää 
itsensä pian uusien asioiden ääreltä. 
”Jossain vaiheessa ryhmää meille ehdo-
tettiin, että jokainen valitsee teeman, sel-
laisen aiheen, joka itseä kiinnostaa tai 
josta itsellä on osaamista. Kun minä 
harrastan joogaa, niin minua pyydettiin 

näyttämään, mitä se on. Tästä sai alkun-
sa ohjaamani joogaryhmä, joka nyt on 
toiminut jo toista vuotta”, kertoo Tamara.

Kerran viikossa kokoontuva venäjän-
kielinen joogaryhmä on osanottajilleen 
monin tavoin merkityksellinen. ”Jooga 
itsessään on kaikille hyväksi, mutta ryh-

”Minä haluan auttaa muita ja olla ih-
misten kanssa tekemisissä. JoMoni 
näki kykyni ja heidän kauttaan olen 
saanut paljon mahdollisuuksia. Ja 
kun mahdollisuutta tarjotaan, tar-
tun siihen. Haluan oppia, kehittyä 
ja saada uusia kokemuksia”, kertoo 
Catherine Beatrice Heiskanen, yksi 
Joensuun seudun Monikulttuuri-
suusyhdistys JoMoni ry:n Monikult-
tuurisen vapaaehtoistyön kehittä-
mishankkeen osallistujista.

MONIKULTTUURISEN 
VAPAAEHTOISTYÖN 
KEHITTÄMINEN
Vapaaehtoistyö  
– sielunlämmittäjä ja 
kehittymisvaihe

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

Vapaaehtoistyön kautta  
sinä saat tietoa asioista,  
ja kun sinulla on tietoa,  
sinulla on voimaa.
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mä on tärkeä myös tiedon jakamisen ja 
yhteisöllisyyden näkökulmasta. Meitä on 
ryhmässä eri-ikäisiä ja eri aikaan Suo-
meen muuttaneita ihmisiä. Meitä kaikkia 
kiinnostaa esimerkiksi työllistyminen eli 
me puhumme paljon näistä teemoista. 
Sitten on parisuhdeongelmia. Joillekin 
tämä ryhmä on melkein pelastus, kun 
täällä voi jakaa näitäkin asioita. Ja muistan 
senkin, että ryhmämme 75-vuotias osan-
ottaja alkuun kertoi, kuinka hänellä on 
kaikki paikat kipeinä. Nyt hän yksi päivä 
kysyi minulta, että mitkä paikat minulla oli 
silloin alussa kipeinä. Hän ei muista, kun 
kipuja ei enää ole”, naurahtaa Tamara.

Toiminta antaa paljon myös ohjaajil-
le. ”Elämänsisältöä, uusia kokemuksia, 
uusia ihmisiä ja verkostoja, uusien tieto-
jen ja taitojen oppimista sekä positiivista 
energiaa”, listaavat Catherine ja Tamara. 
Voimauttavinta on molempien mielestä 
ihmisiltä saatu palaute. ”Kun joku ryhmän 
jäsen kertoo saaneensa joogasta apua 
elämäänsä, se lämmittää minun sieluni. 

Kun joku ryhmän jäsen  
kertoo saaneensa joogasta 
apua elämäänsä, se  
lämmittää minun sieluni.
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Olen ylpeä siitä, että saan ohjata tätä ryh-
mää ja olla tekemisissä näiden ihmisten 
kanssa. Kiitokset tästä JoMonille.”

Catherine näkee vapaaehtoistyön 
mah  dollisuutena oppia uuden kotimaan 
kieltä ja kulttuuria sekä näyttää omia ky-

kyjä. ”Vapaaehtoistyön kautta sinä saat 
tietoa asioista, ja kun sinulla on tietoa, si-
nulla on voimaa. Minä suosittelen kaikille 
vapaaehtoistyötä, sillä kun sinä annat, 
sinä myös saat ja pääset elämässä eteen-
päin.” Aktiiviseksi ja osaavaksi havaitulle 
Catherinelle tarjoutuu tilaisuus pitää 
kansalaisopistolla itä-afrikkalainen ruo-
kakurssi. Se joudutaan kuitenkin peru-

maan vähäisen osanottajamäärän vuok-
si. Uusia suunnitelmia ei ole tehty, sillä  
Catherine on nyt äitiyslomalla. Tamaran 
tavoite on kehittyä joogaohjaajana yhä 
ammattimaisemmaksi. ”Haluan että jokai-
nen tunti on erilainen kuin aiempi. Suun-
nittelen tunnit huolella ja pidän niis  tä 
muistikirjaa. Halusin myös tietää, millais ta  
on suomalaisilla joogatunneilla, siksi aloi-
tin kansalaisopiston joogaryhmän.Tätä 
kautta olen voinut todeta, että teemme 
ryhmässämme kaiken ihan oikein.”

JoMonin hankevastaava Anni Ran-
nikko iloitsee yhdistyksen aktiivisista 
ryhmistä ja niiden osaavista ohjaajista. 
”Meillä on paljon ihmisiä, joilla on valta-
vasti erilaisia tietoja ja taitoja, mutta for-
maaleissa tilanteissa kukaan ei ehkä kos-
kaan kysy, voisitko ohjata venäjänkielistä 
joogaa. Pikku KAKE -hanke on ollut meil-
le tilaisuus vahvistaa ryhmätoimintoja ja 
saada ihmisten osaamista ja toimijuutta 
esiin. Tämä on yksi yhdistystoimintamme 
tärkeistä lähtökohdista.”

Monikulttuurisen 
vapaaehtoistyön kehittäminen
Toteuttaja:  
Joensuun seudun  
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ry
Toteutusaika: 1.1.–31.5.2016
Kustannusarvio:21 510€

Hanke vahvistaa vapaaehtoisvoimin organi-
soitua monikulttuurisuustoimintaa, joka on 
avointa kaikille joensuulaisille ja suunnattu 
etnisten ja kielirajojen yli. Tavoitteena on 
kantaväestöön kuuluvien ja maahan muut-
taneiden joensuulaisten osaamisalueiden 
tunnistaminen ja näiden ryhmien rohkai-
seminen yhteistoimintaan. Hanke kehittää 
ja mallintaa uutta vapaaehtoistoimintaa 
laatimalla mm. vapaaehtoistyön työnkuvat 
sekä luomalla yhdistystoimijoiden käyttöön 
mallin vapaaehtoistyön kirkastamisesta. 
Hankkeen aikana käynnistyy uusia toimin-
taryhmiä. 

www.jomoni.fi

Uskon, että vapaaehtoistyö on  
kehittymisvaihe, joka auttaa  
minua elämässä eteenpäin.

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat
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Kohderyhmään kuuluu 17 asukasta; 
heistä 11 lähtee mukaan Liftiin. ”Osa 
nuorista tuli minun luo itse, kun kerroin 
meidän yhteisöpalavereissa hankkeesta. 
Toisia taas minä tartuin hihasta, kun ta-

Pohjois-Karjalan Mielenterveyden-
tuki ry:n tuetuissa asumispalve-
luissa havaitaan, että moni nuori 
asukas on opiskelu- ja työelämän 
ulkopuolella. Lähtökohdasta syntyy 
pilottihanke Lifti, joka tarjoaa asu-
mispalveluyksikön nuorille mielen-
terveyskuntoutujille kotiin vietyä 
yksilöllistä ohjausta ammatillisen 
tulevaisuuden suunnitteluun. Han-
ketyöntekijänä on talon oma ohjaa-
ja Vilma Vartiainen.

LIFTI
Ammatillista ohjausta  
asumispalveluissa

lon ohjaajana tiedän heidän tilanteensa. 
Toki sain taustatietoa myös toisen talon 
työntekijöiltä, he vinkkasivat myös asiak-
kaista.”

Vartiainen tapaa osanottajia 1-2 ker-
taa viikossa noin kahden tunnin ajan. 
Henkilökohtaisessa ohjaustyössä kartoi-
tetaan aluksi osanottajan lähtötilanne 
yksilöllisten menetelmien muun muassa 
elämänjana- ja elämänkenttätyöskente-
lyn sekä työkykymittarin kautta. ”Tähän 
käytin paljon aikaa ja näiden keskuste-
lujen myötä pysähdyttiin eri asioihin ja 

Miun itsetuntemus lisääntyi 
hankkeen aikana ja yrittäväisyys 
on lisääntynyt. Oon yrittänyt 
käydä koulua kunnolla. Ja sitten 
pohdittiin voimavaroja, mitkä 
auttaa koulun ohella. Vilmalta 
sain niihin aina hyviä vinkkejä.
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Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

tilanteisiin, kun ne aiheet saattoivat olla 
hyvinkin vaikeita, etenkin jos voinnissa 
oli muutoksia. Tätä kautta tuli löydettyä 
ja tiedostettua ihmisen haasteita esimer-
kiksi sosiaalisten tilanteiden pelkoa”.

Tiiviissä yhteistyössä asioita työste-
tään eteenpäin ja laaditaan tulevaisuu-
teen tähtääviä suunnitelmia. Hyväksi 
työmenetelmäksi osoittautuvat ratkaisu-
keskeiset portaat, joiden askelmat konk-
retisoivat niin asiakkaalle kuin ohjaajalle 
jo tehtyä ja tekemätöntä työtä. Työsken-
tely itsessään sisältää kaikkea sitä, mitä 

elämässä eteneminen vaatii. Yhdessä 
kartoitetaan toimintamahdollisuuksia, 
etsitään tietoa, käydään tutustumiskäyn-
neillä, harjoitellaan sosiaalisia tilanteita, 
tehdään ammatinvalintatestejä, opetel-
laan tunnetaitoja, hoidetaan virastoasi-
oita, pohditaan voimavaroja, täytetään 
hakupapereita, tehdään läksyjä, etsitään 
kesätöitä, opetellaan vuorokausirytmiä.

Työskentelyä määrittää asiakkaan 
vointi. ”Välillä piti pistää peli poikki ja 
tehdä jotain ihan muuta. Se oli sitä, että 
käytiin kirjastossa, kävelemässä ja kahvil-
la. Se on hyväksyttävä osaksi tämmöistä 
työtä, että aina ei ole voimia suunnitella 
tulevaisuutta. Siinä mielessä tämmöinen 
hanke on nuoren mielenterveyskun-
toutujan kohdalla aika lyhyt.”

Hankevuoden aikana ja välittömästi 
sen jälkeen tapahtuu kuitenkin paljon. 
Kolme nuorta aloittaa ammatilliset opin-
not. Yksi henkilö työllistyy. Yhdelle osan-
ottajista löytyy työllistymiseen tähtäävä 
jatkopolku toisesta hankkeesta. Tera-
peuttisen/kuntouttavan työtoiminnan 
jaksolle osallistuu neljä henkilöä. Kolme 
henkilöä sitoutuu talon ulkopuolisiin har-
rastustoimintoihin. Osanottajista nekin, 
jotka eivät ole vielä valmiita ottamaan 
talon ulkopuolisia askelia, kokevat, että 
työskentely antaa arkeen sisältöä synnyt-
täen toiveikkuutta sekä opettaen asioihin 

Välillä vähän turhautti samojen 
asioiden toistaminen, ja ajattelin 
että keskeytän Liftin. Sitten kuitenkin 
ajattelin, että on hyvä käydä 
tämä loppuun, vaikkei se aina 
innostanut. Kuitenkin ihan hyvän 
lopputuloksen mie Liftistä sain.

Lifti voi selkeyttää tulevaisuuden  
kuvioita opiskelun tai työn muodossa. 
Mutta oma motivaatio on tärkeä, jos 
omaa halua ei ole, niin ei onnistu.

Mie otan tulevan kuntouttavan 
työtoiminnan mahdollisuutena, 
jos sitä kautta pääsisi eteenpäin, 
vaikka palkkatukityöhön. Ja 
jos sen jälkeen voisi päivittää 
koulutusta perustutkinnosta 
ammattitutkintoon.
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Sen opin, että asioilla on toinenkin 
puoli. Voi myös ajatella hyvällä tavalla 
asioista, ja että ajatusmaailma ei 
hetkessä muutu, se vaatii paljon 
töitä. –   Lifti -hankkeen osallistuja

Lifti
Toteuttaja:  
Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry
Toiminta-aika: 15.12.2016–31.12.2017
Kustannukset:47 637€

Hanke on suunnattu Pohjois-Karjalan 
Mielenterveyden tuki ry:n asumispalvelu-
yksiköissä asuville 16 - 32 vuotiaille mie-
lenterveyskuntoutujille, joilla ei ole työ- tai 
opiskelupaikkaa. Tavoitteena on aktivoida 
kuntoutujia omasta kodista käsin amma-
tillisen tulevaisuuden suunnittelussa koh-
ti opintoja ja työllisyyttä. Ammatillinen oh-
jaus sisältää säännöllisiä yksilötapaamisia, 
verkostoyhteistyötä ja jalkautumista eri-
laisten palvelujen piiriin. Pilottihankkeen 
tavoitteena on ammatillisen ohjauksen 
mallintaminen asumispalveluissa.

www.kotikievari.fi

Oon miettinyt sitä, että muuttaisin 
ihan omaan kämppään. Käyn 
ensin koulun loppuun ja kattoo 
sitten, mutta pikkuhiljaa etiäpäin 
miettimään oikeita ratkaisuja.

Työskentely herätti ajatuksia ja nosti 
muistoja mieleen, ei se aina muka-
vaa ollut. Mutta menneisyydestä voi 
opikseen ottaa, ettei toista samoja 
virheitä, mitä on toistanut joskus nuo-
ruudessa. – Lifti -hankkeen osallistuja

tarttumisen ja tekemisen taitoa. Kukaan 
ei jätä hanketta kesken.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Anni Pe-
sonen on tyytyväinen. ”Liftissä nousi esiin 
se, kuinka suuri merkitys tavoitteellisella 
ohjaustyöllä on. Näihin asioihin meidän 
työkäytänteissä nyt kiinnitetään entistä 
enemmän huomiota. Ja siemeniä tästä 
jäi. Se ei vielä riitä, että kannustetaan ja 
autetaan kuntoutujia hakemaan kouluun 
ja työtoimintoihin. Tukea tarvitaan myös 
koulussa pysymiseen ja opintojen lop-
puun saattamiseen. Se on pitkä prosessi 
ja siinä ei pitäisi kenenkään jäädä yksin. 
Tähän me työstämme jatkoa.”
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Jelppari-opiskelijoita, jotka ovat enim-
mäkseen lukiolaisia sekä ammattikor-
keakoulu- ja yliopisto-opiskelijoita, on 41, 
Jelppari-opettajia 27 (tilanne 22.5.2017). 
Opetuspotti on 200 tuntia. Se jaetaan 
yksilöllisen tarpeen mukaan: 1-10 tuntia 

JELPPARIT
Tukiopetusta, työtä ja tietoa

On työttömiä opettajaosaajia, on tu-
kea kaipaavia opiskelijoita, on tietoa 
tarvitsevia oppilaitoksia. Aineksista 
syntyy Jelpparit, toimintamalli, joka 
tarjoaa opiskelijoille maksutonta li-
säopetusta, opettajille palkkatyötä 
ja yhteistyökumppaneille välineitä 
erilaisen oppijan kohtaamiseen. 
Toimintaa toteuttaa JOSE, Joensuun 
Seudun Erilaiset Oppijat ry, hanke-
työntekijänä erityisopettaja Linnea 
Breiling.

Opettajana tuntuu, että 
olen oppinut pedagogiikkaa 
enemmän jelpparitoiminnasta 
kuin pedagogisista 
opinnoista yhteensä.
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per opiskelija. Ensi sijaisesti lisäopetusta 
tarjotaan oppimisen haasteisiin, mutta 
jokainen yhteydenottaja kohdataan. ”Jos 
yksilöllä itsellään on huoli omasta oppi-
misesta ja halu kehittää omia oppimisen 
taitoja, niin häntä kuunnellaan ja pyritään 
huoleen vastaamaan”, kuvaa Breiling. Eni-
ten apua haetaan englannin kieleen, ma-
tematiikkaan, ruotsiin ja opinnäytteiden 
tekemiseen.

Jelppari-opettajille järjestetään ennen 
opetustoiminnan käynnistymistä sekä 
matkan varrella opettajien tarpeista ja 
toiveista nousevia koulutuksia. Aiheina 

ovat mm. oppimisen pulmat ja apuväli-
neiden käyttö. Kerran kuussa opettajilla 
on mahdollisuus osallistua työnohjauk-
selliseen vertaistukiryhmään.

Käytännössä homma toimii niin, että 
Breiling, joka on haastatellut sekä opis-
kelijat että oppilaat, mätsää opiskelijan 
tuen tarpeen opettajan osaamiseen hen-
kilökemiat huomioiden. Tämän jälkeen 
opettaja ja opiskelija sopivat keskenään 
tapaamiset ja niiden sisällöt. Työskentely 
on aina opiskelijalähtöistä: opiskelija tuo 
mukanaan pulmakohdat, joihin kaipaa 
tukea, sekä opiskelumateriaalit.

”Minun yhdeksällä jelppari-opiskeli-
jalla tuen tarvetta on ollut puhutussa 
kielessä ja presentaatioiden pitämisessä. 
Lisäksi on valmistauduttu yo-kirjoituksiin 
ja yliopiston kielikokeisiin, ja joillakin on 
se koko englannin kielioppi tai lukio-
englanti, johon kaipaa tukea. Siinä pitää 
sitten yhdessä miettiä, kuinka edetään. 
Matematiikassa on käyty läpi peruslas-
kutoimituksia.”

Ilon hetkiä koetaan, kun opiskelijat 
suorittavat tenttejä, läpäisevät ylioppi-
laskirjoituksia ja akateemisiin opintoihin 
kuuluvia kielikursseja. Parhaimmillaan 
aiemmin keskeytyneet opinnot jatkuvat. 
”Yliopistossa ei ole ymmärrystä tällai-
seen asiaan, eikä niillä ole ketään joka 
voisi auttaa. Joskus kun olen professo-
rille puhunut keskittymishäiriöstä, niin ei 
ne vaan ymmärrä näitä ongelmia. Se oli 
ihan erilaista sen opettajan kanssa. Nyt 

mä opiskelen eka kertaa pitkän tauon 
jälkeen ja luulisin, että myös valmistun.”

Toiminta opettaa myös opettajaa. 
”Jelp  parit on, niin kuin nykysin koulumaa-
ilmakin, ei opettaja- vaan opiskelijaläh-
töistä. Tämä on herättänyt miettimään, 
kuinka pystyy huomioimaan sen, että luo-

Jelppari-opena toimiminen on 
vahvistanut haluani kouluttautua 
erityisopettajaksi. Hain tänä 
keväänä opiskelupaikkaa, että 
saisin erityisopettajan pätevyyden 
aineenopettajan pätevyyden lisäksi.

Matematiikassa pärjään nyt paremmin, 
enkä ole enää jäljessä muista.
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kassa jokainen saavuttaisi oman potenti-
aalinsa. Kouluikäisten lasten äitinä olen 
miettinyt asioita myös huoltajan näkökul-
masta. Ja on tämä avannut silmiä myös 
erityispedagogiikan suuntaan, ja antanut 
varmasti uusia valmiuksia. Aion tämän 
työhakemuksissa tuoda esille.”

Yhdistykselle hanke antaa lisäpotkua. 
Oppilaitosyhteistyö, joka on Jelpparit 
-toimintamallin kolmas komponentti, on 
onnistunut hyvin. ”Yhdistyksen tunnetta-
vuus on Jelppareiden ja yhdistyksen mui-

den toimintojen myötä kasvanut. Meille 
on tullut paljon yhteydenottoja, ollaan 
saatu uusia verkostoja ja yhteistyökuvi-
oita. Tätä kautta on päästy siihen mihin 
pitikin: tietoisuus oppimisen pulmista ja 
siitä, että niihin on saatavilla apua, on li-
sääntynyt.”

Iloinen uutinen on myös Jelpparit-
jatkohankerahoitus. Sen mahdollista-
mana yhdistys järjestää tulevana kesänä 
englannin ja matematiikan abi- ja tuki-
kurssit sekä opiskeluparkki -toimintaa, 
jossa jelppari-opettajat neuvovat muun 
muassa oppimis- ja muistitekniikoissa 
sekä opintojen aikatauluttamisessa. Ke-
säopinnot on suunnattu erityisesti syk-
syn ylioppilaskirjoituksiin valmistuville 
opiskelijoille.

Jelpparit 
Toteuttaja:  
Joensuun Seudun Erilaiset Oppijat ry
Toiminta-aika: 1.5.2016–31.5.2017
Kustannukset:46 000€

Hankkeen tavoitteena on tukea oppimis-
ta, lisätä tietoutta oppimisvaikeuksista 
sekä tukea sosiaalista osallisuutta ja työl-
lisyyttä. Hanke kehittää toimintamallin, 
jossa työttömät opettajaosaajat toimivat 
palkattuina tai vapaaehtoisina jelppari-
opettajina toisen asteen ja korkeakoulu-
jen opiskelijoille. Jelppari-opettaja saa 
työkokemusta sekä tietoa oppimisen vä-
lineistä ja tukikeinoista. Jelppari-opiskelija 
saa maksutonta lisäopetusta pulmallises-
sa oppiaineessa. Yhteistyökumppaneille 
hanke tarjoaa tietoa ja tukea oppimisvai-
keuksien kohtaamiseen.

www.lukijose.fi

Se opettaja tiesi historiasta, se oli kuin 
kävelevä tietokirja, sen kanssa pystyttiin 
miettimään mun tutkimusaihetta. Hän 
tiesi mitä on jo tutkittu, mitä ei ole ja 
mitä kandin työ edellyttää. Oon ollut 
tosi tyytyväinen saamaani apuun. 
Yksin mä en olisi tähän pystynyt.

Meillä jelppari-opeilla alkaa olla 
paljon tietoa lukivaikeuksista ja 
apuvälineistä. Tätä me viedään 
mukanamme koulumaailmaan.



27

HYVINVOIVA NUORI  
ARJESSA JA AMMATISSA
Hyvinvointia liikunnasta

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:llä ja yhdistyksen 
yhteistyökumppaneilla on huoli, jonka terveystutkimukset 
vahvistavat: ammattiopistossa opiskelevien nuorten fyysinen 
kunto tai työkyky ei aina riitä alalla työskentelyyn. 

Ratkaisuja tilanteeseen etsitään yhteis-
työssä Ammattiopisto Joensuun teknii-
kan ja kulttuurin Peltolan yksikön sekä 
Ohjaamo-hankkeen henkilökunnan kans-
sa. Syntyy Hyvinvoiva nuori ammatissa ja 
arjessa -hanke, joka tarjoaa opiskelijoille 
sekä Joensuun kaupungin harrastepank-
ki -toiminnan piiriin kuuluville nuorille 
hyvinvointiohjausta ja liikuntamahdolli-
suuksia. 

Osallistuminen perustuu vapaaehtoi-
suuteen. Opettajat ja ohjaajat rohkaisevat 
mukaan nuoria, joiden ajattelevat hyöty-
vän toiminnasta. Tilaisuuteen tarttuu 

12 henkilöä, joita hanketyöntekijä Mira 
Kostamo tapaa viikoittain joko yksilöoh-
jauksessa tai pienryhmissä. Ohjaus on 
neuvontaa, tukea ja yhdessä tekemis-
tä. Lähtökohtina ovat osallistujien omat 
toiveet. ”Siitä aloitetaan, mikä nuorta 
kiinnostaa ja mitä hän haluaa. Alkukar-

toituksessa nuori laatii tavoitteet, jotka 
ohjaavat meidän yhteistä työskentelyä. 
Usein harjoitetaan yhdessä jotakin liikun-
taa tai keskustellaan hyvinvointia edistä-
vistä asioista esimerkiksi ruokavaliosta, 
nukkumisesta, vuorokausirytmeistä ja yli-
päätään nuoria askarruttavista asioista”, 
kertoo Kostamo.

Ohjaustyön tukena hyödynnetään  
erilaisia mittauksia. Nuori voi testata fyy-
sistä kuntoaan kestävyys- ja lihaskunto-
testeillä sekä kartuttaa tietoa elämänta-
pojen hyvinvointivaikutuksista Firstbeat 
-analyysillä. Uusina lajeina nuoret ovat ko-

Ennen olin yökukkuja, mutta nykyään 
nukun yöni ihan hyvin. Mä jopa 
halusin korjata tuon rytmin. Sitä me 
mietittiin, millä tavalla mä saisin 
itseni nukahtamaan aikaisemmin.
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keilleet muun muassa lumikenkäilyä, joo-
gaa, tan kotanssia, vesijuoksua, kiipeilyä 
sekä erilaisia kuntoilu- ja kehonhuoltoryh-
miä.  Tuttuihin lajeihin kuten lenkkeilyyn 
löydetään uusia näkökulmia yhdistämällä 
liikuntaan lihaskuntoharjoittelua.

Työskentelyn tavoitteena on saada 
nuoret kiinnostumaan ja kantamaan 
vastuuta omasta hyvinvoinnista, niin 
henkisestä kuin fyysisestä jaksamisesta. 
”Nuoret ovat tiedostavia ja vastaanotta-
vaisia. Moni osaa sanoa suoraan oman 
elämänsä ongelmakohdat. He haluavat 
saada elämäänsä muutosta. Mutta se it-

sensä liikkeelle saaminen on suuri haaste, 
siinä he tarvitsevat apua. Näitä me poh-
ditaan yhdessä. Etsitään sopivia liikunta-
muotoja ja mietitään voimavaroja, jotka 
auttavat tavoitteiden saavuttamisessa ja 
motivoivat eteenpäin. Välillä junnataan 
paikallaan ja takapakkeja tulee. Se kuuluu 
asiaan, pysyvien muutosten aikaansaami-
nen vaatii aikaa.”

Nuorille järjestetään myös vertaisoh-
jaaja-koulutus, jossa käsitellään ohjaa-
miseen ja tapahtumien järjestämiseen 
liittyviä teemoja. Koulutus on avoin kai-

kille asiasta kiinnostuneille opiskelijoille. 
Tavoitteena on, että nuoret suunnittele-
vat ja järjestävät hankkeen aikana ja sen 
jälkeen kouluyhteisössä liikunnallisuutta 
lisääviä tempauksia ja tapahtumia. Nuor-
ten parissa työskenteleville aikuisille 
järjestetään hyvinvoinnin teemoista lisä-
osaamista antava työpaja.

Puolivälissä hanketta Kostamoa ilah-
duttaa erityisesti nuoriin syntynyt luotta-
muksellinen suhde ja sen mahdollistamat 
keskustelut. ”Aika moni on ollut välillä luo-
vuttamassa ja sanonut jättävänsä hank-
keen kesken. Keskustelemalla on saatu 
kelkka käännettyä ja lopuksi nuori on itse 
todennut, että kyllä hänen kannattaa tätä 

Rupesin miettimään niitä asioita, mistä 
puhuttiin. Ja aattelin, että ehkä mä 
nyt yritän, että saan tämän koulun 
sujumaan. Miran kanssa meillä on 
mennyt hyvin, viihdyn sen seuras-
sa. Ei se varmasti toimisi, jos ei olisi 
omantyyppinen ihminen tuossa.

On hyvä kun saa ilmaiseksi kokeilla  
eri lajeja ja saa tommosta personal  
trainerin apua. Ja ne mittaukset ja  
kuntotestit ovat olleet mielenkiintoisia.  
Mie olen vasta tehnyt ensimmäisen  
kuntotestin. Sama testi tehdään  
myöhemmin uudelleen. Jos siinä näkee 
kehitystä, se varmasti motivoi lisää.

Nyt kun oon oppinut vesijuoksu-
tekniikoita, oon käynyt sitä itsekseni 
tekemässä. Ja kun Mira vinkkas joogan 
alkeet kurssista, joka on samassa 
paikassa, missä käytiin yhdessä kokei-
lemassa joogaa, niin ilmoittauduin 
mukaan. Kyllä miun liikunnan harras-
taminen on tätä kautta lisääntynyt 
tai ennen kaikkea monipuolistunut.

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat
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jatkaa.” Hyviä uutisiakin on jo jaettavaksi. 
Nuoret ovat saaneet korjattua vuorokau-
sirytmejään, minkä vaikutukset näkyvät 
opinnoissa: poissaolot ovat vähentyneet 
ja opiskelumotivaatio on kasvanut. Muu-
toksia on tapahtunut myös ruokailutottu-
muksissa ja vapaa-ajan liikkumisessa.

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n aluejoh-
taja Jari Hurskainen on tyytyväinen KA-
KE-toimintamalliin. ”Nämä ovat pieniä ja 
lyhyitä hankkeita, mutta merkityksellistä 
näissä on mahdollisuus kokeilla ja kehit-
tää uudenlaista toimintaa. Yhdistyksenä 
olemme työskennelleet pitkään päiväko-
tien sekä ala- ja yläkoulujen kanssa. Nyt 
käynnistynyt yhteistyö ammattiopiston 

Hyvinvoiva nuori  
arjessa ja ammatissa
Toteuttaja: Pohjois-Karjalan Liikunta ry
Toiminta-aika: 1.10.2016–31.10.2017
Kustannusarvio:55 280€

Hankkeen tavoitteena on lisätä nuoren 
ymmärrystä ja vastuunottoa omasta hyvin-
voinnista huolehtimiseen, lisätä nuorten 
harrastamisen mahdollisuuksia ja liikku-
misen paikkoja sekä tukea nuorten paris-
sa työskentelevien tietotaitoa havainnoida 
ja ottaa puheeksi hyvinvoinnin teemoja. 
Hanke mallintaa liikunnasta ohjaamista 
ohjaajan työvälineeksi. Kohderyhmänä 
ovat Ammattiopisto Joensuun sisustuksen 
ja pintojen käsittelyalojen opiskelijoista ne, 
joiden fyysinen kunto tai työkyky ei riitä 
alalla työskentelyyn, Joensuun kaupungin 
harrastepankin piiriin kuuluvat 16–29-vuo-
tiaat sekä näiden nuorten kanssa toimivat 
aikuiset.

www.pokali.fi

Sitä yrittää ajatella näitä asioita 
jokapäiväiseen arkeen, että söisi 
esimerkiksi vähän enemmän salaatteja 
ja hedelmiä. Jos olisi parempi kunto, niin 
jaksaisi enemmän, olisi pirteämpi eikä 
sairastuisi. – Hyvinvoiva nuori ammatissa 
ja arjessa -hankkeen osallistuja

Rohkeus on kasvanut, aluks tuntu 
jännittävältä aloittaa uusien ihmisten 
kanssa. Nyt kun olen ollut tässä 
mukana, en ole katunut hetkeäkään. 
Hienosti on mennyt ja moni on 
kehunut. Siitä saa tsemppiä, kun saa 
kehuja, tietää ettei tee tätä turhaan. 
– Hyvinvoiva nuori ammatissa ja 
arjessa -hankkeen osallistuja

Mulla meni alussa koulu aika 
huonosti, mutta nyt oon käynyt joka 
päivä koulussa. En tiiä johtuuko se 
itsestä vai tästä hankkeesta, mutta 
on tää ainakin siihen auttanut, että 
arjessa on nyt jotakin sisältöä.

kanssa on tähän luonteva jatkumo. Ko-
kemukset ovat olleet hyvät, jatkomahdol-
lisuuksia aletaan nyt miettiä.”
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Yhteistyö kumppaneiden kanssa käyn-
nistyy kartoittamalla kunkin työyhteisön 
tietoisuutta ja kokemuksia tuoksujen ai-
heuttamista ongelmista. Osalle toimijois-
ta asia on ennestään tuttu, ja työpaikoilla 
on jo olemassa olevia tuoksuttomuuden 
käytänteitä. Osalle aihe on vieraampi tai 
kokonaan uusi. Yhteistyössä lähdetään 
etsimään käytänteitä, joiden avulla osan-
ottajat edistävät tuoksuttomuutta omissa 
toimipaikoissaan lähtökohtanaan henki-
lökunnan ja/tai asiakkaiden tarpeet.

Pohjois-Karjalan Osuuspankin Jo-
ensuun konttorissa tuoksuttomuuden 
käytänteitä vahvistetaan henkilökunnan 
sosiaalitiloissa. Fitness & aerobic club 
toteuttaa asiakkaille suunnattuja tuok-
suttomia liikuntaryhmiä. Joensuun kau-
punginteatteri järjestää tuoksuttomia 
teatteriesityksiä, joihin työntekijät tulevat 
tuoksuttomasti, ja joihin katsojien toivo-
taan tulevan tuoksuitta. Sairaalan yhteis-
työryhmässä aihe koetaan niin tärkeänä, 
että hankkeen edustajia pyydetään laa-

timaan Siun soten johtoryhmälle esitys, 
jonka tavoitteena on tuoksuton sairaala. 
Tässä vaiheessa ei vielä tiedetä, johtaako 
esitys toimenpiteisiin. 

Joensuun ortodoksisessa seurakun-
nassa on jonkin verran kokemusta seu-
rakunnan jäsenten ja henkilökunnan 
hajusteisiin reagoimisesta; tämä motivoi 
hankeyhteistyöhön. Tuoksuherkkien oi-
reilun helpottamiseksi löydetään konk-
reettisia keinoja. ”Suitsutusta käytämme 
niin kuin perinteisiimme kuuluu, mutta 
kiinnitämme huomiota suitsutuspihkan 
määrään eli sitä käytetään nyt aiempaa 
vähemmän. Kun aiemmin pihka on laitet-

TUOKSUTTOMASTI  
TYÖN- JA ELÄMÄNILOA
Tuoksuttomuuden käytänteet  
vahvistuvat yhteistyössä

”Unelmoin niin isoja kuin uskalsin”, 
toteaa Tuoksuttomasti työn- ja elä-
mäniloa – hankeidean äiti Liisa Tuu-
nainen, joka yhdessä Joensuun Seu-
dun Hengitysyhdistyksen kanssa 
haluaa helpottaa tuoksuille herkis-
tyneiden ja allergikkojen elämää.  
Ja kuinka käykään, Tuunaisen unel-
mat saavat tuulta alleen. Hankkeen 
yhteistyökumppaniksi lähtee kuusi 
isoa organisaatiota: Siun soten Iho-
tautien ja allergologian klinikka, Jo-
ensuun kaupunginteatteri, Pohjois-
Karjalan Osuuspankki, Joensuun 
ortodoksinen seurakunta, Joensuun 
Prisma sekä kuntosali Fitness & ae-
robic club.

Uskon, että osaamme nyt entistä 
paremmin huomioida asioita 
herkkien ihmisten näkökulmasta.
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tu kuuman hiilen päälle, nyt se laitetaan 
Venäjältä saadun vinkin mukaisesti hiilen 
viereen, jolloin siitä tulee mieto tuoksu, 
mutta ei käryä. Ja oliiviöljyyn, jolla siu-
naamme ihmisiä, ei ole välttämätöntä 
lisätä ruusuöljyä. Lisäksi olemme ohjeis-
taneet työntekijöitä siitä, että tuohukset, 
joita voi olla kirkossa juhlapyhinä jopa 
toistasataa, sammutetaan tukahdutta-
malla, jolloin ne eivät käryä”, kertoo kirk-
koherra Tuomas Järvelin.

Käytänteet tuovat toivottua tulosta. 
”Ne ihmiset, joita suitsutus on ärsyttänyt, 
ovat nyt voineet käydä kirkossa, eikä heil-
le ole tullut oireita.” Uusiin käytänteisiin 
kuuluu myös kirkkojen isännöitsijöille 
annettu ohjeistus lähestyä kirkosta kes-
ken poistuvia kysymällä tarvitsevatko he 
apua. ”Tämä on ihan turvallisuuskysymys, 
mutta tarvittaessa tilanteessa voi puhua 
tuoksuista. Voi sanoa ihmiselle, ettei hait-
taa, jos hän välillä poistuu ulos ja opas-
taa hänet kirkossa sille alueelle, jossa 
hajuja on toimituksen aikana vähiten. 

Toiveenamme on, että uudet käytänteet 
mahdollistaisivat sen, että kaikkien ih-
misten olisi hyvä tulla kirkkoon.” Ohjeet 
käytänteistä on lähetetty kaikille alueen 
kirkkojen isännöitsijöille. Seurakunnan 
jäsenille tietoa välitetään muun muassa 
seurakuntalehti Aamunkoiton kautta.

Samaan aikaan toisaalla. Joensuun 
Prismassa kasataan tuoksutonta hyllyä, 
johon kerätään asiakastoiveiden mu-
kaisesti tuoksuttomia pesuaineita sekä 
kosmetiikka- ja hygieniatuotteita. Näin 
halutaan helpottaa tuoksuille herkisty-
neiden henkilöiden kauppa-asiointia. 
Kolmen kuukauden hyllykokeilu saa jat-
koa toisessa muodossa, kun kauppaket-
jussa tehdään valtakunnallinen asiakas-
palautteeseen perustuva päätös sijoittaa 
tuoksuttomat tuotteet tuoteryhmissään 
hyllyjen päähän mahdollisimman lähelle 
käytävää. 

Prisman henkilökunnan keskuudessa 
tehdystä kartoituksesta selviää, että työ-
yhteisössä on muutamia hajusteherkkiä 
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työntekijöitä. Heillä on muun muassa 
migreenityyppisiä oireita, jotka voivat 
näkyä sairauspoissaoloina. ”Tätä asiaa 
meillä vie eteenpäin työterveys yhdessä 

työsuojeluvaltuutetun kanssa. Yhteisenä 
tavoitteenamme on löytää apukeinoja ja 
ratkaisuja, jotka helpottaisivat herkisty-
neiden henkilöiden työntekoa. Olemme 
myös tarkentaneet tuoksuttomuuden 
käytänteitä jo perehdytyksessä, ohjeista-
en työntekijöitä välttämään vahvoja tuok-

suja”, kertoo Prisman projektikoordinaat-
tori Mika Karvonen. 

Hankeyhteistyö saa Prismalta kiitosta. 
”Itsenäisesti olemme hommia painaneet 
ja ideat ovat lähteneet toimipaikkamme 
tarpeista, mutta ilman tätä yhteistyötä 
emme olisi miettineet tuoksuttomuutta 
näin monipuolisesti työyhteisön ja asi-
akkaiden kannalta. Uskon, että osaam-
me nyt entistä paremmin huomioida 
asioita herkkien ihmisten näkökulmasta. 
Ja PKO:n henkilöstölehteen on tulossa 
tuoksuttomuudesta juttua, joten sitäkin 
kautta saadaan lisättyä tietoisuutta näis-
tä asioista.”

Kannatti unelmoida vai mitä Liisa Tuu-
nainen? ”Pienin askelin lähdettiin yhdis-
tyksen kanssa hanketta toteuttamaan, en 
olisi ikinä uskonut, että näin paljon voi-
daan saada aikaan. Palavereissa olen ko-
kenut, että olemme olleet kaikki yhteisen 
tärkeän asian äärellä. Tuoksuttomuudel-
le on selvästi ollut tilausta.”

Tuoksuttomasti työn- ja elämäniloa 
Toteuttaja: Joensuun  
Seudun Hengitysyhdistys ry
Toteutusaika: 1.8.2016–31.10.2017
Kustannukset:63 721€

Hankkeen tavoitteena on edistää tuok-
suttomia toimintaympäristöjä sekä lisätä 
tietoisuutta tuoksujen vaikutuksesta her-
kistyneiden ja allergikkojen elämään. Koh-
deryhmänä ovat tuoksuille herkistyneet 
henkilöt, yhteistyökumppaneiden työnte-
kijät ja asiakkaat sekä edellä mainittujen 
ihmisten läheiset, työkaverit ja asiakkaat. 
Yhteistyökumppaneiden kanssa etsitään 
käytänteitä, joilla parannetaan kohderyh-
män työnteon edellytyksiä ja työstä palau-
tumista sekä arjen- ja vapaa-ajantoiminta-
mahdollisuuksia.

www.hengitysyhdistys.fi/joensuunseutu
tuoksuttomasti.wordpress.com

Luulen että tuoksuttomuus on  
nouseva ja lisääntyvä asia,  
semmoinen josta tullaan 
tulevaisuudessa puhumaan.

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat
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MAJAKKA
Vertaistukea,  
vaikuttamistyötä ja 
uusia avauksia

Elämän karikoita ei voi muuttaa, 
mutta yhteistyöllä niihin voi löytää 
uusia näkökulmia ja ratkaisuja. 
Tämä on Pohjois-Karjalan Muisti ry:n 
Majakka-hankkeen kantava ajatus. 
Hanke kehittää yhdessä  
muisti sairauteen sairastuneiden  
ja heidän läheistensä sekä  
työssä käyvien omaisten  
kanssa vertaistoimintaa,  
osallisuuden mahdollisuuksia ja 
osallistujiensa äänen kuulumista.
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Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

Majakka -hankkeen aikana perustetaan 
työikäisten omaisten vertaisryhmä. Työ-
ikäisinä muistisairauteen sairastuneet 
kehittävät Tsempparit -ryhmätoimintaa 
omista lähtökohdistaan omia tarpeitaan 
vastaavaksi. Tsempparit tapaavat toisi-
aan viikoittain. Omaisten ryhmä kokoon-
tuu kolmen viikon välein samanaikaisesti 
tsemppareiden kanssa. ”Yhtäaikaisuus 
on hyvä ratkaisu. Sen ansiosta ei tarvitse 
miettiä, mihin puolisoni menee.”

Omaisten ryhmä työstää muistisairai-
den omaisille ja läheisille tarkoitettua ver-
taistuellista opasta. Paikallisen oppaan 
tavoitteena on johdattaa lukija ensitiedon 
ja tuen lähteille. ”Ajatus tuli hankkeesta, 
mutta tartuimme siihen innokkaasti. Op-
paassa tarkastellaan käytännön tilanteita 
ja sairauteen suhtautumista. Lisäksi ko-
koamme pieninä palasina olevaa tietoa 
yksiin kansiin. Diagnoosin saamisen jäl-
keen erilaisia hoidettavia asioita on yht-
äkkiä valtavasti ja tilanteesta voi helposti 
tulla iso möykky.”

Työskentelyn lomassa nauretaan pal-
jon ja usein. ”Kotona tilanteet eivät nau-
rata, enemmänkin ahdistavat. Mutta 
kun ryhmässä jaamme toisillemme ar-
jen tarinoita, meillä on hirmuisen haus-
kaa. Kai se on tunteiden purkamista ja 
terapiaa.” Keskustelut vertaisten kanssa 
avartavat myös tulevaisuuden näkymiä 
ja mahdollistavat jossain määrin taudin 
kulun ennakoimista. ”Kukaan ei tulevai-

suutta tiedä, mutta tarinat ja keskustelut 
laajentavat näkökulmia. Voi valmistautua 
henkisesti siihen, että tulevaisuudessa on 
tietyntyyppisiä vaihtoehtoja.”

Omaisnäkökulmasta Majakan perheil-
le antama tuki on monin tavoin merki-

tyksellistä. ”Helpottaa, kun puolisolla on 
ammattilaisten ohjaamaa ryhmätoimin-
taa. Koen, että Muisti ry ja tämä hanke 
ottavat vastuuta sairastuneesta. He jaka-
vat minun vastuutani. Se on tärkeää ja 
tuo tilanteeseen turvallisuutta.” Myös 
työntekijöiden ammattitaito sekä tavoi-
tettavuus saavat omaisilta kiitosta. ”Muis-
tiyhdistyksen kautta olen saanut asioista 
laaja-alaisen kokonaiskuvan. Olen myös 
tavoittanut työntekijät aina tarvittaessa. 
Olen ihan hämmästynyt, että järjestösek-
torilla on tämmöistä palvelua, ja tämä ei 
maksa mitään.”

Hanketyöntekijät Anna-Maija Pitkä-
nen ja Riitta Vihavainen ottavat palaut-
teen kiitollisina vastaan. Ohjaajina he  
kokevat niin ryhmätoimintojen kuin  
koko hankkeen lähteneen hyvin käyn-
tiin.”Tsemppareissa on nimensä mukai-
nen toinen toista kannustava henki. 
Omaisten ryhmä on kehittäjäryhmä, jos-
sa aktiiviset osallistujat vievät asioita yh-
dessä eteenpäin. Ja tosiaan, kyllä me 

Muisti on minulle  
kuin toinen koti.
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nauretaan paljon, molemmissa ryhmissä, 
joskus ihan vedet silmissä.”

Ryhmätoimintojen rinnalla Pitkänen 
ja Vihavainen luovat yhteistyöverkostoja 
erikoissairaanhoidon, työterveyshuollon 
ja vammaispalvelujen kanssa. Jo tässä 
vaiheessa, hankkeen puolivälissä, yhteis-
työ on johtanut myönteisiin muutoksiin. 
Jatkossa Siun soten sähköisessä terveys-
kyselyssä on muistin toimintaa koskeva 

osio; lisäksi keskusteluja on käyty +55 
-vuo tiaiden työterveysasiakkaiden muis-
titestauksista. Yhteistyöllä on vahvistet-
tu myös Siun soten vammaispalvelujen 

Majakka
Toteuttaja: Pohjois-Karjalan Muisti ry
Toteutusaika: 9.1.–31.10.2017
Kustannusarvio:55950€

Hankkeen tavoitteena on muistisairau-
teen sairastuneiden, heidän läheistensä 
sekä työssä käyvien omaisten hyvinvoinnin 
vahvistaminen. Hanke järjestää ja kehittää 
osallistujien tarpeita vastaavaa vertaistoi-
mintaa ja osallisuuden mahdollisuuksia. 
Vertaisryhmissä syntyneen kokemusasi-
antuntijuuden kautta vahvistetaan muis-
tisairaiden ja heidän omaistensa äänen 
kuulumista. Paikallinen toiminta linkitetään 
valtakunnalliseen Muistiliiton työikäistoi-
mintaan. Hanke kehittä yhteistyötä myös 
erikoissairaanhoidon, työterveyshuoltojen 
ja vammaispalvelujen henkilökohtaisen 
avun kanssa. 

www.pkmuistiry.fi

henki lökohtaisten avustajien muistiosaa-
mista. Tämä on tuonut avustuskäytäntei-
siin muistisairaiden hyvinvointia tukevia 
muutoksia.

Seuraavaksi kaksikon työlistalla on 
Pohjois-Karjalan Digi-Sote -hankkeen 
muistisairaille kehittämien virtuaalilasien 
testaus. Sitä seuraa muistisairaiden ja 
omaisten kaksipäiväinen intensiivikurssi 
Bomballa. Myöhemmin kesällä työpari 
esittelee hankekokemuksia valtakun-
nallisilla Muistiliiton päivillä. Elokuussa 
käynnistyy Muistiaktiivien vaikuttajaryh-
mä, joka nostaa muistiasioita julkiseen 
keskusteluun sairastuneiden ja omaisten 
näkökulmista. 

”Hyvillä mielin olemme. Paljon on jo ta-
pahtunut ja matka jatkuu - kohti muistiys-
tävällisempää Suomea.”

Huoli arjesta, kun itse  
olen töissä, siihen sairaus 
on vaikuttanut eniten.
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Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

Hanketyöntekijänä aloittaa yhdistyskentil-
tä tuttu mies Jyrki Leppä. Psykiatriatalol-
ta toiminnan kehittämiseen osallistuvat 
osastojen järjestövastaavat. Asiakkaille 
järjestöhuone, joka nimikilpailussa ris-
titään Linkiksi, avaa ovensa heti hank-
keen käynnistyessä. Päivystystoimintaan 

osallistuvat yhteistyöyhdistykset Pohjois-
Karjalan Mielenterveysomaiset – Finfami 
ry, Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki 
ry, Itäinen Tiimi ry, Välke ry ja Soroppi ry.

Psykiatriatalon henkilökunta ottaa Lin-
kin ja Lepän innostuneesti vastaan. ”Meil-
lä tulee usein esiin tilanne, ettei potilaan 

elämässä ole sisältöä ja verkostoja. Heille 
järjestöjen toiminnoilla on iso merkitys. 
Tietysti myös omaisia kannustetaan ha-
keutumaan vertaisryhmiin ja yhteistyö-
hön omaistyöntekijän kanssa. Se että 
meillä on nyt täällä paikanpäällä alaker-
rassa ihminen, jonka puoleen voi kääntyä 
tai ohjata potilaita, helpottaa meidän työ-
tä. Kyllä me on kaivattu tätä toimintaa  
jo vuosia ja nimenomaan tämmöi senä 
koor dinoituna mallina”, sanoo sairaan-
hoitaja Sanna Ahopelto, oman osaston-
sa järjestövastaava.

Potilaat ja omaiset löytävät Linkin hil-
jalleen. Joskus tulijoita on jonoksi asti, toi-
sinaan on rauhallisempia päiviä. Toimijoi-
den välinen yhteistyö on Lepän mielestä 

Tilanteisiin on harvoin 
valmiita vastauksia, mutta 
yhteistyössä niitä voi löytää.

PSYKIATRIATALON 
JÄRJESTÖHUONE
Arjen tukea  
potilaille ja omaisille

Mielenterveystyötä Joensuussa tekevien järjestöjen ja sairaalan 
psykiatriatalon yhteistyöllä on syvät, vuosikymmenien taakse 
Paiholan sairaalaan ulottuvat juuret. Kun psykiatrian palvelut siirtyvät 
erikoissairaanhoidon yhteyteen valmistuvaan uudisrakennukseen, 
syntyy ajatus talon sisään sijoittuvasta järjestöhuoneesta. Tahtotilalle 
löytyy tie: Kotikartano ry hallinnoi hanketta, psykiatriatalo tarjoaa 
tilan, yhdistykset sitoutuvat toimintaan. Tavoitteena on tukea 
potilaita ja heidän omaisiaan sairaalajaksolta kotiin siirryttäessä.
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kaiken perusta. ”Naruja me tässä yhdis-
tellään. Minä näen tämän niin, että ihmis-
ten tilanteisiin on harvoin valmiita vasta-
uksia, mutta yhteistyössä niitä voi löytää. 
Että selvitellään, soitellaan, kysellään ja 
sitä kautta niitä mahdollisuuksia sitten 
avautuu”. Toisinaan istahdetaan sohval-
le, juodaan kuppi kahvia ja vaihdetaan 
kuulumisia. ”Sekin on tärkeää. Se voi sit-
ten se asia edetä, kun ihminen käy tässä 
useamman kerran. Hyvin pienestä näitä 
polkuja on lähdettävä rakentamaan. Ja si-
täkin olen nostanut esiin henkilökunnan 
keskuudessa, että teknisesti näitä asioita 
voi kuka vain koneelta selvittää, mutta se 
että potilas lähtee osastolta pois vieraa-
seen ympäristöön, sekin on tärkeä itseis-
arvo. Se on tavallaan jo osa kotiutumis-
reittiä, sosiaalinenkin puoli tässä on.”

Matkan varrella toimintaan saadaan 
mukaan uusia yhdistyksiä. Heille järjes-
tetään Linkin lähtökohtiin ja käytänteisiin 
sekä potilaiden elämäntilanteista nouse-
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Psykiatriatalon järjestöhuone
Toteuttaja: Kotikartanoyhdistys ry
Toteutusaika: 1.5.2016–31.7.2017
Kustannukset:50 000€

Hankkeen tavoitteena on tukea Siun soten 
psykiatrian avo- ja sairaalatoiminnan asiak-
kaiden ja heidän läheisten osallisuutta ja 
toimintakykyä. Hankkeen aikana käynniste-
tään ja koordinoidaan psykiatriatalon jär-
jestöhuoneen toiminta. Järjestöhuoneesta 
saa tietoa järjestöjen tarjoamista matalan 
kynnyksen toiminnoista: ryhmistä, harras-
tusmahdollisuuksista, työllistymistä tukevis-
ta toiminnoista, kokemusasiantuntijoista ja 
tukihenkilöistä. Hanke kehittää toimintoja 
yhdessä psykiatriapalvelujen ja kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa.

www.kotikartanoyhdistys.fi

viin haasteisiin perehdyttävää koulutus-
ta. Uudet tekijät tuovat mukanaan uusia 
ideoita. ”Se on hieno asia, se meillä on-
kin lähtökohtana, että luodaan puitteet, 
joihin toimijat tuovat sisällöt. Minä sitten 
vain välitän tietoa eteenpäin.” 

Asiakkaiden etenemisistä Leppä kuu-
lee jälkijunassa tai välikäsien kautta. ”Eräs 
psykologi juuri kertoi, että hänen poti-
laansa on nyt aloittanut vapaaehtoistyön 
yhdistyksessä, joka löytyi yhteistyössä 
erään järjestökollegani avustuksella. Näi-
tä tarinoita on aina mukava kuulla.”

Maaliskuussa saadaan hyviä uutisia. 
Hanke saa jatkorahoituksen, jonka turvin 

Linkin viereiseen tyhjänä olevaan kahvila-
tilaan perustetaan yhteisöllinen matalan 
kynnyksen olohuone. Tila tarjoaa poti-
laille ja omaisille mahdollisuuksia vapaa-
ajan viettoon sekä mahdollistaa erilaisten 
ryhmätoimintojen järjestämisen.

Sanna Ahopelto näkee toiminnassa 
suuria mahdollisuuksia. ”Oman aikansa 
se ottaa, että henkilökunta tähän oppii, 
mutta parhaimmillaan tästä voisi tulla 
koko sairaalaa palveleva käytäntö. Tar-
vetta tämän tyyppiselle toiminnalle ja 
sen kehittämiselle on. Hyviä esimerkkejä 
yhteistyömalleista on eri puolilta Suo-
mea. Tämä on nyt sellainen asia, joka on 
valtakunnallisesti havaittu tärkeäksi. Olisi 
todella harmi, jos tuonne alakertaan jää 
hankkeen päätyttyä vain tyhjä huone.”

Kotikartanon vs. toiminnanjohtaja 
Teija Sivonen jakaa Ahopellon näkemyk-
sen. ”Nyt kun on saatu järjestöhuoneen 
perustoimintaidea hyvin käyntiin ja uusia 
yhdistyksiä mukaan, mietitään jatkoa. 
Yhdistystoimijoiden yhteinen ajatus on, 

Parhaimmillaan tästä 
 voisi tulla koko sairaalaa 

palveleva käytäntö.

että otetaan askel eteenpäin niin, että 
toiminnasta hyötyisi sairaala laajemmin-
kin. Tähän jatkokehittämiseen ja toimin-
tojen juurruttamiseen haemme nyt ra-
hoitusta.”

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat
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Yhdistys vie asiaa eteenpäin palkkaamal-
la hyvinvointiasemalle aulaemännän sekä 
keräämällä alueen asukkailta ja toimijoil-
ta palautetta palveluista. Tälle maaperälle 
rakentuu Matalan kynnyksen hyvinvointi-
asema; hanke, joka kehittää uusia toimin-
takäytäntöjä palvelukynnyksen madalta-
miseksi. 

Järjestökehittäjänä aloittaa Katja Hä-
mä läinen-Puhakka, joka työhistoriansa 
kautta tuntee hyvinvointiaseman henki-

lökunnan sekä alueen asukkaita. Työhuo-
neen Hämäläinen-Puhakka saa hyvin-
vointiaseman sivusiivestä.  Sieltä hänet 
tavoittaa harvoin; jalkautuminen ihmisten 
pariin on työn luontainen lähtökohta. Hä-
mäläinen-Puhakka tapaa ihmisiä aseman 
lisäksi alueen toimijoiden tiloissa Utran 
puukoululla ja Lähiötalolla, ostoskeskuk-
sella, huoltoasemalla ja ruokaja keluissa. 
Kohtaamisissa nousee esiin ih misten 
kokema yksinäisyys ja tar  peettomuuden 

tunne. ”Se on sitä, että siulla ei ole sisäl-
töä elämässä, et saa asioita etenemään, 
et hallitse omaa elämääsi. Yllättävän mo-
nella on myös jokin mielensairaus, mutta 
se on sillä lailla hallinnassa, että siihen 
saa lääkitystä tai terapiaa, eikä tarvitse in-
tensiivistä hoitoa. Tämä on sitä harmaa-
ta aluetta, joka ei ole oikein kenenkään 
työtä.”

Hämäläinen-Puhakka tarkastelee ti-
lanteita palveluohjauksellisin silmin ja 
korvin. Yhdessä ihmisen kanssa mie-
titään hänelle mielekästä tekemistä ja 
elämäntilanteessa tarvittavaa tukea. Työ-
ikäisten kanssa huomiota kiinnitetään 
erityisesti työllistymistä tukeviin toimin-
toihin. ”Arvostan kovasti ammattikentän 

MATALAN KYNNYKSEN  
HYVINVOINTIASEMA
Yhteistä kehittämistä 
ihmisten ehdoilla

Siun sote pilotoi hyvinvointiaseman konseptia Rantakylän 
terveysasemalla. Kehittämistyössä on mukana Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula, joka näkee 
palveluissa järjestölähtöisen kehittämisen tarpeen ja mahdollisuuden. 

Ollaan edetty ihmisten ehdoilla, 
joustaen ja luovien niin työntekijöiden 
kuin asiakkaiden suuntaan.
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työtä, mutta julkisten palvelujen rinnalle 
ihminen tarvitsee tekemistä ja sosiaalisia 
kontakteja. Näitä mahdollisuuksia me et-
simme yhdistyksistä ja seurakunnista.”

Yhteistyössä alueen järjestöjen kanssa 
hyvinvointiasemalle perustetaan järjes-
tötiedotuspiste, käynnistetään matalan 

kynnyksen Apua arkeen – päivystys ja 
päivitetään alueellinen kohtaamispaikka-
opas. Hämäläinen-Puhakan ja aktiivisen 
vuosien varrelta tutun vapaaehtoisohjaa-
jan vetämänä alkaa kaikille avoin Hyvän 
olon -ryhmä, josta tulee monelle alueen 
asukkaalle tärkeä viikoittainen sosiaalisen 
kohtaamisen ja tekemisen paikka. Ryh-
mä- ja vapaaehtoistoimintojen tuloksena 
kohentuu myös hyvinvointiaseman ulkoi-
nen ilme. Ikkunat saavat verhoja, seinät 

tauluja ja lapset leikkipaikkoja. Aseman 
huonoon kuntoon päässyt sisäpiha kun-
nostetaan yhteiseksi kesäolohuoneeksi. 
”Kun paikat ovat siistit ja viihtyisät, niihin 
on mukavampi tulla. Sekin on kynnyksen 
madaltamista ja osallisuutta, kun näitä 
mietitään ja tehdään yhdessä.”

Oman haasteensa kehittämistyölle 
tuo julkisen ja järjestösektorin rajapin-
nalla työskentely. Erityisesti tiedon kulkua 
hankaloittaa se, ettei Hämäläinen-Puhak-
ka pääse kaupungin sähköisiin järjestel-
miin. Työyhteisössä asioita nostetaan 
esiin pala kerrallaan. ”Koko ajan ollaan 
edetty ihmisten ehdoilla, joustaen ja luo-
vien niin työntekijöiden kuin asiakkaiden 
suuntaan. Tärkeää on se, että ihmisille 
tulee kokemus, ettei me vaikeuteta hei-
dän työtään, vaan päinvastoin yritetään 
sitä helpottaa.” 

Asiakasasioissa Hämäläinen-Puhakka 
tekee yhteistyötä erityisesti psykiatristen 
sairaanhoitajien kanssa. Järjestölähtöi-
selle palveluohjaukselle on Piia Ahtisen 

mukaan suuri tarve. ”Katjalle olen voinut 
ohjata niitä asiakkaita, joilla ei ole hoidon 
tarvetta, vaan tilanne on enemmän yleis-
tä ahdistuneisuutta, kun ihmisellä ei ole 
työtä tai sosiaalisia verkostoja. Meidän 
hoitajien työpanos ei yksinkertaisesti rii-
tä arjen sisältöjen kartoittamiseen. Miten 
sen sanoisi, että se välittyisi se painoarvo, 
mitä hankkeesta on saatu. Ihmisillä on 
kaikenlaisia somaattisia vaivoja ja kolo-
tuksia, jotka sitten kummasti helpottaa, 
kun löytyy porukka, jossa voi käydä vaih-
tamassa ajatuksia ja saa elämään uusia 
ulottuvuuksia.”

Elina Pajula on tehtyyn työhön tyyty-
väinen. ”Yhdistykselle tämä on antanut 
tietoa ja ymmärrystä. Tätä me nyt alam-
me jäsentää ja laadimme toimintaehdo-
tuksia, joita Siun sote ja hyvinvointiase-
mat voivat jatkossa hyödyntää. Aseman 
kokemuksista nousee esiin esimerkiksi 
ammatillisten tukihenkilöiden tarve. 
Tietysti nostamme keskusteluun myös 
ihmisten tavoittamiseen ja kynnyksen 

Julkisten palvelujen rinnalle 
ihminen tarvitsee tekemistä 

ja sosiaalisia kontakteja.
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Matalan kynnyksen  
hyvinvointiasema
Toteuttaja:  
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Toiminta-aika: 1.5.2016–30.4.2017
Kustannukset:49 902€

Hanke kehittää Rantakylä-Utran hyvinvoin-
tiasemaa järjestölähtöisesti Siun soten 
kanssa luoden hyvinvointiaseman ja alueen 
järjestötoimijoiden välille uusia toimintakäy-
tänteitä. Tavoitteena on madaltaa alueen 
asukkaiden kynnystä löytää asemalta oikein 
kohdennettuja palveluja sekä ohjata kävi-
jöitä järjestöjen tarjoaman tuen pariin, toi-
mintaryhmiin ja soveltuviin työllisyystoimiin. 
Hanketta toteutetaan yhteistyössä alueen 
järjestöjen ja yhteisöjen sekä hyvinvointi-
aseman työntekijöiden kanssa. Tuloksia 
hyödynnetään palvelujen kehittämistyössä.

www.pksotu.fi

madaltamiseen liittyviä teemoja. Ja kyllä 
me halutaan jatkaa työskentelyä näiden 
asioiden parissa, miten – sitä mietitään 
seuraavaksi.”
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Kuronen ja Haakana kiertävät puistoja 
ideaa markkinoiden. Alkuhämmennyk-
sen jälkeen vastaanotto on innostunut. 
Luottamusta synnyttää se, että mark-
kinointimiehet ovat ennestään tuttuja. 
”Semmosii ihmisiä, jotka ei kato meitä 
alakanttiin, monellehan me ei helvetti ees 
olla olemassa.”

Kurosen lähtökohtana on se, että te-
keminen nousee ryhmästä. ”Heillä oli ide-
at, minä en sotkeutunut, minä kokosin. 
Jossain vaiheessa se tuli, että tehdään 
elokuva. Siellä tuli hyvää draamaa. Tehtiin 
kohtauslistaa isompaankin systeemin, 
mutta elämä puistossa ei antanut sille ti-
laa. Se oli sellasta ennalta-arvaamatonta, 
kurinalaisuutta ei voinut olla. Niin minä 
sitten päätin aika alkuvaiheessa, että pa-
rempi kun minä juoksen, että tehdään 
heidän ehdoillaan.”

Kesän edetessä ryhmään jää viisi toi-
mintaan sitoutunutta henkilöä. ”Kerran 
viikossa me siellä käytiin keskiviikkosin, 
oli olo mikä oli, et koetettiin saada jotain 

aikaseks. Ja mäki aina aamulla mietin, 
ku lähettiin kuvauksiin, että mitä mä nyt 
siellä sanosin, et yritin niinku miettii, sillai 
fokusoida, et sanos jotain järkevää.”

Puolivälissä projektia draaman kaari 
on katketa. ”Kuronen meinas yhdessä 
välissä viheltää pelin poikki, ku kaikki oli 

niin pierussa. Sit me päätettiin yhessä, 
Kuronen ei muuten tätä tiiä, että jos nyt 
otetaan pari krapulakaljaa, muttei mennä 
kännissä sinne enää. Pakko siinä oli sitä 
ryyppäämistä vähentää, ku halus olla mu-
kana, ku oli hyvä porukka.”

VIINAPIRU  
– AINOA KAVERI
Puistojen miesten 
elokuvaprojekti

Tarina alkaa kahdesta miehestä. 
On taiteilija ja elokuvantekijä 
Markku Kuronen, joka istuu 
kesäisin puistossa piirtäen 
kuvia puistojen miesten 
elämästä. Neljäsataa metriä 
puistosta pohjoiseen on 
Kansalaistalo ja siellä Soroppi ry:n 
toiminnanjohtaja Marko Haakana, 
jonka näkemysten mukaan 
päihdetyön tulisi olla etsivää ja 
jalkautuvaa. Yhteistyössä miehet 
päättävät toteuttaa Kurosen 
ajatuksen taidepainotteisesta 
projektista päihteidenkäyttäjien 
kanssa. ”Että edes yhtenä päivänä 
viikossa olisi jotakin muuta”.

Siinä tuli muutakin ajateltavaa ku 
aamukalja. Kyllä se oli hyvä juttu, 
että myö tehtiin se. Ja jos siitä joku, 
vaikka joku nuori ottaa opikseen, 
ja miettii sitä, mitä se voi olla se 
tulevaisuus, niin tehtävä on tehty.
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Kameran sulkeuduttua alkavat uu-
det tarinat. Yksi elokuvan osanottajista 
hakeutuu hoitoon. Toinen tavoittelee 
hoitoon pääsyä. Kolmas haluaa jatkaa 
taidepainotteista työskentelyä ja pohtii 
kunnallisvaaliehdokkuutta. ”Mun steit-

mentti on matalan kynnyksen päihde-
huolto eli katkolle pitäs päästä ilman 
lääkärin lähetettä, että jos joku haluaa 
lopettaa, ni antakaa sille mahdollisuus. 
Että jos puhutaan syrjinnästä, niin päih-
devammasia syrjitään terveydenhuollos-
sa raskaalla kädellä.” 

Oli se raskasta, helevetin  
raskasta sillai henkisesti.  
Mie ootin niitten kuvausten  
loppua, mutta sitten ku se loppu,  
niin harmitti että se loppu.
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Ensi-illasta elokuva lähtee lentoon (68 
464 youtube-näyttökertaa 31.5.2017). 
Tekijät yllättää se, kuinka laajasti elokuvaa 
käytetään muun muassa terveydenhoito-
alalla opetuselokuvana ja peruskoulujen 
päihdekasvatuksessa. Universaalina ai-

heena elokuvasta tehdään myös eng-
lannin ja venäjän kieliset versiot. Jat-
kotyöskentelynä Kansalaistalolla alkaa 

Viinapiru – paras kaveri
Toteuttaja: Soroppi ry
Toteutusaika: 2.5.–30.9.2016 
Kustannusarvio:5000€

Viinapiru-tapahtuma lähestyy päihdeon-
gelmaan kulttuurin kautta. Isoa abstraktia 
asiaa lähestytään ryhmässä vertaiskes-
kustellen kokemuksista ja näkemyksistä. 
Yksilöiden henkilökohtaiset tarinat muun-
netaan yhdeksi isoksi tarinaksi erilaisia toi-
minnallisia menetelmiä hyödyntäen. Kes-
keistä on pohtia yksilön suhdetta itseensä 
ja ympäristöönsä sekä tilanteiden syihin.

www.kansalaistalo.fi

Viinapiru -lyhytelokuva: 
https://www.youtube.com/
watch?v=HOTiV_OWwbs

Joku siitä jäi, joku näyttelijäkärpänen 
tais purasta. Mä ehdotin tähän  
jatkoks näytelmäkerhoa ja oon  
miettiny, et jos tekis jonkun 
käsikirjoituksen, jonku draamallisen 
jutun. Ja biisin sanoja oon  
koettanu kirjoittaa aamuyön 
tunteina ylös.

Markku Kurosen vetämä päihteidenkäyt-
täjille suunnattu luovan toiminnan ryh-
mä. Viinapiruviisikon esimerkki antaa 
ryhmälle potkua: joukossa on nyt niitä 
henkilöitä, jotka epäilivät elokuvaprojek-
tia.

Jälki jää myös katsojaan ja se vaikuttaa 
puistojen miesten asemaan kaupunkiyh-
teisössä. ”Ihmiset huutelee meille kadulla 
ja tervehtii. Jos aiemmin en helvetti ollu 
ees olemassa, niin nyt mulle tulee Face-
Bookissakin ystäväpyyntöjä ihmisiltä, joita 
en ees tunne.”

Kannattiko? ”Totta helvetissä, se oli 
niin monisyinen kokemus. Tekis mieli kiit-
tää Soroppia, rahoittajia, kanssanäytteli-
jöitä ja sitä että saatiin tehdä se, ja me to-
dellaki tehtiin se. Ja todellaki vielä kerran, 
että jos ykski sielu tän ansiosta pelastuu, 
että niinku ois aloittamatta sitä juomista, 
ni se on siinä.”

”Kait siitä voi olla ylpee, ja kyllä kai mie 
oonkin, että saatiin se aikaseks.”

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat
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OSAAJAT ESIIN 2016
Maahanmuuttajien ja 
työnantajien kohtaamispaikka

muuttajan Mahdollisuudet – tapahtuman 
yhteydessä.

Tapahtuma toteutetaan Ammattilaiset 
Areenalla – rekrytointikampanjan oppeja 
ammentaen käänteisenä rekrytointimes-
suna: työnhakijat toimivat näytteilleaset-
tajina tarjoten omaa osaamistaan mes-
suvieraiksi kutsutuille työnantajille. ”Malli 
on havaittu vaikuttavaksi, mutta tyhjästä 
se ei synnyt, vaan se vaatii pohjalle asi-
akkaiden valmennusprosessin”, kertoo 
KAIKU – hankkeen projektipäällikkö San-
na Saastamoinen, joka on ollut toteut-
tamassa rekrytointikampanjaa Pohjois-
Savossa.

Alkaa työnhakija-asiakkaiden kolme 
kuukautta kestävä intensiivinen työhön-
valmennus, johon osallistuu 39 henkilöä: 
20 JoMonin Työ! -hankkeen asiakasta 
ja 19 Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayh-
distyksen KAIKU-hankkeen asiakasta. 
Kehittäjä-koordinaattori Henna Mid-
deke valmentaa JoMonin työnhakijoita, 
joista lähes kaikilla on korkeakoulutut-

kinto, ja työskentelykielenä on englanti. 
KAIKU:n asiakkaita valmentavat Sanna 
Saastamoinen ja työhövalmentaja Aino 
Harinen päätyvät työskentelemään suo-
men kielellä sekä arabian kielen tulkin 
avustuksella. ”Ihmisten lähtökohdat ovat 
hyvin erilaisia. Osalla asiakkaistamme on 
korkeakoulututkinto ja pitkä työhistoria, 
osalla on niukasti koulutusta, osalla on 
vahva ammatillinen osaaminen, mutta 
he eivät tunne latinalaisia kirjaimia”, ku-
vaa Aino Harinen.

Valmennusprosessin aikana jokaisen 
asiakkaan kanssa laaditaan tai päivite-
tään CV, osan kanssa myös osaajapassi, 
joka on CV:tä lyhempi työnhakijan osaa-

Joensuun seudun monikulttuurisuusyh-
distys JoMoni ry, Pohjois-Karjalan Sosiaa-
liturvayhdistys ry ja Suomen Pakolaisapu 
ry tarttuvat asiaan järjestämällä rekry-
tointi- ja verkostoitumistapahtuman, jon-
ka tavoitteena on luoda työnhakijoiden 
ja työnantajien välille kohtaamisen ja 
keskustelun paikkoja. Synergiaa saavu-
tetaan järjestämällä tilaisuus yhtä aikaa 
perinteeksi muodostuneen Maahan-

Maahanmuuttajilla ja turvapaikan-
hakijoilla on ammattiosaamista ja 
työhaluja, mutta heidän työelämä-
osallisuutensa on vähäistä. Maa-
hanmuuttajien työttömyysluvut 
ovat noin kaksinkertaiset kantavä-
estöön verrattuna.

Irakilaisen ja suomalaisen työelämän 
välillä on suuria eroja, siksi on tärkeää 
saada tukea ja tietoa.
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misen sekä työnantajalle tarjottavat tu-
kitoimet esiin nostava työnhaunväline. 
JoMonin työnhakuklubeilla keskustellaan 
asiantuntijavieraiden alustamina suo-
malaisesta työelämäkulttuurista ja har-
joitellaan muun muassa työhakemusten 
tekoa ja työhaastattelutilanteita. KAIKUn 
valmennuksessa opiskellaan suomen 
kieltä; tavoitteena on osata kertoa oman 
ammatillisen osaamisen ensitarjous suo-
meksi.

Tapahtumajärjestelyt etenevät val-
men nusten rinnalla. Työnantajia kon-
taktoidaan alusta asti kaikkien osa puolten 
toimesta. Käytännön järjeste lytehtäviin 
palkataan kuukauden ajaksi tapahtu-
makoordinaattori. Kun asiakkaiden 
osaa mi nen tarkentuu, kohdennetaan 
yri  tys soittokierrokset asiakkaiden osaa-
mis profiilien mukaisesti erityisesti ra-
vintola- ja rakennusalan yrityksiin. Työn-
antajia lähestytään myös osallistujien 
toiveiden perusteella. Kaikkiaan ollaan 
yhteydessä noin 100 työnantajaan.

Osanottajien ja järjestäjien pettymyk-
seksi tilaisuuteen osallistuu vain 15 työn-
antajaa. Suoria työllistymisiä ei synny, 
mutta kohtaamisia tapahtuu puolin ja 
toisin. Itä-Suomen Siivouspalvelu Oy ot-
taa yritykseensä työelämään tutustujan 
kolmen viikon jaksoksi. ”Kyllä tämmöisille 

tapahtumille on tarvetta, mutta ovatko 
työnantajat tähän valmiita, siitä en ole 
varma. Meille tämä oli ensimmäinen ker-
ta, kun työyhteisössämme oli englantia 
työkielenä käyttävä työntekijä. Kielihaas-
teista huolimatta kokemus oli työyhtei-
sön kannalta hyvä ja ajatuksia monin 
tavoin avartava. Joensuun yrittäjien halli-
tuksen jäsenenä aion nyt haastaa kaikki 
hallituksen jäsenet ottamaan maahan-
muuttajia yrityksiinsä TET-jaksoille. Tätä 
kautta syntyy vuorovaikutusta ja tärkeitä 

ensiaskelia kohti työelämää”, sanoo yrit-
täjä Minna Perttilahti.

”Tottakai tällainen tapahtuma ja nämä 
hankkeet ovat meille maahanmuuttajille 
todella tärkeitä”, toteaa Ammar Al Oba-
idi, yksi valmennukseen ja rekrytointita-
pahtumaan osallistuneista työnhakijois-
ta. ”Minulla on Irakista ja Malesiasta 17 
vuoden kokemus parturin työstä, mut-
ta ilman KAIKU -hankkeen apua olisin 
varmasti edelleen työtön. Irakilaisen ja 
suomalaisen työelämän välillä on suu-
ria eroja, siksi on tärkeää saada tukea 
ja tietoa asioista ja päästä näyttämään 
työnantajille omaa osaamista”, kertoo 
Al Obaidi, joka on työskennellyt kevättal-
vesta alkaen S-parturikampaamo Prisma 
Joensuussa.

Järjestäjätahon kokemus saa miet-
teliääksi. ”Tarvetta maahanmuuttajien 
ja työnantajien kohtaamisille on, se on 
selvä, mutta ehkä pienemmät aloittain 
kohdennetut tapaamiset toimisivat pa-
remmin. Toisaalta isot tapahtumat alka-

Pikku KAKE -kehittämishankkeet ja tapahtumat

Tätä kautta syntyy vuorovaikutusta ja 
tärkeitä ensiaskelia kohti työelämää.
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Osaajat Esiin 2016
Toteuttaja: Joensuun seudun  
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ry
Toteutusaika: 1.4.2015–31.12.2017
Kustannusarvio:4700€

Rekrytointi- ja verkostoitumistapahtumas-
sa maahanmuuttajataustaiset joensuu-
laiset esittelevät taitojaan ja tutustuvat 
joensuulaisiin työnantajiin. Tavoitteena on 
saattaa yhteen työtä/tekemistä tarjoavat ja 
erilaisista mahdollisuuksista kiinnostuneet 
henkilöt. Tapahtumassa kuullaan myös 
haastatteluja, joissa sekä työnantajat että 
maahanmuuttajataustaiset henkilöt ker-
tovat onnistumisen kokemuksistaan Joen-
suun työmarkkinoilla.

www.jomoni.fi

vat aina pienestä. Tämäkin tapahtuma 
voi vuosien myötä vakiintua, jos sitä sit-
keästi järjestetään, opitaan kokemuksista 
ja saadaan mukaan luottokumppaneita. 
Katsotaan millä resursseilla ja kuinka tätä 
jatketaan”, toteaa tiimi Harinen, Middeke 
ja Saastamoinen.
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KAKE-ohjelma on mahdollistanut ei pe-
rinteisten ja kokonaan uusien hanketoi-
mijoiden ja toimintojen tavoittamisen; 
kaikki hankkeet eivät olisi tulleet rahoi-
tetuiksi normaalissa ESR-haussa. Han-
keideat ovat nousseet ruohonjuurita-
solta, alhaalta ylöspäin, ja toimintoja on 
toteutettu osallistujalähtöisesti yksilöllisiä 
menetelmiä käyttäen.

Toiminta on mahdollistanut yksittäi-
sen henkilön/henkilöiden ideoiden 
työs tämisen kehittämishankkeiksi ja ta-
pahtumiksi etsimällä kansalaisten kump-
paneiksi yhteistyöyhdistyksiä. Ohjelman 
seurauksena on perustettu osuuskunta, 

suunnitteilla on yhdistyksen perustami-
nen.

Toiminta on vahvistanut järjestösek-
torin hankeosaamista ja -rohkeutta ja 
tuonut kaupunkilaisten saataville uuden-
laisia toimintoja.

Osallistujille Pikku KAKET ovat tarjon-
neet toimintoja ja tukipalveluja erilaisiin 
elämäntilanteisiin henkisen ja fyysisen 
toimintakyvyn vahvistamiseksi. Työsken-
tely ei ole ollut aina helppoa: se on vienyt 
myös epämukavuusalueille. Tätä kautta 
on tapahtunut oivalluksia ja oppimista, 
jotka ovat vahvistaneet osallistujien itse-
tuntemusta, voimavaroja ja elämänhal-
lintaa.

Toimintojen vaikutukset heijastuvat 
elämän eri osa-aluille. Osallistujat ovat 

OSALLISTUJIEN KAKE

Meidän KAKE 

Yhteenvedossa tarkastellaan Pikku 
KAKE -toimintojen vaikutuksia ja 
ulottuvuuksia osallistujien, kansa-
laistoimijoiden sekä kaupungin ja 
Siun soten näkökulmista. Esiin nos-
tetaan myös KAKE-hankkeen erityis-
piirteitä.

muun muassa hakeneet ja päässeet 
koulutuksiin, jatkaneet kesken jäänei-
tä opintoja, työllistyneet, vahvistaneet 
työnhakutaitoja, siirtyneet työllistymistä 
tukeviin palveluihin, aloittaneet vapaa-
ajantoimintoja ja harrastuksia, muutta-
neet ruokailu- ja liikuntatottumuksia, sol-
mineet ystävyyssuhteita ja parantaneet 
omien toimintaympäristöjen viihtyvyyttä.

Toimintojen kautta ihmiset ovat tulleet 
kohdatuiksi, kuulluiksi ja näkyviksi. Tämä 
on vahvistanut ihmisten toimijuutta 
omassa elämässä sekä suhteessa asuin-
ympäristöön ja yhteiskuntaan.
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Minulla on nyt toiveikkaampi olo

On ihanaa kun on merkityksellinen jollekin

Tulevaisuus ei ole enää harmaa möykky

Tämä ryhmä on kuin toinen koti

Vertaistuki on <3 

Katselen kaupunkia nyt ihan eri silmin

Olen saanut tätä kautta työkokemusta ja verkostoja

Helppoa ei ole ollut, mutta olen oppinut itsestäni paljon uutta
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Kansalaistoimijoille KAKE-ohjelma on 
tarjonnut mahdollisuuden yhdistyksen 
tarpeista nousevien ja yhdistyksen ar-
vomaailmaan sopivien, rohkeiden ja 
omalaatuistenkin toimintojen kokeiluun. 
Toiminnot ovat kehittäneet toimijoiden 
asia- ja hankeosaamista, vahvistaneet 
yhteistyöverkostoja, mahdollistaneet 

sektorirajat ylittäviä uusia kumppanuuk-
sia sekä uudistaneet yhdistysten työkäy-
tänteitä. 

Pienille yhdistyksille matalan kynnyk-
sen ohjaus ja 100 %:nen rahoitus on 
mahdollistanut ensimmäisen hankkeen 
toteuttamisen ja ensimmäisen työnteki-
jän palkkaamiseen.

Yhdistykset ovat saaneet myös näky-
vyyttä, uusia jäseniä ja kohderyhmiä sekä 
mahdollisuuden kehittää yhdistyksen 
toimintaa. Useat toimijat hakevat toimin-
noilleen jatkoa erilaisia rahoituskanavia 
hyödyntäen.

KANSALAISTOIMIJOIDEN 
KAKE

Meidän KAKE 

Ollaan tehty tätä suurella sydämellä
Hankeosaaminen on kasvanut 100 %
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Kaupungin ja Siun soten näkökulmista 
toimintojen vaikutukset ovat useimmiten 
välillisiä. Kun asukkaiden elämänlaatu  
ja elinympäristö paranee, heijastuu se 
kaupunkiyhteisön hyvinvointiin. Par-
haimmillaan julkisten palvelujen tarve 
vähenee. Toisaalta tietoisuuden kasva-
minen voi lisätä palvelutarvetta ihmisen 
ymmärtäessä omat oikeutensa ja tuen 
tarpeensa; pitkällä tähtäimellä tämä lisää 
hyvinvointia.

Kehittämistoiminnot ovat vahvis-
taneet ja lisänneet julkisen sektorin 
ja kansalaistoimijoiden vuoropuhelua 
sekä yhteistyötä. Sektorirajat ylittävässä 
yhteistyössä on syntynyt uusia palvelu-
muotoja, jotka täydentävät julkisia pal-
veluja ja helpottavat kaupungin ja Siun 
soten työntekijöiden työtaakkaa. Yhtei-
nen työskentely on uudistanut myös työ-
käytänteitä.

KAUPUNGIN JA 
SIUN SOTEN KAKE

Kansalaistoimijalähtöistä kaupunkikehittämistä Joensuussa       MEILTÄ MEILLE!       

Upeaa kun kaupunki toimii ESR-välikätenä, 
me saamme keskittyä tekemiseen

Työskentelytavoissani on tapahtunut muutoksia, mietin 

asioita entistä enemmän kehittämisnäkökulmista

Ollaan saatu uusia jäseniä ja näkyvyyttä

Paljon on opittu, jatkoa varmasti haetaan

Meillä on hankkeen ajan kaksi osa-aikaista työntekijää,  se on tärkeä asia yhdistyksen näkökulmasta

Hankeosaaminen on kasvanut 100 %

Loisto tilaisuus pilotoida ja kehittää toimintoja

Tämä on tarjonnut meille työtä ja avannut 
tulevaisuutta ajatellen uusia mahdollisuuksia
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1.  Arjentarina, Joensuun Seudun 
Nuorisoasuntoyhdistys ry

2.  Hyvinvointia kasvitarhapalstoilta, 
Joensuun 4H yhdistys ry

3.  Hyvinvoiva nuori ammatissa ja 
arjessa, Pohjois-Karjalan Liikunta ry

4.  Jelpparit, Joensuun Seudun 
Erilaiset Oppijat ry

5.  Jelpparit jatkohanke, Joensuun 
Seudun Erilaiset Oppijat ry

6.  Kimpassa kivempi koti, Pohjois-
Karjalan Mielenterveyden tuki ry

7.  Lifti, Pohjois-Karjalan 
Mielenterveyden tuki ry

8.  Majakka, Pohjois-Karjalan Muisti ry

9. Matalan kynnyksen 
hyvinvointiasema, Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

10.  Meijän taije, Osuuskunta Hurma 
– taiteita ja hyvinvointia

11.  Miusta on! Sanaratas ry

12.  Monikulttuurisen vapaaehtoistyön 
kehittäminen, Joensuun seudun 
monikulttuurisuusyhdistys 
JOMONI ry

13.  Pajalta Duuniin 2, Joensuun 
Nuorisoverstas ry

14.  Psykiatriatalon järjestöhuone, 
Kotikartanoyhdistys ry

15.  Psykiatriatalon järjestöhuone 
jatkohanke, Kotikartanoyhdistys ry

16.  Puuroa & Porinaa, Pohjois-
Karjalan Martat ry

17.  Rytmimuutos, Voca ry

18.  Tekstistä työksi, Sanaratas ry

19.  Tuoksuttomasti työn ja 
elämän iloa, Joensuun Seudun 
Hengitysyhdistys ry

20.  Tutustujasta tekijäksi, 
Joensuun Nuorisoverstas ry

21.  Unelmat liikkeelle Joensuussa, 
Pohjois-Karjalan Liikunta ry

22.  Vertaisryhmäkurssien 
kehittämishanke, Pohjois-
Karjalan mielenterveysseura 
kriisityön tukena ry

23. Yhteistuumin osaksi 
suomalaista yhteiskuntaa, 
SPR, Joensuun osasto ry

24.  Äänten kaupunki, Pohjois-
Karjalan Mielenterveyden tuki ry

PIKKU KAKE -kehittämistoiminta

Meidän KAKE 
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1.  Bomoni, Botanian ystävät ry

2.  Hyvää minulle, Pohjois-
Karjalan Martat ry

3.  Katufest, Joensuun 
Kaupunkikeskustayhdistys ry

4.  Luonto keskellä kaupunkia, 
Joensuun Pelastakaa Lapset ry

5.  Olisinpa kotona, Joensuun Seudun 
Nuorisoasuntoyhdistys ry

6.  Osaajat esiin 2016, Joensuun 
seudun monikulttuurisuusyhdistys 
JOMONI ry

7.  Rautanappi, Popkatu-yhdistys ry

8.  Viinapiru goes abroad, Soroppi ry

9.  Viinapiru – paras kaveri, Soroppi ry

PIKKU KAKE -tapahtumat

Tiivistelmät kaikista Pikku KAKE 
-hankkeista ja tapahtumista  
www.joensuu.fi/pikku-kaket

10.    ErkkiFest, Rullaluistelijat 
Joensuusta RUJO ry

11.  Pelätinten yö, Joensuun 
4H -yhdistys ry

12.    Pyöräilyn kaupunkilaisjärkeä, 
Joensuun polkijat ry

13.   Sydänlangan luonnonvara- ja 
puutarhaklubit, Maaseutuyhdistys 
Sydänlanka ry
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Joensuun KAKE-hanke 
www.joensuu.fi/kake




