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Bl Sooatesanat

Joensuun kaupungille jérjestot ja yhdistykset ovat aina olleet merkittava
yhteistydkumppani. Jarjestot tuovat kaupunkiin mitd moninaisimpia
tapahtumia, huolehtivat erityisryhmien danen kuulumisesta ja

vievat kaupunkilaisia kulttuurin ja liikunnan pariin. Joten oli

aivan selvaa, etta kaupunki ldhtee isolla panostuksella mukaan,

kun ryhdyttiin keskustelemaan kaupunkikehittamisesta.

Tulevat osallistujat haluttiin mukaan jo
suunnitteluvaiheessa ja tydpajoihin osal-
listui satoja aktiivisia jarjestotoimijoita.
Lisaksi heti alussa paatettiin, ettd toimi-
joille tulee antaa parasta mahdollista tu-
kea ja kannustusta seka yrittaa haivyttaa
byrokratiaa mahdollisimman taustalle.
Tavoitteena on ollut madaltaa hankera-
hoituksen hakemisen kynnysta ja vah-
vistaa hankeosaamista. Paatimme sanoa
kylld kaikille mahdollisille ideoille ja katsoa
avoimesti, tulisiko niista hankkeita. Yllat-
tavan monesta alkuun hulvattomalta tun-
tuneesta ideasta tuli oikea, byrokratian
kaikki kommervenkit tayttava hanke.

Tahan julkaisuun on kerdtty kokemuk-
sia yhdeksdsta hankkeesta ja kahdesta
tapahtumasta. Nama valittiin arvioitaviksi
hyddyntaen Osallisuuden portaat -mallia,
josta Ioytyy lisatietoa julkaisun kolman-
nesta luvusta. Mukaan valittiin toimintoja
portaiden jokaiselta askelmalta - erilaisia
hankkeita, erilaisia kohderyhmia. Arviointi
toteutettiin kevaan 2017 aikana laadulli-
sin menetelmin haastattelemalla toimijoi-
ta, osallistujia ja yhteistydkumppaneita.
Arvioinnissa on hyddynnetty myds han-
keraportteja ja kirjallisia dokumentteja.

Hankekauden aikana syntyi Siun sote
ja silld on ollut oma vaikutuksensa hank-
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keen toimintoihin. Monessa hankkeessa
yhteistydkumppanina oli ensin kaupungin
sosiaali- ja terveyspalveluiden yksikoita ja
1.1.2017 alkaen yhteistydkumppaniksi tuli
maakunnallinen Siun sote. Muutokset eivat
ole haitanneet varsinaisten hankkeiden toi-
mintaa.

KAKE-hankkeita on ollut 24 ja lisaksi on to-
teutettu 13 tapahtumaa. Kaiken kaikkiaan
mukana on ollut yli 700 osallistujaa ja 24
eri kansalaistoimijaa. Kokonaisuutenaan
KAKE-hanke on ollut erittdin onnistunut
ja saanut liikkeelle ison joukon toimijoita.
Naiden kokemusten perusteella on hyva
lahted tekemadan uusia suunnitelmia toi-
minnan jatkamiseksi entista parempana.

Rebekka Pilppula
kulttuurijohtaja



Kansalaistoimijalahtdinen kaupunkikehittdminen

EU:n ohjelmakausi 2014-2020 mahdollistaa uutena toimintamuotona
kaupungin ja kansalaistoimijoiden kumppanuuteen perustuvan

yhteisélahtdisen paikallisen kehittamisen.

Lahtokohtana on kansalaistoimijoiden
osallistumismahdollisuuksien lisdami-
nen, yhteisollisyyden vahvistaminen seka
erityisesti nuorten ja syrjaytymisvaaras-
sa olevien osallisuuden edistaminen.
Toimintamalli on tarkoitettu yli 23 000
asukkaan kaupunkien keskusta-alueiden
kehittdmiseen.

Toimintaa toteuttavat maakunnat
maarittavat kansalaistoimijalahtdisen
kaupunkikehittamisen hallinnollisen
menettelytavan: eri puolilla Suomea on
kaynnissa ja kehitteilla erilaisia malle-
ja. Kehittdmistoiminnan perustana on
aina paikallistoimijoiden yhteistydssa
laatima kehittamissuunnitelma. Toimin-
taa rahoittaa Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020
-rakennerahasto.

Kansalaistoimijalahtdisen
kaupunkikehittamisen periaatteet

Paikallinen kehittdminen on omaehtoista, alhaalta ylos
suuntautuvaa ja kansalaistoimijalahtoista

Toiminta on avointa, osallistavaa ja laaja-alaista

Perustana on paikallisten toimijoiden yhteistydssa laatima
kehittamissuunnitelma, jonka padtavoitteena ovat
tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistaminen seka
sosiaalisen paaoman ja yhteisollisyyden lisaaminen
Toiminta-alue on perusteltu toiminnallisuuden ja
paikallisten olosuhteiden nakdkulmasta

Toiminta-alueen kaupungit osallistuvat kehittamistoimintaan
omalla rahoituksellaan
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Osallisuus luo hyvinvointia

Osallisuus on yksiléllinen johonkin yhteis66n kuulumisen ja mukana olemi-
sen tunne seka eritasoista ja sisaltdista toimintaa. Keskeista osallisuudessa
on luottamus, sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen. Osallisuuden kokemuk-
sella on merkittava yhteys ihmisen hyvinvointiin; osallisuus on syrjaytymi-
sen vastavoima.

Osallisuutta voi oppia, ja osallisuutta voi-  ylhaalta alas suunnatuilla toimenpiteilla,
daan vahvistaa. Se ei kuitenkaan tapahdu  vaan ihmisten kokiessa asiat merkityksel-

OSALLISUUDEN PORTAAT

* Puuro & Porina

+ Monikulttuurinen
vapaaehtoistyd

* Miusta on!

+ Kimpassa kivempi koti KOULUTUS

VALMENNUS

MATALAN KYNNYKSEN HYVINVOINTIASEMA
- PSYKIATRIATALON JARJESTOHUONE | JA 1|
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AKTIVOINTI

lisiksi oman eldman kannalta. Osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuuksia luomalla
vahvistetaan ihmisten voimavaroja seka
kiinnittymista ja luottamusta yhteiskun-
taan. (Sarkeld-Kukko, Mona; Rouvinen-
Wilenius, Paivi 2014, teoksessa Osalli-
suuden jaljilld)

* Pajalta duuniin

* Tuoksuttomasti tyén- ja elamaniloa
* Tekstista tyoksi

* Majakka

<



Joensuun KAKE -hankkeen kehittéa-

mistoiminnat eli Pikku KAKE-hankkeet
on sijoitettu Osallisuuden portaille, joista
edetaan palkkatyohon neljan valiportaan
kautta. Rotterdamin kaupungin kehitta-
ma malli on suunniteltu maahanmuut-
taneiden kotoutumisen ja tydllistymisen
edistamiseksi; malli on Ita-Suomen yli-
opiston INTO-hankkeen Hollannin vierai-
lun tuliainen.
KAKE-hankkeessa mallia kaytetaan poh-
jana, jonka avulla tarkastellaan rahoitet-
tavien hankkeiden monipuolisuutta. Kun
tavoitteena on tydelamaosallisuus, tarvi-
taan ihmisten erilaisista eldmantilanteista
ja tarpeista nousevia toimintoja. Palvelu-
jarjestelmaa kehittavat hankkeet lapileik-
kaavat kaikki osallisuuden portaat.

Aktivoinnin tavoitteena on saada
ihminen lahtemaan mukaan johonkin
matalan kynnyksen toimintaan, aktivointi
on lasndoloa ja vuorovaikutusta

muiden osallistujien kanssa.

Vapaaehtoistoiminnassa
osallistujan panos on edellista suurempi,
osallistuja voi toimia hankkeessa
myds vapaaehtoistyontekijana.

Valmennuksessa osallistuja
pohtii aktiivisesti ja osin itsendisesti
omaa elamaa ja tulevaisuutta.

Koulutuksessa tuetaan koulutukseen
hakeutumista ja opintojen suorittamista.

Tydelamaportaalla tuetaan
tyollistymista, tydeldamaan tutustumista
sekd tydssajaksamista.



Joensuun KAKE-hanke

Joensuussa kansalaistoimijalahtéista kaupunkikehittamista hallinnoi
Joensuun kaupunki. Joensuun KAKE -hanke on sateenvarjohanke, joka
mydntaa tukea joensuulaisille kantakaupungin alueella toimiville
kansalaistoimijoille Pikku KAKE -kehittdmishankkeisiin ja tapahtumiin.

Hankkeen lahtokohtana on matala kyn-
nys. Toimintaa on suunniteltu alusta
asti yhteistydssa paikallisten toimijoiden
kanssa. Toteutuksessa on mukana toi-
mikunta, johon kuuluu 11 kansalaistoi-
mijan edustajaa ja 2 asiantuntijajdsenta.
Toimikunnan tehtdvdana on lausuntojen
antaminen hankehakemuksista ja ohjel-
man etenemisen seuraaminen. Lisaksi
hankkeella on ohjausrynma, joka omalla
asiantuntemuksellaan edistda hanketa-
voitteiden saavuttamista.

Tayden palvelun talo

KAKE-hanke tarjoaa kansalaistoimijoille
tietoa, ohjausta ja neuvontaa hankkei-
den ja tapahtumien suunnittelun ja to-
teutuksen kaikissa vaiheissa. Toimijalta
ei edellytetd aiempaa hankeosaamista.

Hallinnointi hoidetaan niin pitkalle kuin
mahdollista KAKE-hankkeen kautta.

KAKE on ollut jérjestétoimijoiden ja
kaupungin yhteinen asia alusta alkaen.
Toimikunnassa olemme vertaisina ja
hyviéssd rakentavassa hengessé vaikut-
taneet asioihin. Uskon, ettd tdtd kaut-
ta on saatu aikaiseksi enemmdén kuin
kaupungin omassa yksittdisessd hank-
keessa. Meilld kaikilla on ollut yhteinen
tahtotila tehdd tdtd kautta parempaa
Joensuuta.

- Henna Liiri, toimikunnan pj

Kansalaisten hankeideoiden toteut-
tamiseksi etsitdan yhteistyoyhdistyksia
sekd neuvotaan ja ohjataan toimijoita
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yhteistydverkostojen luomisessa. Tar-
vittaessa toimijoiden kanssa mietitdan
oman yhdistyksen tai osuuskunnan pe-
rustamista (kts. s. 11). Toimijoille jarjes-
tetdan ammatillista osaamista vahvistavia
koulutuksia.

Toimintaa rahoittaa Euroopan sosi-
aalirahaston toimintalinja 5, sosiaalinen
osallisuus ja koéyhyyden torjunta, jonka
erityistavoitteena on tydelaman ulko-
puolella olevien ty6- ja toimintakyvyn
parantaminen. Muita rajoittajia ovat Ete-
|a-Savon ELY-keskus seka Joensuun kau-
punki, joka maksaa hankkeiden puolesta
ESR-rahoituksen edellyttdman omarahoi-
tusosuuden.

Toiminta-aika on 1.4.2015-31.12.2017.
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Ohjausryhmd toimii tekijoiden tukena,
sparraajana ja arvioijana sekd hanke-
mahdollisuuksien tiedottajana. Meilld
kaikilla on omat verkostomme. Kun vd-
littmme eteenpdin viestié hyvistd koke-
muksista, tavoitetaan uusia toimijoita
ja saadaan hankeideoihin uudenlaista
ajattelua. Se on ollut timan hankkeen
rikkaus. Tdssd prosessissa ja hankkeissa
asioita on mietitty yhteistyéssd uudella
tavalla uusista ndkékulmista.

- Maarita Mannelin, ohjausryhmdén pj

Kun uskaltaa antaa tilaa kokeellisille,
vdhdn hulluiltakin kuulostaville
asioille, saattaa syntyd jotain ihan
uutta. Esimerkiksi Viinapirun rahoitta-
mista mietimme toimikunnassa paljon.
Sitten se positiivisesti ylldtti meiddt
kaikki. - Henna Liiri, toimikunnan pj

Y 4

Pikku KAKET

Pikku KAKET ovat tapahtumia tai pidem-
pikestoista kehittamistoimintaa. Toimin-
noilla tuetaan ja edistetdan sosiaalista
osallisuutta, sosiaalisten tukiverkostojen
kehittymista, yhteisollisyyden vahvistu-
mista, tydelamadvalmiuksia ja tyollistymis-
mahdollisuuksia seka kehitetdan asuin-
ymparistoa.

Tavoitteena on tukea ihmisia myontei-
sissa elamanmuutoksissa heidan omista
eldmantilanteista ja toimintaymparistois-
ta kasin. Painopiste on ennaltaehkdisevis-
s& palveluissa ja toimintatavoissa, jotka
vahvistavat ihmisten voimavaroja oma-
ehtoisen toiminnan ja vertaistuen kautta.
Kehittamistyota tehdaan yhdessa alueen
toimijoiden kanssa uudenlaisia kumppa-

nuuksia I0ytden ja sektorirajoja ylittden.
Tavoitteena on, etta toiminnoilla on jat-
kuvuutta hankkeen paattymisen jdlkeen.

Toimintojen kohderyhming ovat hen-
kilot, joiden sosiaalinen osallisuus on
uhattu, jotka tarvitsevat ty6- ja toiminta-
kyvyn ja/tai sosiaalisen osallisuuden tu-
kemista paastakseen avoimille tydmark-
kinoille.



Bl Joensuun KAKE-hanke

IDEA

HAKU

PAATOS

TOTEUTUS

PIKKU KAKE HANKEHAKEMUKSESTA
TOTEUTUKSEEN

Ideapaperin laatiminen
Yhteydenotto Joensuun KAKE-hankkeeseen ja alustava keskustelu idean soveltuvuudesta

Hakemuksen taytto ja jattd aikataulun puitteissa
Ohjausta, neuvontaa ja tukea Joensuun KAKE -hankkeelta
mm. “Kirjoita Pikku KAKE” -tilaisuudet

KAKE-hankkeen projektipaallikko laatii Pikku KAKE-hakemuksista yhteenvedon.
KAKE-toimikunta antaa lausunnon hakemuksista

Hankkeen ohjausryhma antaa lausunnon rahoitettavaksi esitettavista hakemuksista
Kaupunki tekee muutosesityksen ELY-keskukselle

ELY-keskus tekee hankepaatdksen, jossa hyvaksyy uudet Pikku KAKE-hankkeet

Jarjestetaan jokaisen Pikku KAKE-hankkeen kanssa aloituspalaveri. Ohjeistus hanketoimintaan
Toiminnan kdynnistdminen ennakkorahoituksen turvin

Toteutus ja arviointi. Hankkeen toteutuksen ajan ohjausta, neuvontaa ja tukea paahankkeelta.
Maksatushakemuksen teko
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Pikku KAKE kdytdannossa

- kokemuksia ja tunnelmia

Nelja toisiaan tuntematonta taitelijaa ta-
paa Joensuun kaupungin jarjestamdssa
KAKE-hankkeen tiedotustilaisuudessa.
"Vaihdettiin ajatuksia ja tajuttiin, etta
meilld kaikilla oli samantyyppinen tavoite.
Niin sovittiin seuraavalle viikolle palaveri,
ja alettiin yhdessa kehittaa Pikku KAKE
-hanketta. Kun ei l6ydetty kumppanik-
si rahoituksen edellyttdmaa yhdistysta,
tuli ymmarrys, etta tdma on nyt se hetki:
meidan pitda perustaa oma osuuskunta”,
kertoo taide- ja hyvinvointipalveluja tar-
joavan Osuuskunta Hurman perustajaja-
sen Paivi Saarelma.

"Hankehausta voisi sanoa niin, etta
luulimme sen olevan helpompaa kuin se
olikaan. Jouduimme korjaamaan hake-
musta aika paljon KAKE:n projektipaal-
likolta saatujen kommenttien mukaan.
Jalkikdateen ymmartad, etta haussa on
elementteja, jotka vaativat tietamys-
ta ESR-kattohankkeesta. Sieltd tulevat

tavoitteet pitaa olla kirkkaina omassa
hakemuksessa. Ehka sitd pitda KAKE:n
projektipaallikolta kysya, kuinka hankalia
yhteistydkumppaneita me olemme”, nau-
rahtaa Saarelma, joka toteuttaa Meijan
Taije -hanketta yhdessa kollegoidensa
Minni Hirvosen ja Tellu Turkan kanssa.

Hankepddtoksen saatuamme
pddsimme heti kiinni kdytdntoén.
Olisiko ollut noin viikko siitd, kun
tyéntekijé aloitti, niin hankkeessa
aloittivat jo ensimmadiset asiakkaat.
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"Ei hankalia ollenkaan, minun puoleen
voi kaantya ihan pienissakin asioissa”,
vastaa KAKE:n projektipaallikkd Mari
Nupponen. Nupposen tyéta on neuvoa
ja ohjata toimijoita matalan kynnyksen
periaatteella hankehaussa ja toiminnan
toteuttamisessa. "Kun minun tietamyk-

seni loppuu, olen yhteydessa rahoitta-
jaan. Matalan kynnyksen periaate toimii
tassakin, kdymme jatkuvaa vuoropuhelua
rahoittajan kanssa. Meidan tavoitteena
on mahdollistaa kansalaistoimijoiden
hankeideoiden kehittamista ja toteutta-
mista. Jarjestamme toimijoille myos tata
tukevaa koulutusta.”

KAKE -ohjelmakaudella on toteutettu
kaikkiaan 24 Pikku KAKE -hanketta ja 13
Pikku KAKE -tapahtumaa 24 eri toimijan
voimin. Joukossa on niin uusia kuin vah-
vaakin hankekokemusta omaavia kan-
salaistoimijoita. Yksi tulokkaista on Jnss
Crew rapkollektiivi, jonka Rytmimuutos
-hanketta hallinnoi Voca ry. "Sanomaleh-
desta bongattiin KAKE-ilmoitus. Tarkoi-
tuksena meilla oli hakea tapahtumara-
hoitusta, mutta kun kaytiin hankkeessa
juttelemassa asioista, ymmarrettiin meil-
|& olevan mahdollisuuksia isompaankin
juttuun. Kaikki tapahtui nopeasti, paljon
oli valmisteluja ja stressaamista, mutta oli
se jannaa ja hauskaakin. Hakuprosessin

11
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Joensuun KAKE-hanke

mydta on alettu tiedostaa meidan oman
jutun hienoutta. Meilla on ammattitaitoa
toteuttaa hankkeita, meitd arvostetaan ja
halutaan tukea. Siita ollaan tosi iloisia”,
kertovat Crew:n Miikka Marjamaa ja
Hannu Salomaki.

Kun lahtokuopissa ollaan, on pakko
kysya: Jnss Crew, milta nyt tuntuu? "On-
han tdma hyppy kohti tuntematonta,
mutta positiivisin ja luottavaisin mielin
ollaan. Tarkeinta on se, ettd saadaan po-
rukalla tehda ja kannustaa nuoria luotta-
maan itseensa ja tekemaan omia juttuja.
Me uskotaan, etta kun me kehitetaan
musahommaa ja autetaan nuoria, niin
se kehittaa koko kaupunkia. Huippujut-
tu tasta tulee, siita ei ole epailystakaan”,
vastaavat rapparit toinen toistaan kom-
paten.

Uuden aarellda on myos sanataidekas-
vatusta tukeva ja kehittava Sanaratas ry,
joka toteuttaa Miusta on! ja Teksti tyoksi
-hankkeita. Hallinnolliset asiat ovat apu-
rahoin toimivalle yhdistykselle hyvinkin

tuttuja, mutta uutta on KAKE-ohjelman
antama kohderyhma. "Meidan toiminto-
jen paapaino on ollut lapsissa ja nuoris-
sa. Nyt on kehitetty toimintoja tyoikaisille
aikuisille. Se vaati tydstamista. Useampi
hakukierros meni ennen kuin saatiin
hanke Idpi, mutta taman prosessin kaut-
ta on paasty siihen, mika on meille omin-
ta. Etenkin Teksti tydksi -hankkeessa

”n

Pienelle yhdistykselle 100 %:nen
rahoitus on todella tirked asia.

meidan ammattitaito on parhaimmillaan.
Tama tarjoaa meille tulevaisuutta ajatel-
len uudenlaisia mahdollisuuksia”, toteaa
yhdistyksen toiminnanjohtaja Riikka Lin-
jama.

Ent& sitten vahvat hankejuuret omaa-
va toimija, millainen on heidan KAKE-ko-

kemuksensa? Pohjois-Karjalan Liikunta
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ry:n (Pokali) nakdkulmasta Pikku KAKE
-hanke on hallinnollisesti kevyt, aikatau-
lullisesti nopeatempoinen ja sisallollisesti
mahdollisuus testata uutta. "Henkilokoh-
taisesti KAKE -hankkeen kirjoittaminen
on ollut minulle oppimisen paikka, mutta
yhdistyksena rahoitus on meille mahdol-
lisuus pilotoida uudentyyppisia toimin-
toja. Tavoitteena meilld on hankekoke-
musten kautta vieda asioita eteenpain,
mallintaa siséltdja ja hakea toiminnoille
pitempikestoisia rahoituksia”, kertoo
yhdistyksen lasten ja nuorten lilkunnan
kehittdja Annu Juntunen. Pokalilla on
kaynnissa kaksi Pikku KAKE -hanketta:
Hyvinvoiva nuori ammatissa ja arjessa
seka Unelmat liikkeelle.



Erilainen ESR-hanke
- rahoittajan ndkemyksia
"Utelias lahtokohta. Riskind mietitytti se,
saadaanko toimintaan mukaan riitta-
van laaja hankekanta, ja ymmartavatko
toimijat sen, etta kyseessa on kehitta-
mishanke, ei toiminta-avustus’, tiivistaa
KAKE-hankkeen alkuvaiheen odotuksen-
sa Etela-Savon ELY-keskuksen ESR-rahoi-
tusasiantuntija Sirpa Raassina.
Rahoittajan nakokulmasta KAKE on
erilainen ESR-hanke. "Tdmad on ainut
hanke, jossa emme toimi suoraan tuen-
siirron saajien kanssa, vaan toteuttajana
on Joensuun kaupunki, joka toimii eteen-
pain suhteessa kolmanteen sektoriin.
Minusta malli on hyva ja palvelee tuen-
siirron saajia. Tata kautta on tavoitettu
yhdistystoimijoita ja toimintoja, jotka ei-
vat todennakaisesti olisi hakeneet rahoi-
tusta tai tulleet rahoitetuiksi normaalissa
ESR-hankehaussa.”

Pikku KAKET Raassina nakee kustan-
nustehokkaina hankkeina, joissa ei ole
niin sanottuja hallintohimmeleita. "Kun
toiminnan lahtékohdat ovat ruohonjuu-
ritasolla, tavoittavat hankkeet hyvin koh-
deryhman ja tekevat heidan kanssaan
tiiviisti toita. Toki joukossa on toimijoita,
jotka vasta opettelevat asioita. Heille tay-
tyy antaa tahan aikaa.” Kansalaistoimijoi-
den osaamisen kehittyminen ilahduttaa
erityisesti rahoittajaa. "Tama vahvistaa
jarjestokenttaa, kaupunkia ja kaupun-
kilaisten hyvinvointia. Kenties erilaisten
hankerahoitusten piiriin saadaan tata
kautta uusia toimijoita.”

KAKE-hanke on toteuttanut Raassi-
nan mielesta onnistuneesti Euroopan
komission kansalaislahtoiselle kaupunki-
kehittamiselle asettamia tavoitteita. "Var-
masti suurin tekija tassa on kaupungin
antama matalan kynnyksen ohjaus.” Jos
toiminta muodossa tai toisessa jatkuu,
toivoo rahoittaja hankkeiden ottavan li-
saaskelia kohti tyollisyytta seka tekevan

edelleen rohkeita avauksia, joissa asioita
katsotaan uusista nakdkulmista. "On var-
masti olemassa kohderyhmia ja toimin-
toja, jotka eivat edes tule rahoittajan tai
projektipaallikon mieleen. Toimintalinjan
kohderyhma on laaja ja kirjava. Meidan
on oltava avoimia monipuolisille toimin-
noille.”

Lopuksi vinkki niille, joita ESR-logot
ja -lomakkeet ajoittain ahdistavat. "Kun
hakemus menestyy hakemusprosessissa,
se on myos hakijan statusta vahvistava
saavutus. Nakokulman vaihto voi siis aut-
taa tassakin asiassa”, ehdottaa Raassina.
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AANTEN KAUPUNKI

Tutkimusmatkoja
arjen aanimaisemissa

Tietydmaa keskeyttaa aani- ja per-
formanssitaiteilija Jaap Kleveringin
matkan. “Valo oli punainen ja silloin
yhtakkia tajusin, ettad hei tdama on-
kin mielenkiintoinen asia, ma en voi
lahtea tasta pois, ma joudun ole-
maan tassa aanimaailmassa. Siita
se lahti liikkeelle se aihe. Mitka ovat
meidan valintamahdollisuutemme,
onko meilla mahdollisuuksia hallita
aaniymparistéja.”

KAKE-hankkeen kautta Klevering I6ytaa
yhteistyokumppaniksi Pohjois-Karjalan
Mielenterveydentuki ry:n. Syntyy Adn-
ten kaupunki: tyoikasille mielenterveys-
kuntoutujille suunnattu taidelahtdinen
tyoskentelymalli, joka tutkii osallistujien

arkipaivan reittien ja paikkojen varrella
olevia danimaailmoja. Toimintaa toteut-
tavat Jaap Klevering, aanimaisematutkija
Noora Vikman ja Siun soten mielenter-
veys- ja paihdepalvelujen psykiatrisen
kuntoutuksen ohjaaja Suvi Wasenius.

Adniryhmét kokoontuvat kerran vii-
kossa kahden tunnin ajan, kokonaisuu-
dessaan 10 kertaa. Osanottajat tulevat
ryhmiin Pohjois-Karjalan Mielentervey-
dentuki ry:n ja Suvi Waseniuksen kautta.
Jokaisella tapaamisella tutustutaan yh-
teen yhdessa valittuun aaniymparistoon.
Kohteina ovat muun muassa Joensuun
tori, kauppakeskus Iso Myy, Rauhankap-
peli, kirjasto, hautausmaa, kasvitieteelli-
nen puutarha Botania, Papinkatu ja Tie-
depuiston rappukaytava.

Adnimaailmoja kuunnellaan ja &anite-
taan, ja niissa tuotetaan omia dania. Ha-
vaintoja kirjataan muistivihkoon. "Meilla
oli kaks nauhuria, joilla tehtiin aanityksia
matkan varrella. Siind koettiin monia rie-
mun hetkia, kun ihminen sai luurit kor-

Kansalaistoimijalahtoista kaupunkikehittamista Joensuussa

villeen ja kuunteli reaaliaikaisesti, milta
ymparisto kuulostaa danitettyna ja ilman
luureja. Siiné on se efekti etta kuulee toi-
sin, nakee toisin, saa sellaisia kuperkeik-
kaelamyksid ymparistostd, ja se muuttuu
merkitykselliseksi”, kuvaa Noora Vikman.

Tekemiseen kuuluu kokemusten jaka-
minen. Ryhmissa keskustellaan daaniym-

7

Ikind en ollut ajatellut, ettd esimerkiksi
joenrannassa saattaa kuulua laivan
lipputangon narun ddni. Kylld tama

on rikastuttanut elimdd. Aika

paljon on kulkenut laput silmilld

eikd ole ajatellut ympdristod.

paristojen herattamista tunteista ja nii-
den merkityksistd. Tyoskentelyn tukena
kaytetdan luovia menetelmia: danimaise-
mia kuvataan runoin, tarinoin, draaman
keinoin ja piirroksin. Yhteisesta kokemuk-



sesta rakennetaan www-ymparistoon aa-
nikartta ja blogi, joihin tallennetaan paik-
koihin liittyvia danityksia ja osallistujien
kokemuksia.

Luova ja luottamuksellinen ryhma-
tyoskentely rohkaisee ja avartaa ajatuk-
sia. "Me tutkittiin ehkd myds normeja,
etta missa saa olla ja mita tehda missakin
paikassa. Esimerkiksi sillan alla tunnelissa
tehtiin kauhuaania ja kikateltiin, ja rau-
hankappelin portailla syotiin jopa evaat’,
kertoo Vikman. "Juuri se hallittu ja sallittu
hulluttelu on ollut tédssa ryhmassa tar-
kead, ne hetket, kun ihmiset vapautuvat
ja kokevat, etta uskalsinpas. Semmoista
onnistumisen iloa meillda on mielestani
ollut’, jatkaa Wasenius.

Klevering on tyytyvainen. "Ryhmien
osanottajat ovat kertoneet, etta he liikku-
vat nyt enemman ulkona ja kuuntelevat
kaupungin aania. Yksi nuori juuri sanoi,
ettei han kdvellessa enaa kuuntele kuu-
lokkeista omaa musiikkia, vaan havainnoi
kadun ja luonnon dania. Tama prosessi

Siind voi havainnoida
itsednsdkin siiné ddnten
kuuntelussa. Sité huomaa, ettd
kuulee sen mukaan, mitd itse
sattuu milloinkin olemaan.

”
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on minusta osoittanut, etta paikasta ko-
kemisen ja puhumisen kautta suhtautu-
minen paikkaan muuttuu ja ymparisto

Aluksi olin véhdn puulla pdéhdn lyoty,
ettd mitd tdmd on. Vdhdn aristelin
sinne menoa, kun en tiennyt miten
ryhmdssd pitdisi olla. Ei se ollut ihan
helppoa minulle se ryhmd, mutta sitten
se alkoi menemddn ja vei mukanaan.
Esimerkiksi kirkossa halusin laulaa,
kun muutenkin tykkddn laulaa.

saa sita kautta uusia merkityksia.” Wase-
nius nakee tydskentelyssa mielenterveys-
kuntoutujia hyddyttavia mahdollisuuksia.
"Kylld tata minusta kannattaisi kayttaa
laajemminkin. Téssa toiminnallisuus, luo-
vuus ja vuorovaikutuksellisuus yhdistyy
ymparistén havainnointiin. Tama vain on
niin uusi asia, tata ei ole koskaan ennen
tehty, etta pitad miettia, miten tata voisi
vieda meilla eteenpain.”

Jatkotydskentelysta danitrio tietaa
ainakin sen, etta syksylla joensuulaisen
kahvilan yhteyteen avataan Aanten Kah-
vila. Siella aanikokit tarjoilevat aanimenul-
ta aaniruokaa; ja likaiset, ei toivotut danet
huuhdotaan pois aanipesulassa. Toimijat
haluavat vaikuttaa myos Joensuun kau-
pungin daanisuunnitteluun nostamalla
esiin hankekokemuksia daniergonomian
maarittamisen ja kehittamisen parissa.
"Jo 60-luvulla naristiin taustametelista, sil-
ti danityoskentely on edelleen marginaa-

Se oli aika vapaata kaikin puolin,
vapaata luovaa toimintaa. Ja itse
ajattelin, ettd miksi ei esimerkiksi
ala-asteella ole semmoista musiikin
sijaan, ettd vain tehdddn dénia

sen sijaan ettd tdytyy osata jonkun
kaavan mukaan tehdd oikein.

lista, vaikka tarvetta sille endottomasti
on. Maailman urbanisoituessa aaniympa-
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ristot hdlyistyvat entisestaan. Yhteisessa
ymparistdssa hyvinvoimiseen ei tarvita
valttamatta kalliita teknisia ratkaisuja.”

Aénten kaupunki

Toteuttaja:

Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry
Toiminta-aika: 15.12.2015 - 29.9.2017
Kustannukset: 45 003 €

Hankkeen tavoitteena on selvittaa, voiko
danien kanssa tulla toimeen eri tavalla, jos
ne tiedostetaan paremmin ja niita kasitel-
|aa&n taiteen keinoin. Tydpaikoilla ja julkisis-
sa tiloissa monet danet saatetaan kokea
hairitsevina tekijoind. Ryhmatapaamisissa
tutkitaan osallistujien arkipaivan reittien ja
paikkojen varrella olevia aanimaailmoja ja
kasitelldaan niiden herattamia tunteita luovi-
en menetelmien avulla. Hanke antaa tyoka-
luja hairitsevilta danilta suojautumiseksi ja
luo pilottimallin hyvasta daniergonomiasta.
Kohderyhmana ovat tydikaiset ja osatyoky-
kyiset mielenterveyskuntoutujat.
www.kotikievari.fi

www.aanikartta.fi



Alussa olin ettd voi ei, minnekd mie taas joudun, ja ei tdstd tule mitédn, en halua
téhdn. Sitten kun olin aika negatiivinen, niin ylldtyin positiivisesti todella paljon.
Huomasin uusia asioita Joensuussa, ettd ddniékin on koko ajan ja tarkkaavaisuus
ja havainnointikyky paranivat. - Aiinten kaupunki -hankkeen osallistuja

Mulle tdd opetti ehkd sitd, ettd ei tarvitse aina olla niin tdydellinen,
ettd kelpaa omana itsenddn siind joukossa. Ja vaikka tekee vihdn
erilaisia dénid, niin se on ihan ok. Se on hyvikin ehkd, ettd tekee
niitd erilaisia ddnid. - Adnten kaupunki -hankkeen osallistuja
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MONIKULTTUURISEN
VAPAAEHTOISTYON
KEHITTAMINEN

Vapaaehtoistyo
- sielunlammittdja ja
kehittymisvaihe

"Mina haluan auttaa muita ja olla ih-
misten kanssa tekemisissa. JoMoni
naki kykyni ja heidan kauttaan olen
saanut paljon mahdollisuuksia. Ja
kun mahdollisuutta tarjotaan, tar-
tun siihen. Haluan oppia, kehittya
ja saada uusia kokemuksia”, kertoo
Catherine Beatrice Heiskanen, yksi
Joensuun seudun Monikulttuuri-
suusyhdistys JoMoni ry:n Monikult-
tuurisen vapaaehtoistyén kehitta-
mishankkeen osallistujista.

Kenialaissyntyinen Catherine tutustuu
JoMonin tyontekijoihin ja toimijoihin ys-
taviensa valityksella. Intohimoinen kokki
kertoo heti halustaan laittaa ruokaa. Pian
JoMonin ja verkostokumppanien tapah-
tumissa maistellaan ita-afrikkalaisen keit-
tion makuja. Kokkikursseilla opetellaan
yhdessa ruokien valmistamista. Kansain-
valisena ravintolapaivana Catherine tar-
joilee Rantakylan seurakuntatalolla isolle
vierasjoukolle useita ruokalajeja sisalta-
van kenialaisen menun. "Minulla on visio.
Mina uskon, ettd vapaaehtoisty® on ke-
hittymisvaihe, joka auttaa minua eldmas-
sa eteenpdin. En voi vield tietaa, mihin
elama minua vie, mutta minulla on pal-
jon kykyjd. Mina ajattelen, etta kun teet ja
ndytat kyntesi, niin ihmiset huomaavat si-
nut. Sitten aikanaan tulee palkkaty, kun
olet karsivallinen.”

Samaan aikaan toisaalla kdy vena-
jankielinen puheensorina. Koolla on ve-
najankielinen naisten keskusteluryhma.
Ryhmaan osallistuu JoMonin tyodharjoit-
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telijan kutsumana Tamara, joka |6ytaa
itsensa pian uusien asioiden adrelta.
"Jossain vaiheessa ryhmaa meille ehdo-
tettiin, etta jokainen valitsee teeman, sel-
laisen aiheen, joka itsea kiinnostaa tai
josta itselld on osaamista. Kun mina
harrastan joogaa, niin minua pyydettiin

Vapaaehtoistyon kautta
sind saat tietoa asioista,
ja kun sinulla on tietoa,
sinulla on voimaa.

ndyttamaan, mita se on. Tasta sai alkun-
sa ohjaamani joogaryhma, joka nyt on
toiminut jo toista vuotta”, kertoo Tamara.

Kerran viikossa kokoontuva vendjan-
kielinen joogaryhma on osanottajilleen
monin tavoin merkityksellinen. "Jooga
itsessaan on kaikille hyvaksi, mutta ryh-



¥ 4

Kun joku ryhmdn jédsen
kertoo saaneensa joogasta
apua elimddnsd, se
lémmittédd minun sieluni.

ma on tarked myos tiedon jakamisen ja
yhteisollisyyden nakokulmasta. Meité on
ryhmassa eri-ikaisia ja eri aikaan Suo-
meen muuttaneita ihmisia. Meita kaikkia
kiinnostaa esimerkiksi tyollistyminen eli
me puhumme paljon naistd teemoista.
Sitten on parisuhdeongelmia. Joillekin
tama ryhma on melkein pelastus, kun
taalla voi jakaa naitakin asioita. Ja muistan
senkin, etta rynmamme 75-vuotias osan-
ottaja alkuun kertoi, kuinka hanella on
kaikki paikat kipeind. Nyt han yksi paiva
kysyi minulta, ettd mitka paikat minulla oli
silloin alussa kipeina. Han ei muista, kun
kipuja ei enad ole”, naurahtaa Tamara.
Toiminta antaa paljon myos ohjaajil-
le. "Elamansisaltoa, uusia kokemuksia,
uusia ihmisia ja verkostoja, uusien tieto-
jen ja taitojen oppimista seka positiivista
energiaa”, listaavat Catherine ja Tamara.
Voimauttavinta on molempien mielesta
ihmisilta saatu palaute. "Kun joku ryhman
jdsen kertoo saaneensa joogasta apua
elamaansa, se lammittda minun sieluni.
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Olen ylped siita, ettd saan ohjata tata ryh-
maa ja olla tekemisissa naiden ihmisten
kanssa. Kiitokset tasta JoMonille.”
Catherine nakee vapaaehtoistydn
mahdollisuutena oppia uuden kotimaan
kielta ja kulttuuria seka nadyttaa omia ky-

Uskon, ettd vapaaehtoistyo on
kehittymisvaihe, joka auttaa
minua eldmdssé eteenpdin.

kyja. "Vapaaehtoistyon kautta sina saat
tietoa asioista, ja kun sinulla on tietoa, si-
nulla on voimaa. Mina suosittelen kaikille
vapaaehtoistyotd, silla kun sind annat,
sina myos saat ja paaset elamassa eteen-
pain.” Aktiiviseksi ja osaavaksi havaitulle
Catherinelle tarjoutuu tilaisuus pitaa
kansalaisopistolla ita-afrikkalainen ruo-
kakurssi. Se joudutaan kuitenkin peru-

maan vahaisen osanottajamaaran vuok-
si. Uusia suunnitelmia ei ole tehty, silla
Catherine on nyt ditiyslomalla. Tamaran
tavoite on kehittya joogaohjaajana yha
ammattimaisemmaksi. "Haluan etta jokai-
nen tunti on erilainen kuin aiempi. Suun-
nittelen tunnit huolella ja pidan niista
muistikirjaa. Halusin myos tietaa, millaista
on suomalaisilla joogatunneilla, siksi aloi-
tin kansalaisopiston joogaryhman.Tata
kautta olen voinut todeta, etta teemme
ryhmassamme kaiken ihan oikein.”

JoMonin hankevastaava Anni Ran-
nikko iloitsee yhdistyksen aktiivisista
ryhmista ja niiden osaavista ohjaajista.
"Meilla on paljon ihmisig, joilla on valta-
vasti erilaisia tietoja ja taitoja, mutta for-
maaleissa tilanteissa kukaan ei ehka kos-
kaan kysy, voisitko ohjata vendjankielista
joogaa. Pikku KAKE -hanke on ollut meil-
le tilaisuus vahvistaa ryhmdtoimintoja ja
saada ihmisten osaamista ja toimijuutta
esiin. Tama on yksi yhdistystoimintamme
tarkeista lahtokohdista.”

MEILTA MEILLE!
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Monikulttuurisen
vapaaehtoistyon kehittaminen

Toteuttaja:

Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ry
Toteutusaika: 1.1.-31.5.2016
Kustannusarvio: 21 510 €

Hanke vahvistaa vapaaehtoisvoimin organi-
soitua monikulttuurisuustoimintaa, joka on
avointa kaikille joensuulaisille ja suunnattu
etnisten ja kielirajojen yli. Tavoitteena on
kantavaestdon kuuluvien ja maahan muut-
taneiden joensuulaisten osaamisalueiden
tunnistaminen ja naiden ryhmien rohkai-
seminen yhteistoimintaan. Hanke kehittaa
ja mallintaa uutta vapaaehtoistoimintaa
laatimalla mm. vapaaehtoistyon tydnkuvat
seka luomalla yhdistystoimijoiden kayttdon
mallin vapaaehtoistyon kirkastamisesta.
Hankkeen aikana kaynnistyy uusia toimin-
taryhmia.

www.jomoni.fi



LIFTI

Ammatillista ohjausta
asumispalveluissa

Pohjois-Karjalan Mielenterveyden-
tuki ry:n tuetuissa asumispalve-
luissa havaitaan, ettd moni nuori
asukas on opiskelu- ja tyéelaman
ulkopuolella. Lahtékohdasta syntyy
pilottihanke Lifti, joka tarjoaa asu-
mispalveluyksikon nuorille mielen-
terveyskuntoutujille kotiin vietya
yksiléllista ohjausta ammatillisen
tulevaisuuden suunnitteluun. Han-
ketyontekijéna on talon oma ohjaa-
ja Vilma Vartiainen.

Kohderyhmaan kuuluu 17 asukasta;
heista 11 lahtee mukaan Liftiin. "Osa
nuorista tuli minun luo itse, kun kerroin
meidan yhteisdpalavereissa hankkeesta.
Toisia taas mina tartuin hihasta, kun ta-

lon ohjaajana tiedan heidan tilanteensa.
Toki sain taustatietoa myos toisen talon
tyontekijoilta, he vinkkasivat myos asiak-
kaista.”

Miun itsetuntemus lisddntyi
hankkeen aikana ja yrittévdaisyys
on lisédntynyt. Oon yrittdnyt
kdydd koulua kunnolla. Ja sitten
pohdittiin voimavaroja, mitkad
auttaa koulun ohella. Vilmalta
sain niihin aina hyvid vinkkejd.

Vartiainen tapaa osanottajia 1-2 ker-
taa viikossa noin kahden tunnin ajan.
Henkilokohtaisessa ohjaustydssa kartoi-
tetaan aluksi osanottajan lahtétilanne
yksiléllisten menetelmien muun muassa
elamdnjana- ja elamankenttatydskente-
lyn seka tyokykymittarin kautta. "Tahan
kaytin paljon aikaa ja ndiden keskuste-
lujen myota pysahdyttiin eri asioihin ja
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tilanteisiin, kun ne aiheet saattoivat olla
hyvinkin vaikeita, etenkin jos voinnissa
oli muutoksia. Tata kautta tuli I8ydettya
ja tiedostettua ihmisen haasteita esimer-
kiksi sosiaalisten tilanteiden pelkoa”.

”n

Vilillé véhdn turhautti samojen
asioiden toistaminen, ja ajattelin
ettd keskeytdn Liftin. Sitten kuitenkin
ajattelin, ettd on hyvé kdydd

tdmd loppuun, vaikkei se aina
innostanut. Kuitenkin ihan hyvén
lopputuloksen mie Liftistd sain.

Tiiviissa yhteistydssa asioita tyoste-
taan eteenpain ja laaditaan tulevaisuu-
teen tahtadvia suunnitelmia. Hyvaksi
tydmenetelmaksi osoittautuvat ratkaisu-
keskeiset portaat, joiden askelmat konk-
retisoivat niin asiakkaalle kuin ohjaajalle
jo tehtya ja tekematonta tyotd. Tydsken-
tely itsessadn sisaltaa kaikkea sitd, mita

elamassa eteneminen vaatii. Yhdessa
kartoitetaan toimintamahdollisuuksia,
etsitadn tietoa, kdydaan tutustumiskayn-
neilld, harjoitellaan sosiaalisia tilanteita,
tehdaan ammatinvalintatestejd, opetel-
laan tunnetaitoja, hoidetaan virastoasi-
oita, pohditaan voimavaroja, taytetdan
hakupapereita, tehdaan laksyja, etsitaan
kesatoita, opetellaan vuorokausirytmia.

Tyoskentelya maarittaa asiakkaan
vointi. "Valilla piti pistad peli poikki ja
tehda jotain ihan muuta. Se oli sitd, etta
kaytiin kirjastossa, kavelemassa ja kahvil-
la. Se on hyvaksyttava osaksi tammaista
tyota, ettd aina ei ole voimia suunnitella
tulevaisuutta. Siina mielessa tammaoinen
hanke on nuoren mielenterveyskun-
toutujan kohdalla aika lyhyt.”

Lifti voi selkeyttdd tulevaisuuden
kuvioita opiskelun tai tyén muodossa.
Mutta oma motivaatio on tdrked, jos
omaa halua ei ole, niin ei onnistu.
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Mie otan tulevan kuntouttavan
tyétoiminnan mahdollisuutena,
jos sitd kautta pddsisi eteenpdin,
vaikka palkkatukityéhén. Ja

jos sen jélkeen voisi pdivittdd
koulutusta perustutkinnosta
ammattitutkintoon.

Hankevuoden aikana ja valittomasti
sen jalkeen tapahtuu kuitenkin paljon.
Kolme nuorta aloittaa ammatilliset opin-
not. Yksi henkil® tyollistyy. Yhdelle osan-
ottajista loytyy tyollistymiseen tahtaava
jatkopolku toisesta hankkeesta. Tera-
peuttisen/kuntouttavan tyotoiminnan
jaksolle osallistuu nelja henkildd. Kolme
henkilda sitoutuu talon ulkopuolisiin har-
rastustoimintoihin. Osanottajista nekin,
jotka eivat ole vield valmiita ottamaan
talon ulkopuolisia askelia, kokevat, etta
tydskentely antaa arkeen sisaltda synnyt-
taen toiveikkuutta seka opettaen asioihin



Oon miettinyt sitd, ettd muuttaisin
ihan omaan kdmppddn. Kayn
ensin koulun loppuun ja kattoo
sitten, mutta pikkuhiljaa etidpdin
miettimddn oikeita ratkaisuja.

tarttumisen ja tekemisen taitoa. Kukaan
ei jata hanketta kesken.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Anni Pe-
sonen on tyytyvainen. "Liftissa nousi esiin
se, kuinka suuri merkitys tavoitteellisella
ohjaustydlla on. Ndihin asioihin meidan
tyokaytanteissa nyt kiinnitetaan entista
enemman huomiota. Ja siemenia tdsta
jai. Se ei viela riita, etta kannustetaan ja
autetaan kuntoutujia hakemaan kouluun
ja tyotoimintoihin. Tukea tarvitaan myos
koulussa pysymiseen ja opintojen lop-
puun saattamiseen. Se on pitka prosessi
ja siina ei pitaisi kenenkaan jaada yksin.
Tahan me tyostamme jatkoa.”

Toteuttaja:

Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry
Toiminta-aika: 15.12.2016-31.12.2017
Kustannukset: 47 637 €

Hanke on suunnattu Pohjois-Karjalan
Mielenterveyden tuki ry:n asumispalvelu-
yksikoissa asuville 16 - 32 vuotiaille mie-
lenterveyskuntoutuijille, joilla ei ole ty6- tai
opiskelupaikkaa. Tavoitteena on aktivoida
kuntoutujia omasta kodista kasin amma-
tillisen tulevaisuuden suunnittelussa koh-
ti opintoja ja tyollisyytta. Ammatillinen oh-
jaus sisaltaa saannollisia yksilotapaamisia,
verkostoyhteistydta ja jalkautumista eri-
laisten palvelujen piiriin. Pilottihankkeen
tavoitteena on ammatillisen ohjauksen
mallintaminen asumispalveluissa.

www.kotikievari.fi

7

Sen opin, ettd asioilla on toinenkin
puoli. Voi myés ajatella hyviilld tavalla
asioista, ja ettd ajatusmaailma ei
hetkessé@ muutu, se vaatii paljon

toitd. - Lifti -hankkeen osallistuja
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Tyéskentely herdtti ajatuksia ja nosti
muistoja mieleen, ei se aina muka-
vaa ollut. Mutta menneisyydesté voi
opikseen ottaa, ettei toista samoja
virheitd, mitd on toistanut joskus nuo-
ruudessa. - Lifti -hankkeen osallistuja

V{4
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Opettajana tuntuu, ettd

olen oppinut pedagogiikkaa
enemmdn jelpparitoiminnasta
kuin pedagogisista

opinnoista yhteensd.

JELPPARIT
Tukiopetusta, tyotd ja tietoa

On tyéttdomia opettajaosaajia, on tu-
kea kaipaavia opiskelijoita, on tietoa
tarvitsevia oppilaitoksia. Aineksista
syntyy Jelpparit, toimintamalli, joka
tarjoaa opiskelijoille maksutonta li-
saopetusta, opettajille palkkatyota
ja yhteistydkumppaneille valineita
erilaisen oppijan kohtaamiseen.
Toimintaa toteuttaa JOSE, Joensuun
Seudun Erilaiset Oppijat ry, hanke-
tyontekijana erityisopettaja Linnea
Breiling.

Jelppari-opiskelijoita, jotka ovat enim-
makseen lukiolaisia seka ammattikor-
keakoulu- ja yliopisto-opiskelijoita, on 41,
Jelppari-opettajia 27 (tilanne 22.5.2017).
Opetuspotti on 200 tuntia. Se jaetaan
yksiléllisen tarpeen mukaan: 1-10 tuntia
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per opiskelija. Ensi sijaisesti lisdopetusta
tarjotaan oppimisen haasteisiin, mutta
jokainen yhteydenottaja kohdataan. "Jos
yksilolla itselldan on huoli omasta oppi-
misesta ja halu kehittaa omia oppimisen
taitoja, niin hanta kuunnellaan ja pyritaan
huoleen vastaamaan”, kuvaa Breiling. Eni-
ten apua haetaan englannin kieleen, ma-
tematiikkaan, ruotsiin ja opinnaytteiden
tekemiseen.

Jelppari-opena toimiminen on
vahvistanut haluani kouluttautua
erityisopettajaksi. Hain ténd
kevddnd opiskelupaikkaa, ettd
saisin erityisopettajan pdtevyyden
aineenopettajan pdtevyyden liséksi.

Jelppari-opettajille jarjestetaan ennen
opetustoiminnan kaynnistymistd seka
matkan varrella opettajien tarpeista ja
toiveista nousevia koulutuksia. Aiheina

ovat mm. oppimisen pulmat ja apuvali-
neiden kaytto. Kerran kuussa opettajilla
on mahdollisuus osallistua tydnohjauk-
selliseen vertaistukiryhmaan.

Kaytannossa homma toimii niin, etta
Breiling, joka on haastatellut seka opis-
kelijat etta oppilaat, matsaa opiskelijan
tuen tarpeen opettajan osaamiseen hen-
kilokemiat huomioiden. Taman jalkeen
opettaja ja opiskelija sopivat keskenaan
tapaamiset ja niiden sisallot. Tydskentely
on aina opiskelijalahtoista: opiskelija tuo
mukanaan pulmakohdat, joihin kaipaa
tukea, seka opiskelumateriaalit.

"Minun yhdeksalla jelppari-opiskeli-
jalla tuen tarvetta on ollut puhutussa
kielessa ja presentaatioiden pitamisessa.
Lisaksi on valmistauduttu yo-kirjoituksiin
ja yliopiston kielikokeisiin, ja joillakin on
se koko englannin kielioppi tai lukio-
englanti, johon kaipaa tukea. Siina pitaa
sitten yhdessa miettia, kuinka edetdan.
Matematiikassa on kayty lapi peruslas-
kutoimituksia.”

llon hetkid koetaan, kun opiskelijat
suorittavat tenttejd, lapaisevat ylioppi-
laskirjoituksia ja akateemisiin opintoihin
kuuluvia kielikursseja. Parhaimmillaan
aiemmin keskeytyneet opinnot jatkuvat.
"Yliopistossa ei ole ymmarrysta tallai-
seen asiaan, eika niilla ole ketaan joka
voisi auttaa. Joskus kun olen professo-
rille puhunut keskittymishdiriosta, niin ei
ne vaan ymmarra ndita ongelmia. Se oli
ihan erilaista sen opettajan kanssa. Nyt

Matematiikassa pdrjédn nyt paremmin,
enkd ole endd jdljessd muista.

ma opiskelen eka kertaa pitkan tauon
jalkeen ja luulisin, ettd myos valmistun.”
Toiminta opettaa myds opettajaa.
"Jelpparit on, niin kuin nykysin koulumaa-
ilmakin, ei opettaja- vaan opiskelijalah-
toista. Tdma on herattanyt miettimaan,
kuinka pystyy huomioimaan sen, etta luo-
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kassa jokainen saavuttaisi oman potenti-
aalinsa. Kouluikaisten lasten aitina olen
miettinyt asioita myos huoltajan nakokul-
masta. Ja on tama avannut silmia myds
erityispedagogiikan suuntaan, ja antanut
varmasti uusia valmiuksia. Aion taman
tyohakemuksissa tuoda esille.”

Se opettaja tiesi historiasta, se oli kuin
kévelevi tietokirja, sen kanssa pystyttiin
miettimddn mun tutkimusaihetta. Hén
tiesi mitd on jo tutkittu, mitd ei ole ja
mitd kandin tyé edellyttdd. Oon ollut
tosi tyytyvdinen saamaani apuun.

Yksin md en olisi téhdn pystynyt.

Yhdistykselle hanke antaa lisapotkua.
Oppilaitosyhteisty®, joka on Jelpparit
-toimintamallin kolmas komponentti, on
onnistunut hyvin. "Yhdistyksen tunnetta-
vuus on Jelppareiden ja yhdistyksen mui-

den toimintojen myota kasvanut. Meille
on tullut paljon yhteydenottoja, ollaan
saatu uusia verkostoja ja yhteistyokuvi-
oita. Tata kautta on paasty siihen mihin
pitikin: tietoisuus oppimisen pulmista ja
siitd, etta niihin on saatavilla apua, on li-
saantynyt.”

lloinen uutinen on myds Jelpparit-
jatkohankerahoitus. Sen mahdollista-
mana yhdistys jarjestaa tulevana kesana
englannin ja matematiikan abi- ja tuki-
kurssit seka opiskeluparkki -toimintaa,
jossa jelppari-opettajat neuvovat muun
muassa oppimis- ja muistitekniikoissa
seka opintojen aikatauluttamisessa. Ke-
saopinnot on suunnattu erityisesti syk-
syn ylioppilaskirjoituksiin valmistuville
opiskelijoille.

Meilld jelppari-opeilla alkaa olla
paljon tietoa lukivaikeuksista ja
apuvidlineistd. Tdtd me viedddn
mukanamme koulumaailmaan.
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Jelpparit

Toteuttaja:

Joensuun Seudun Erilaiset Oppijat ry
Toiminta-aika: 1.5.2016-31.5.2017
Kustannukset: 46 000 €

Hankkeen tavoitteena on tukea oppimis-
ta, lisata tietoutta oppimisvaikeuksista
seka tukea sosiaalista osallisuutta ja tydl-
lisyytta. Hanke kehittaa toimintamallin,
jossa tyottomat opettajaosaajat toimivat
palkattuina tai vapaaehtoisina jelppari-
opettajina toisen asteen ja korkeakoulu-
jen opiskelijoille. Jelppari-opettaja saa
tydkokemusta seka tietoa oppimisen va-
lineista ja tukikeinoista. Jelppari-opiskelija
saa maksutonta lisdopetusta pulmallises-
sa oppiaineessa. Yhteistyokumppaneille
hanke tarjoaa tietoa ja tukea oppimisvai-
keuksien kohtaamiseen.

www.lukijose.fi



HYVINVOIVA NUORI
ARJESSA JA AMMATISSA

Hyvinvointia liikkunnasta

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:lla ja yhdistyksen
yhteistydkumppaneilla on huoli, jonka terveystutkimukset
vahvistavat: ammattiopistossa opiskelevien nuorten fyysinen
kunto tai ty6kyky ei aina riita alalla tyéskentelyyn.

Ratkaisuja tilanteeseen etsitaan yhteis-
tydssd Ammattiopisto Joensuun teknii-
kan ja kulttuurin Peltolan yksikon seka
Ohjaamo-hankkeen henkilokunnan kans-
sa. Syntyy Hyvinvoiva nuori ammatissa ja
arjessa -hanke, joka tarjoaa opiskelijoille
seka Joensuun kaupungin harrastepank-
ki -toiminnan piiriin kuuluville nuorille
hyvinvointiohjausta ja liikuntamahdolli-
suuksia.

Osallistuminen perustuu vapaaehtoi-
suuteen. Opettajat ja ohjaajat rohkaisevat
mukaan nuoria, joiden ajattelevat hyoty-
van toiminnasta. Tilaisuuteen tarttuu

12 henkildg, joita hanketyontekija Mira
Kostamo tapaa viikoittain joko yksildoh-
jauksessa tai pienryhmissa. Ohjaus on
neuvontaa, tukea ja yhdessa tekemis-
ta. Lahtokohtina ovat osallistujien omat
toiveet. "Siita aloitetaan, mika nuorta

kiinnostaa ja mita han haluaa. Alkukar-

Ennen olin yokukkuja, mutta nykyddn
nukun yéni ihan hyvin. Md jopa
halusin korjata tuon rytmin. Sitd me
mietittiin, milld tavalla mé saisin
itseni nukahtamaan aikaisemmin.

toituksessa nuori laatii tavoitteet, jotka
ohjaavat meidan yhteista tyoskentelya.
Usein harjoitetaan yhdessa jotakin liikun-
taa tai keskustellaan hyvinvointia edista-
vista asioista esimerkiksi ruokavaliosta,
nukkumisesta, vuorokausirytmeistd ja yli-
padtadn nuoria askarruttavista asioista”,
kertoo Kostamo.

Ohjaustydn tukena hyoddynnetdan
erilaisia mittauksia. Nuori voi testata fyy-
sista kuntoaan kestdvyys- ja lihaskunto-
testeilla seka kartuttaa tietoa eldmanta-
pojen hyvinvointivaikutuksista Firstbeat
-analyysilla. Uusina lajeina nuoret ovat ko-

27



28

Pikku KAKE -kehittamishankkeet ja tapahtumat

keilleet muun muassa lumikenkailya, joo-
gaa, tankotanssia, vesijuoksua, kiipeilya
seka erilaisia kuntoilu- ja kehonhuoltoryh-
mid. Tuttuihin lajeihin kuten lenkkeilyyn
|6ydetaan uusia nakokulmia yhdistamalla
likuntaan lihaskuntoharjoittelua.
Tyoskentelyn tavoitteena on saada
nuoret kiinnostumaan ja kantamaan
vastuuta omasta hyvinvoinnista, niin
henkisesta kuin fyysisesta jaksamisesta.
"Nuoret ovat tiedostavia ja vastaanotta-
vaisia. Moni 0saa sanoa suoraan oman
elamansa ongelmakohdat. He haluavat
saada eldmaansd muutosta. Mutta se it-

”n

On hyvad kun saa ilmaiseksi kokeilla

eri lajeja ja saa tommosta personal
trainerin apua. Ja ne mittaukset ja
kuntotestit ovat olleet mielenkiintoisia.
Mie olen vasta tehnyt ensimmdisen
kuntotestin. Sama testi tehdddn
myéhemmin uudelleen. jos siind nikee
kehitystd, se varmasti motivoi liséd.

V44

Nyt kun oon oppinut vesijuoksu-
tekniikoita, oon kdynyt sitd itsekseni
tekemdssd. Ja kun Mira vinkkas joogan
alkeet kurssista, joka on samassa
paikassa, missd kdytiin yhdessd kokei-
lemassa joogaa, niin ilmoittauduin
mukaan. Kylld miun liikunnan harras-
taminen on tdtd kautta liséddntynyt

tai ennen kaikkea monipuolistunut.

sensa liikkeelle saaminen on suuri haaste,
siinad he tarvitsevat apua. Naitd me poh-
ditaan yhdessa. Etsitaan sopivia likunta-
muotoja ja mietitaan voimavaroja, jotka
auttavat tavoitteiden saavuttamisessa ja
motivoivat eteenpdin. Valilla junnataan
paikallaan ja takapakkeja tulee. Se kuuluu
asiaan, pysyvien muutosten aikaansaami-
nen vaatii aikaa.”

Nuorille jarjestetaan myos vertaisoh-
jaaja-koulutus, jossa kasitelldaan ohjaa-
miseen ja tapahtumien jarjestamiseen
liittyvia teemoja. Koulutus on avoin kai-
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kille asiasta kiinnostuneille opiskelijoille.
Tavoitteena on, etta nuoret suunnittele-
vat ja jarjestavat hankkeen aikana ja sen
jalkeen kouluyhteisdssa liikunnallisuutta
lisdavia tempauksia ja tapahtumia. Nuor-
ten parissa tyoskenteleville aikuisille
jarjestetaan hyvinvoinnin teemoista lisa-
osaamista antava ty6paja.

Puolivalissa hanketta Kostamoa ilah-
duttaa erityisesti nuoriin syntynyt luotta-
muksellinen suhde ja sen mahdollistamat
keskustelut. "Aika moni on ollut valilla luo-
vuttamassa ja sanonut jattavansa hank-
keen kesken. Keskustelemalla on saatu
kelkka kaannettya ja lopuksi nuori on itse
todennut, etta kylla hanen kannattaa tata

Rupesin miettimddn niitd asioita, mistd
puhuttiin. Ja aattelin, ettd ehkd mé

nyt yritdn, ettd saan tdman koulun
sujumaan. Miran kanssa meillé on
mennyt hyvin, viihdyn sen seuras-

sa. Ei se varmasti toimisi, jos ei olisi
omantyyppinen ihminen tuossa. Y7,



jatkaa.” Hyvia uutisiakin on jo jaettavaksi.
Nuoret ovat saaneet korjattua vuorokau-
sirytmejdaan, minka vaikutukset nakyvat
opinnoissa: poissaolot ovat vahentyneet
ja opiskelumotivaatio on kasvanut. Muu-
toksia on tapahtunut myos ruokailutottu-
muksissa ja vapaa-ajan liikkumisessa.

Mulla meni alussa koulu aika
huonosti, mutta nyt oon kdynyt joka
pdivd koulussa. En tiid johtuuko se
itsestd vai tdstd hankkeesta, mutta
on tdd ainakin siihen auttanut, ettd
arjessa on nyt jotakin sisdltéd.

Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n aluejoh-
taja Jari Hurskainen on tyytyvainen KA-
KE-toimintamalliin. "Nama ovat pienia ja
lyhyitd hankkeita, mutta merkityksellista
naissa on mahdollisuus kokeilla ja kehit-
tad uudenlaista toimintaa. Yhdistyksena
olemme tyoskennelleet pitkdaan paivako-
tien seka ala- ja ylakoulujen kanssa. Nyt
kaynnistynyt yhteistyd ammattiopiston

kanssa on tahan luonteva jatkumo. Ko-
kemukset ovat olleet hyvat, jatkomahdol-
lisuuksia aletaan nyt miettia.”

Hyvinvoiva nuori
arjessa ja ammatissa

Toteuttaja: Pohjois-Karjalan Liikunta ry
Toiminta-aika: 1.10.2016-31.10.2017
Kustannusarvio: 55 280 €

Hankkeen tavoitteena on lisdta nuoren
ymmarrystd ja vastuunottoa omasta hyvin-
voinnista huolehtimiseen, lisdta nuorten
harrastamisen mahdollisuuksia ja liikku-
misen paikkoja seka tukea nuorten paris-
sa tydskentelevien tietotaitoa havainnoida
ja ottaa puheeksi hyvinvoinnin teemoja.
Hanke mallintaa lilkkunnasta ohjaamista
ohjaajan tyovdlineeksi. Kohderyhmana
ovat Ammattiopisto Joensuun sisustuksen
ja pintojen kasittelyalojen opiskelijoista ne,
joiden fyysinen kunto tai tydkyky ei riita
alalla tyoskentelyyn, Joensuun kaupungin
harrastepankin piiriin kuuluvat 16-29-vuo-
tiaat seka naiden nuorten kanssa toimivat
aikuiset.

www.pokali.fi

Rohkeus on kasvanut, aluks tuntu
jénnittavdlta aloittaa uusien ihmisten
kanssa. Nyt kun olen ollut tdssd
mukana, en ole katunut hetkedkddn.
Hienosti on mennyt ja moni on
kehunut. Siitd saa tsemppid, kun saa
kehuja, tietdd ettei tee tatd turhaan.
- Hyvinvoiva nuori ammatissa ja
arjessa -hankkeen osallistuja

Sitd yrittdd ajatella nditd asioita
jokapdivdiseen arkeen, ettd soisi
esimerkiksi vihdn enemmdn salaatteja
ja hedelmid. Jos olisi parempi kunto, niin
jaksaisi enemmdn, olisi pirtedmpi eikd
sairastuisi. - Hyvinvoiva nuori ammatissa
ja arjessa -hankkeen osallistuja
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TUOKSUTTOMASTI
TYON- JA ELAMANILOA

Tuoksuttomuuden kdytanteet
vahvistuvat yhteistydssa

"Unelmoin niin isoja kuin uskalsin”,
toteaa Tuoksuttomasti ty6én- ja ela-
maniloa - hankeidean aiti Liisa Tuu-
nainen, joka yhdessa Joensuun Seu-
dun Hengitysyhdistyksen kanssa
haluaa helpottaa tuoksuille herkis-
tyneiden ja allergikkojen elamaa.
Ja kuinka kaykaan, Tuunaisen unel-
mat saavat tuulta alleen. Hankkeen
yhteistydkumppaniksi lahtee kuusi
isoa organisaatiota: Siun soten lho-
tautien ja allergologian klinikka, Jo-
ensuun kaupunginteatteri, Pohjois-
Karjalan Osuuspankki, Joensuun
ortodoksinen seurakunta, Joensuun
Prisma seka kuntosali Fitness & ae-
robic club.

Yhteistyd kumppaneiden kanssa kayn-
nistyy kartoittamalla kunkin tyoyhteison
tietoisuutta ja kokemuksia tuoksujen ai-
heuttamista ongelmista. Osalle toimijois-
ta asia on ennestadn tuttu, ja tydpaikoilla
on jo olemassa olevia tuoksuttomuuden
kaytanteita. Osalle aihe on vieraampi tai
kokonaan uusi. Yhteistydssa lahdetaan
etsimdan kaytanteitd, joiden avulla osan-
ottajat edistavat tuoksuttomuutta omissa
toimipaikoissaan lahtdkohtanaan henki-
|6kunnan ja/tai asiakkaiden tarpeet.
Pohjois-Karjalan Osuuspankin Jo-
ensuun konttorissa tuoksuttomuuden
kaytanteita vahvistetaan henkilokunnan
sosiaalitiloissa. Fitness & aerobic club
toteuttaa asiakkaille suunnattuja tuok-
suttomia lilkuntaryhmia. Joensuun kau-
punginteatteri jarjestad tuoksuttomia
teatteriesityksig, joihin tyontekijat tulevat
tuoksuttomasti, ja joihin katsojien toivo-
taan tulevan tuoksuitta. Sairaalan yhteis-
tyoryhmadssa aihe koetaan niin tarkeana,
etta hankkeen edustajia pyydetaan laa-
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timaan Siun soten johtoryhmalle esitys,
jonka tavoitteena on tuoksuton sairaala.
Tassa vaiheessa ei viela tiedetd, johtaako
esitys toimenpiteisiin.

Uskon, ettd osaamme nyt entistd
paremmin huomioida asioita
herkkien ihmisten ndkékulmasta.

V{4

Joensuun ortodoksisessa seurakun-
nassa on jonkin verran kokemusta seu-
rakunnan jasenten ja henkilokunnan
hajusteisiin reagoimisesta; tdma motivoi
hankeyhteistyohon. Tuoksuherkkien oi-
reilun helpottamiseksi l6ydetaan konk-
reettisia keinoja. "Suitsutusta kaytamme
niin kuin perinteisimme kuuluu, mutta
kiinnitamme huomiota suitsutuspihkan
maaraan eli sita kaytetaan nyt aiempaa
vahemman. Kun aiemmin pihka on laitet-



tu kuuman hiilen paalle, nyt se laitetaan
Vendjalta saadun vinkin mukaisesti hiilen
viereen, jolloin siita tulee mieto tuoksu,
mutta ei karya. Ja oliividljyyn, jolla siu-
naamme ihmisia, ei ole valttamatonta
lisata ruusudljya. Lisaksi olemme ohjeis-
taneet tyontekijoita siitd, etta tuohukset,
joita voi olla kirkossa juhlapyhiné jopa
toistasataa, sammutetaan tukahdutta-
malla, jolloin ne eivat karya”, kertoo kirk-
koherra Tuomas Jarvelin.

Kdytanteet tuovat toivottua tulosta.
"Ne ihmiset, joita suitsutus on arsyttanyt,
ovat nyt voineet kayda kirkossa, eika heil-
le ole tullut oireita.” Uusiin kaytanteisiin
kuuluu myds kirkkojen isannoitsijoille
annettu ohjeistus lahestya kirkosta kes-
ken poistuvia kysymalla tarvitsevatko he
apua. "Tama on ihan turvallisuuskysymys,
mutta tarvittaessa tilanteessa voi puhua
tuoksuista. Voi sanoa ihmiselle, ettei hait-
taa, jos han valilla poistuu ulos ja opas-
taa hanet kirkossa sille alueelle, jossa
hajuja on toimituksen aikana vahiten.

Toiveenamme on, ettd uudet kaytanteet
mahdollistaisivat sen, etta kaikkien ih-
misten olisi hyva tulla kirkkoon.” Ohjeet
kaytanteista on lahetetty kaikille alueen
kirkkojen isannaitsijoille. Seurakunnan
jasenille tietoa valitetddn muun muassa
seurakuntalehti Aamunkoiton kautta.

Samaan aikaan toisaalla. Joensuun
Prismassa kasataan tuoksutonta hyllya,
johon kerataan asiakastoiveiden mu-
kaisesti tuoksuttomia pesuaineita seka
kosmetiikka- ja hygieniatuotteita. Nain
halutaan helpottaa tuoksuille herkisty-
neiden henkildiden kauppa-asiointia.
Kolmen kuukauden hyllykokeilu saa jat-
koa toisessa muodossa, kun kauppaket-
jussa tehdaan valtakunnallinen asiakas-
palautteeseen perustuva paatos sijoittaa
tuoksuttomat tuotteet tuoteryhmissaan
hyllyjen paahan mahdollisimman lahelle
kaytavaa.

Prisman henkilokunnan keskuudessa
tehdysta kartoituksesta selviaa, etta tyo-
yhteisdssa on muutamia hajusteherkkia
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tyontekijoita. Heilla on muun muassa
migreenityyppisia oireita, jotka voivat
nakya sairauspoissaoloina. "Tata asiaa
meilld vie eteenpain tydterveys yhdessa

7

Luulen ettd tuoksuttomuus on
nouseva ja lisédntyvad asia,
semmoinen josta tullaan
tulevaisuudessa puhumaan.

tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Yhteisena
tavoitteenamme on 10ytaa apukeinoja ja
ratkaisuja, jotka helpottaisivat herkisty-
neiden henkildiden tyontekoa. Olemme
myos tarkentaneet tuoksuttomuuden
kaytanteita jo perehdytyksessd, ohjeista-
en tyontekijoita valttdmaan vahvoja tuok-

suja”, kertoo Prisman projektikoordinaat-
tori Mika Karvonen.

Hankeyhteisty® saa Prismalta kiitosta.
"Iltsendisesti olemme hommia painaneet
ja ideat ovat lahteneet toimipaikkamme
tarpeista, mutta ilman tata yhteistyota
emme olisi miettineet tuoksuttomuutta
nain monipuolisesti tydyhteison ja asi-
akkaiden kannalta. Uskon, etta osaam-
me nyt entista paremmin huomioida
asioita herkkien ihmisten nakokulmasta.
Ja PKO:n henkildstdlehteen on tulossa
tuoksuttomuudesta juttua, joten sitakin
kautta saadaan lisattya tietoisuutta nais-
ta asioista.”

Kannatti unelmoida vai mita Liisa Tuu-
nainen? "Pienin askelin lahdettiin yhdis-
tyksen kanssa hanketta toteuttamaan, en
olisi ikind uskonut, etta ndin paljon voi-
daan saada aikaan. Palavereissa olen ko-
kenut, etta olemme olleet kaikki yhteisen
tarkean asian aarella. Tuoksuttomuudel-
le on selvasti ollut tilausta.”

MEILTA MEILLE!
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Tuoksuttomasti tyon- ja elamaniloa

Toteuttaja: Joensuun

Seudun Hengitysyhdistys ry
Toteutusaika: 1.8.2016-31.10.2017
Kustannukset: 63 721 €

Hankkeen tavoitteena on edistda tuok-
suttomia toimintaymparistoja seka lisata
tietoisuutta tuoksujen vaikutuksesta her-
kistyneiden ja allergikkojen elamaan. Koh-
deryhmadna ovat tuoksuille herkistyneet
henkildt, yhteistydkumppaneiden tydnte-
kijat ja asiakkaat seka edelld mainittujen
ihmisten laheiset, tydkaverit ja asiakkaat.
Yhteistyokumppaneiden kanssa etsitdan
kaytanteitd, joilla parannetaan kohderyh-
man tyonteon edellytyksia ja tyosta palau-
tumista seka arjen- ja vapaa-ajantoiminta-
mahdollisuuksia.
www.hengitysyhdistys.fi/joensuunseutu
tuoksuttomasti.wordpress.com



MAJAKKA

Vertaistukea,
vaikuttamistyota ja
uusia avauksia

Eldman karikoita ei voi muuttaa,
mutta yhteistyd6lla niihin voi [6ytaa
uusia nakoékulmia ja ratkaisuja.
Tama on Pohjois-Karjalan Muisti ry:n
Majakka-hankkeen kantava ajatus.
Hanke kehittéda yhdessa
muistisairauteen sairastuneiden
ja heidan laheistensa seka

tyossa kayvien omaisten

kanssa vertaistoimintaa,
osallisuuden mahdollisuuksia ja
osallistujiensa danen kuulumista.
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Majakka -hankkeen aikana perustetaan
tyoikdisten omaisten vertaisryhma. Tyo-
ikaisina muistisairauteen sairastuneet
kehittavat Tsempparit -ryhmatoimintaa
omista lahtokohdistaan omia tarpeitaan
vastaavaksi. Tsempparit tapaavat toisi-
aan viikoittain. Omaisten rynma kokoon-
tuu kolmen viikon valein samanaikaisesti
tsemppareiden kanssa. "Yhtdaikaisuus
on hyva ratkaisu. Sen ansiosta ei tarvitse
miettid, mihin puolisoni menee.”

Omaisten ryhma ty6staa muistisairai-
den omaisille ja laheisille tarkoitettua ver-
taistuellista opasta. Paikallisen oppaan
tavoitteena on johdattaa lukija ensitiedon
ja tuen lahteille. "Ajatus tuli hankkeesta,
mutta tartuimme siihen innokkaasti. Op-
paassa tarkastellaan kdytannon tilanteita
ja sairauteen suhtautumista. Lisaksi ko-
koamme pienind palasina olevaa tietoa
yksiin kansiin. Diagnoosin saamisen jal-
keen erilaisia hoidettavia asioita on yht-
dkkia valtavasti ja tilanteesta voi helposti
tulla iso moykky.”

Ty6skentelyn lomassa nauretaan pal-
jon ja usein. "Kotona tilanteet eivat nau-
rata, enemmankin ahdistavat. Mutta
kun ryhmassa jaamme toisillemme ar-
jen tarinoita, meilla on hirmuisen haus-
kaa. Kai se on tunteiden purkamista ja
terapiaa.” Keskustelut vertaisten kanssa
avartavat myds tulevaisuuden nakymia
ja mahdollistavat jossain maarin taudin
kulun ennakoimista. "Kukaan ei tulevai-

Muisti on minulle
kuin toinen koti.

suutta tieda, mutta tarinat ja keskustelut
laajentavat nakdkulmia. Voi valmistautua
henkisesti siihen, etta tulevaisuudessa on
tietyntyyppisia vaihtoehtoja.”
Omaisndkokulmasta Majakan perheil-
le antama tuki on monin tavoin merki-

Kansalaistoimijalahtoista kaupunkikehittamista Joensuussa

tyksellista. "Helpottaa, kun puolisolla on
ammattilaisten ohjaamaa ryhmatoimin-
taa. Koen, ettd Muisti ry ja tama hanke
ottavat vastuuta sairastuneesta. He jaka-
vat minun vastuutani. Se on tarkeaa ja
tuo tilanteeseen turvallisuutta.” Myos
tyontekijdiden ammattitaito seka tavoi-
tettavuus saavat omaisilta kiitosta. "Muis-
tiyhdistyksen kautta olen saanut asioista
laaja-alaisen kokonaiskuvan. Olen myds
tavoittanut tyéntekijat aina tarvittaessa.
Olen ihan hammastynyt, etta jdrjestosek-
torilla on tammaista palvelua, ja tama ei
maksa mitaan.”

Hanketyontekijat Anna-Maija Pitka-
nen ja Riitta Vihavainen ottavat palaut-
teen kiitollisina vastaan. Ohjaajina he
kokevat niin ryhmatoimintojen kuin
koko hankkeen lahteneen hyvin kayn-
tiin."Tsemppareissa on nimensa mukai-
nen toinen toista kannustava henki.
Omaisten ryhma on kehittdjaryhma, jos-
sa aktiiviset osallistujat vievat asioita yh-
dessa eteenpdin. Ja tosiaan, kyllda me



nauretaan paljon, molemmissa ryhmissa,
joskus ihan vedet silmissa.”
Ryhmatoimintojen rinnalla Pitkanen
ja Vihavainen luovat yhteistyoverkostoja
erikoissairaanhoidon, tydterveyshuollon
ja vammaispalvelujen kanssa. Jo tassa
vaiheessa, hankkeen puolivdlissa, yhteis-
ty® on johtanut myonteisiin muutoksiin.
Jatkossa Siun soten sahkoisessa terveys-
kyselyssa on muistin toimintaa koskeva

1 {4

Huoli arjesta, kun itse
olen toissd, siihen sairaus
on vaikuttanut eniten.

0sio; lisaksi keskusteluja on kayty +55
-vuotiaiden tyoterveysasiakkaiden muis-
titestauksista. Yhteistyolla on vahvistet-
tu myos Siun soten vammaispalvelujen

henkilokohtaisten avustajien muistiosaa-
mista. Tama on tuonut avustuskaytdntei-
siin muistisairaiden hyvinvointia tukevia
muutoksia.

Seuraavaksi kaksikon tydlistalla on
Pohjois-Karjalan Digi-Sote -hankkeen
muistisairaille kehittdmien virtuaalilasien
testaus. Sita seuraa muistisairaiden ja
omaisten kaksipdivainen intensiivikurssi
Bomballa. Mydhemmin kesalla tyopari
esittelee hankekokemuksia valtakun-
nallisilla Muistiliiton paivilla. Elokuussa
kaynnistyy Muistiaktiivien vaikuttajaryh-
ma, joka nostaa muistiasioita julkiseen
keskusteluun sairastuneiden ja omaisten
nakokulmista.

"Hyvilla mielin olemme. Paljon on jo ta-
pahtunut ja matka jatkuu - kohti muistiys-
tavdllisempaa Suomea.”

Majakka

Toteuttaja: Pohjois-Karjalan Muisti ry
Toteutusaika: 9.1.-31.10.2017
Kustannusarvio: 55 950 €

Hankkeen tavoitteena on muistisairau-
teen sairastuneiden, heidan laheistensa
seka tydssa kdyvien omaisten hyvinvoinnin
vahvistaminen. Hanke jarjestaa ja kehittaa
osallistujien tarpeita vastaavaa vertaistoi-
mintaa ja osallisuuden mahdollisuuksia.
Vertaisryhmissa syntyneen kokemusasi-
antuntijuuden kautta vahvistetaan muis-
tisairaiden ja heidan omaistensa danen
kuulumista. Paikallinen toiminta linkitetaan
valtakunnalliseen Muistiliiton tydikaistoi-
mintaan. Hanke kehittd yhteistydta myos
erikoissairaanhoidon, tyterveyshuoltojen
ja vammaispalvelujen henkilokohtaisen
avun kanssa.

www.pkmuistiry.fi
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PSYKIATRIATALON
JARJESTOHUONE

Arjen tukea
potilaille ja omaisille

Mielenterveystyota Joensuussa tekevien jarjestdjen ja sairaalan
psykiatriatalon yhteisty6lla on syvat, vuosikymmenien taakse
Paiholan sairaalaan ulottuvat juuret. Kun psykiatrian palvelut siirtyvat
erikoissairaanhoidon yhteyteen valmistuvaan uudisrakennukseen,
syntyy ajatus talon sisaan sijoittuvasta jarjestdhuoneesta. Tahtotilalle
I6ytyy tie: Kotikartano ry hallinnoi hanketta, psykiatriatalo tarjoaa
tilan, yhdistykset sitoutuvat toimintaan. Tavoitteena on tukea
potilaita ja heiddn omaisiaan sairaalajaksolta kotiin siirryttaessa.

Hanketyontekijana aloittaa yhdistyskentil-
ta tuttu mies Jyrki Leppa. Psykiatriatalol-
ta toiminnan kehittamiseen osallistuvat
osastojen jdrjestovastaavat. Asiakkaille
jarjestohuone, joka nimikilpailussa ris-
titadn Linkiksi, avaa ovensa heti hank-
keen kdynnistyessa. Paivystystoimintaan

osallistuvat yhteistyoyhdistykset Pohjois-
Karjalan Mielenterveysomaiset - Finfami
ry, Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki
ry, ltdinen Tiimi ry, Valke ry ja Soroppi ry.

Psykiatriatalon henkilokunta ottaa Lin-
kin ja Lepan innostuneesti vastaan. "Meil-
|a tulee usein esiin tilanne, ettei potilaan

MEILTA MEILLE!
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Tilanteisiin on harvoin
valmiita vastauksia, mutta
Yhteistydssd niitd voi 16ytdd.

elamadssa ole sisaltda ja verkostoja. Heille
jarjestojen toiminnoilla on iso merkitys.
Tietysti my6s omaisia kannustetaan ha-
keutumaan vertaisryhmiin ja yhteistyo-
hon omaistydntekijan kanssa. Se etta
meilld on nyt taalld paikanpaalla alaker-
rassa ihminen, jonka puoleen voi kaantya
tai ohjata potilaita, helpottaa meidan tyo-
ta. Kylla me on kaivattu tdta toimintaa
jo vuosia ja nimenomaan tammaisena
koordinoituna mallina”, sanoo sairaan-
hoitaja Sanna Ahopelto, oman osaston-
sa jarjestOvastaava.

Potilaat ja omaiset I8ytavat Linkin hil-
jalleen. Joskus tulijoita on jonoksi asti, toi-
sinaan on rauhallisempia paivid. Toimijoi-
den valinen yhteisty¢ on Lepan mielesta



kaiken perusta. "Naruja me tdssa yhdis-
tellddn. Mina naen taman niin, etta inmis-
ten tilanteisiin on harvoin valmiita vasta-
uksia, mutta yhteistydssa niita voi 10ytaa.
Etta selvitellaan, soitellaan, kyselldan ja
sitd kautta niita mahdollisuuksia sitten
avautuu”. Toisinaan istahdetaan sohval-
le, juodaan kuppi kahvia ja vaihdetaan
kuulumisia. "Sekin on tarkeaa. Se voi sit-
ten se asia edetd, kun ihminen kdy tassa
useamman kerran. Hyvin pienesta ndita
polkuja on ldhdettava rakentamaan. Ja si-
takin olen nostanut esiin henkilékunnan
keskuudessa, etta teknisesti naita asioita
voi kuka vain koneelta selvittaa, mutta se
etta potilas ldhtee osastolta pois vieraa-
seen ymparistoon, sekin on tarkea itseis-
arvo. Se on tavallaan jo osa kotiutumis-
reittia, sosiaalinenkin puoli tassa on.”
Matkan varrella toimintaan saadaan
mukaan uusia yhdistyksia. Heille jarjes-
tetdan Linkin lahtokohtiin ja kaytanteisiin
seka potilaiden elamantilanteista nouse-
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viin haasteisiin perehdyttavaa koulutus-
ta. Uudet tekijat tuovat mukanaan uusia
ideoita. "Se on hieno asia, se meilla on-
kin lahtokohtana, etta luodaan puitteet,
joihin toimijat tuovat sisallét. Mina sitten
vain valitan tietoa eteenpain.”

V{4

Parhaimmillaan tdstd
voisi tulla koko sairaalaa
palveleva kdytdnto.

Asiakkaiden etenemisistd Leppa kuu-
lee jalkijunassa tai valikasien kautta. "Erds
psykologi juuri kertoi, ettd hanen poti-
laansa on nyt aloittanut vapaaehtoistyon
yhdistyksessd, joka 16ytyi yhteistydssa
eraan jarjestokollegani avustuksella. Nai-
ta tarinoita on aina mukava kuulla.”

Maaliskuussa saadaan hyvia uutisia.
Hanke saa jatkorahoituksen, jonka turvin

Linkin viereiseen tyhjana olevaan kahvila-
tilaan perustetaan yhteisollinen matalan
kynnyksen olohuone. Tila tarjoaa poti-
laille ja omaisille mahdollisuuksia vapaa-
ajan viettoon seka mahdollistaa erilaisten
ryhmatoimintojen jarjestamisen.

Sanna Ahopelto nakee toiminnassa
suuria mahdollisuuksia. "Oman aikansa
se ottaa, ettd henkildkunta tahan oppii,
mutta parhaimmillaan tdsta voisi tulla
koko sairaalaa palveleva kaytanto. Tar-
vetta taman tyyppiselle toiminnalle ja
sen kehittamiselle on. Hyvia esimerkkeja
yhteistydmalleista on eri puaolilta Suo-
mea. Tama on nyt sellainen asia, joka on
valtakunnallisesti havaittu tarkedksi. Olisi
todella harmi, jos tuonne alakertaan jaa
hankkeen paatyttya vain tyhja huone.”

Kotikartanon vs. toiminnanjohtaja
Teija Sivonen jakaa Ahopellon nakemyk-
sen. "Nyt kun on saatu jarjestdhuoneen
perustoimintaidea hyvin kayntiin ja uusia
yhdistyksia mukaan, mietitaan jatkoa.
Yhdistystoimijoiden yhteinen ajatus on,
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ettd otetaan askel eteenpain niin, etta
toiminnasta hyotyisi sairaala laajemmin-
kin. Téhan jatkokehittamiseen ja toimin-
tojen juurruttamiseen haemme nyt ra-
hoitusta.”

Psykiatriatalon jarjestdhuone

Toteuttaja: Kotikartanoyhdistys ry
Toteutusaika: 1.5.2016-31.7.2017
Kustannukset: 50 000 €

Hankkeen tavoitteena on tukea Siun soten
psykiatrian avo- ja sairaalatoiminnan asiak-
kaiden ja heidan laheisten osallisuutta ja
toimintakykyd. Hankkeen aikana kdynniste-
tdan ja koordinoidaan psykiatriatalon jar-
jestdhuoneen toiminta. Jarjestdhuoneesta
saa tietoa jarjestdjen tarjoamista matalan
kynnyksen toiminnoista: ryhmista, harras-
tusmahdollisuuksista, tydllistymista tukevis-
ta toiminnoista, kokemusasiantuntijoista ja
tukinenkildista. Hanke kehittda toimintoja
yhdessa psykiatriapalvelujen ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa.

www.kotikartanoyhdistys.fi



MATALAN KYNNYKSEN
HYVINVOINTIASEMA

Yhteista kehittamista
ihmisten ehdoilla

Siun sote pilotoi hyvinvointiaseman konseptia Rantakylan
terveysasemalla. Kehittamistyéssa on mukana Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnanjohtaja Elina Pajula, joka nakee
palveluissa jarjestélahtéisen kehittamisen tarpeen ja mahdollisuuden.

Yhdistys vie asiaa eteenpdin palkkaamal-
la hyvinvointiasemalle aulaemannan seka
keraamalla alueen asukkailta ja toimijoil-
ta palautetta palveluista. Talle maaperalle
rakentuu Matalan kynnyksen hyvinvointi-
asema; hanke, joka kehittaa uusia toimin-
takaytantoja palvelukynnyksen madalta-
miseksi.

Jarjestokehittajdna aloittaa Katja Ha-
malainen-Puhakka, joka tyohistoriansa
kautta tuntee hyvinvointiaseman henki-

I6kunnan seka alueen asukkaita. Tydhuo-
neen Hamaldinen-Puhakka saa hyvin-
vointiaseman sivusiivesta. Sielta hanet
tavoittaa harvoin; jalkautuminen ihmisten
pariin on tyén luontainen lahtdkohta. Ha-
maldinen-Puhakka tapaa ihmisia aseman
liséksi alueen toimijoiden tiloissa Utran
puukoululla ja Lahidtalolla, ostoskeskuk-
sella, huoltoasemalla ja ruokajakeluissa.
Kohtaamisissa nousee esiin ihmisten
kokema yksindisyys ja tarpeettomuuden

Ollaan edetty ihmisten ehdoilla,
joustaen ja luovien niin tyéntekijoiden
kuin asiakkaiden suuntaan.

tunne. "Se on sita, etta siulla ei ole sisal-
toa elamassa, et saa asioita etenemaan,
et hallitse omaa elamaasi. Yllattavan mo-
nella on myos jokin mielensairaus, mutta
se on silla lailla hallinnassa, etta siihen
saa laakitysta tai terapiaa, eika tarvitse in-
tensiivista hoitoa. T&ma on sitd harmaa-
ta aluetta, joka ei ole oikein kenenkaan
tyota.”

Hamalainen-Puhakka tarkastelee ti-
lanteita palveluohjauksellisin silmin ja
korvin. Yhdessa ihmisen kanssa mie-
titdan hdnelle mielekasta tekemista ja
elamantilanteessa tarvittavaa tukea. Tyd-
ikaisten kanssa huomiota kiinnitetaan
erityisesti tyollistymista tukeviin toimin-
toihin. "Arvostan kovasti ammattikentan
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tyota, mutta julkisten palvelujen rinnalle
ihminen tarvitsee tekemista ja sosiaalisia
kontakteja. Naita mahdollisuuksia me et-
simme yhdistyksistd ja seurakunnista.”
Yhteistydssa alueen jarjestdjen kanssa
hyvinvointiasemalle perustetaan jarjes-
totiedotuspiste, kdynnistetdan matalan

Julkisten palvelujen rinnalle
ihminen tarvitsee tekemisté
ja sosiaalisia kontakteja.

kynnyksen Apua arkeen - paivystys ja
paivitetddn alueellinen kohtaamispaikka-
opas. Hamaldinen-Puhakan ja aktiivisen
vuosien varrelta tutun vapaaehtoisohjaa-
jan vetamana alkaa kaikille avoin Hyvan
olon -ryhma, josta tulee monelle alueen
asukkaalle tarkea viikoittainen sosiaalisen
kohtaamisen ja tekemisen paikka. Ryh-
ma- ja vapaaehtoistoimintojen tuloksena
kohentuu myds hyvinvointiaseman ulkoi-
nen ilme. Ikkunat saavat verhoja, seinat

tauluja ja lapset leikkipaikkoja. Aseman
huonoon kuntoon paassyt sisapiha kun-
nostetaan yhteiseksi kesaolohuoneeksi.
"Kun paikat ovat siistit ja viihtyisat, niihin
on mukavampi tulla. Sekin on kynnyksen
madaltamista ja osallisuutta, kun naita
mietitaan ja tehdaan yhdessa.”

Oman haasteensa kehittamistydlle
tuo julkisen ja jarjestdsektorin rajapin-
nalla tydskentely. Erityisesti tiedon kulkua
hankaloittaa se, ettei Hamaldinen-Puhak-
ka padse kaupungin sahkaisiin jarjestel-
miin. TyOyhteisdssa asioita nostetaan
esiin pala kerrallaan. "Koko ajan ollaan
edetty ihmisten ehdoilla, joustaen ja luo-
vien niin tyontekijoiden kuin asiakkaiden
suuntaan. Tarkeda on se, etta ihmisille
tulee kokemus, ettei me vaikeuteta hei-
dan tyétadn, vaan painvastoin yritetdan
sita helpottaa.”

Asiakasasioissa Hamalainen-Puhakka
tekee yhteistyota erityisesti psykiatristen
sairaanhoitajien kanssa. Jarjestolahtoi-
selle palveluohjaukselle on Piia Ahtisen
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mukaan suuri tarve. "Katjalle olen voinut
ohjata niita asiakkaita, joilla ei ole hoidon
tarvetta, vaan tilanne on enemman yleis-
ta ahdistuneisuutta, kun ihmisella ei ole
tyota tai sosiaalisia verkostoja. Meidan
hoitajien tydpanos ei yksinkertaisesti rii-
ta arjen sisaltdjen kartoittamiseen. Miten
sen sanoisi, etta se valittyisi se painoarvo,
mitd hankkeesta on saatu. Ihmisilld on
kaikenlaisia somaattisia vaivoja ja kolo-
tuksia, jotka sitten kummasti helpottaa,
kun |8ytyy porukka, jossa voi kayda vaih-
tamassa ajatuksia ja saa elamadn uusia
ulottuvuuksia.”

Elina Pajula on tehtyyn tydhon tyyty-
vainen. "Yhdistykselle tdma on antanut
tietoa ja ymmarrysta. Tatd me nyt alam-
me jasentda ja laadimme toimintaehdo-
tuksia, joita Siun sote ja hyvinvointiase-
mat voivat jatkossa hyddyntaa. Aseman
kokemuksista nousee esiin esimerkiksi
ammatillisten tukihenkildiden tarve.
Tietysti nostamme keskusteluun myds
ihmisten tavoittamiseen ja kynnyksen



madaltamiseen liittyvia teemoja. Ja kylla
me halutaan jatkaa tyoskentelya ndiden
asioiden parissa, miten - sita mietitaan
seuraavaksi."

Matalan kynnyksen
hyvinvointiasema

Toteuttaja:

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Toiminta-aika: 1.5.2016-30.4.2017
Kustannukset: 49 902 €

Hanke kehittda Rantakyla-Utran hyvinvoin-
tiasemaa jarjestolahtoisesti Siun soten
kanssa luoden hyvinvointiaseman ja alueen
jarjestotoimijoiden valille uusia toimintakay-
tanteita. Tavoitteena on madaltaa alueen
asukkaiden kynnysta I6ytaa asemalta oikein
kohdennettuja palveluja seka ohjata kavi-
jOita jarjestojen tarjoaman tuen pariin, toi-
mintaryhmiin ja soveltuviin tyollisyystoimiin.
Hanketta toteutetaan yhteistydssa alueen
jarjestdjen ja yhteisojen sekd hyvinvointi-
aseman tyontekijdiden kanssa. Tuloksia
hyddynnetaan palvelujen kehittdmistydssa.
www.pksotu.fi
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VIINAPIRU
- AINOA KAVERI

Puistojen miesten
elokuvaprojekti

Tarina alkaa kahdesta miehesta.
On taiteilija ja elokuvantekija
Markku Kuronen, joka istuu
kesaisin puistossa piirtaen

kuvia puistojen miesten
elamasta. Neljasataa metria
puistosta pohjoiseen on
Kansalaistalo ja sielld Soroppi ry:n
toiminnanjohtaja Marko Haakana,
jonka nakemysten mukaan
paihdetyon tulisi olla etsivaa ja
jalkautuvaa. Yhteisty6ssa miehet
paattavat toteuttaa Kurosen
ajatuksen taidepainotteisesta
projektista paihteidenkayttajien
kanssa. "Etta edes yhtena paivana
viikossa olisi jotakin muuta”.

Kuronen ja Haakana kiertavat puistoja
ideaa markkinoiden. Alkuhammennyk-
sen jalkeen vastaanotto on innostunut.
Luottamusta synnyttaa se, etta mark-
kinointimiehet ovat ennestaan tuttuja.
"Semmosii ihmisia, jotka ei kato meita
alakanttiin, monellehan me ei helvetti ees
olla olemassa.”

Kurosen lahtokohtana on se, ettd te-
keminen nousee ryhmasta. "Heilla oli ide-
at, mina en sotkeutunut, mina kokosin.
Jossain vaiheessa se tuli, ettd tehdaan
elokuva. Siella tuli hyvaa draamaa. Tehtiin
kohtauslistaa isompaankin systeemin,
mutta eldma puistossa ei antanut sille ti-
laa. Se oli sellasta ennalta-arvaamatonta,
kurinalaisuutta ei voinut olla. Niin mina
sitten paatin aika alkuvaiheessa, etta pa-
rempi kun mina juoksen, ettd tehdaan
heidan ehdoillaan.”

Kesan edetessa ryhmaan jaa viisi toi-
mintaan sitoutunutta henkiléa. "Kerran
viikossa me siella kaytiin keskiviikkosin,
oli olo mika oli, et koetettiin saada jotain
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aikaseks. Ja maki aina aamulla mietin,
ku lahettiin kuvauksiin, ettd mita ma nyt
sielld sanosin, et yritin niinku miettii, sillai
fokusoida, et sanos jotain jarkevaa.”
Puolivalissa projektia draaman kaari
on katketa. "Kuronen meinas yhdessa
valissa viheltaa pelin poikki, ku kaikki oli

Siind tuli muutakin ajateltavaa ku
aamukalja. Kylld se oli hyvi juttu,
ettd myoé tehtiin se. Ja jos siitd joku,
vaikka joku nuori ottaa opikseen,
ja miettii sitd, mitd se voi olla se
tulevaisuus, niin tehtévd on tehty.

niin pierussa. Sit me paatettiin yhessa,
Kuronen ei muuten tata tiia, etta jos nyt
otetaan pari krapulakaljaa, muttei menna
kannissa sinne enaa. Pakko siind oli sita
ryyppaamista vahentad, ku halus olla mu-
kana, ku oli hyva porukka.”



Kameran sulkeuduttua alkavat uu-
det tarinat. Yksi elokuvan osanottajista
hakeutuu hoitoon. Toinen tavoittelee
hoitoon paasya. Kolmas haluaa jatkaa
taidepainotteista tydskentelya ja pohtii
kunnallisvaaliehdokkuutta. "Mun steit-

Oli se raskasta, helevetin
raskasta sillai henkisesti.

Mie ootin niitten kuvausten
loppua, mutta sitten ku se loppu,
niin harmitti ettd se loppu.

mentti on matalan kynnyksen paihde-
huolto eli katkolle pitds paasta ilman
ladkarin lahetettd, etta jos joku haluaa
lopettaa, ni antakaa sille mahdollisuus.
Etta jos puhutaan syrjinnasta, niin paih-
devammasia syrjitaan terveydenhuollos-
sa raskaalla kadella.”
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Ensi-illasta elokuva lahtee lentoon (68
464 youtube-ndyttokertaa 31.5.2017).
Tekijat yllattaa se, kuinka laajasti elokuvaa
kaytetdan muun muassa terveydenhoito-
alalla opetuselokuvana ja peruskoulujen
paihdekasvatuksessa. Universaalina ai-

Joku siitd jdi, joku ndyttelijakdrpdnen
tais purasta. Md ehdotin tdhdn
jatkoks ndytelmdkerhoa ja oon
miettiny, et jos tekis jonkun
kdsikirjoituksen, jonku draamallisen
jutun. Ja biisin sanoja oon

koettanu kirjoittaa aamuyén
tunteina ylés.

heena elokuvasta tehdaan myos eng-
lannin ja venajan kieliset versiot. Jat-
kotyoskentelyna Kansalaistalolla alkaa

Markku Kurosen vetama pdihteidenkayt-
tajille suunnattu luovan toiminnan ryh-
ma. Viinapiruviisikon esimerkki antaa
ryhmalle potkua: joukossa on nyt niita
henkiloitd, jotka epailivat elokuvaprojek-
tia.

Jalki jaa myds katsojaan ja se vaikuttaa
puistojen miesten asemaan kaupunkiyh-
teisossa. "Inmiset huutelee meille kadulla
ja tervehtii. Jos aiemmin en helvetti ollu
ees olemassa, niin nyt mulle tulee Face-
Bookissakin ystavapyyntoja ihmisilt, joita
en ees tunne.”

Kannattiko? "Totta helvetissa, se oli
niin monisyinen kokemus. Tekis mieli kiit-
taa Soroppia, rahoittajia, kanssandytteli-
jOita ja sita ettad saatiin tehda se, ja me to-
dellaki tehtiin se. Ja todellaki vield kerran,
etta jos ykski sielu tan ansiosta pelastuu,
etta niinku ois aloittamatta sitd juomista,
ni se on siina.”

"Kait siita voi olla ylpee, ja kylla kai mie
oonkin, etta saatiin se aikaseks.”

Kansalaistoimijalahtoista kaupunkikehittamista Joensuussa

Viinapiru - paras kaveri

Toteuttaja: Soroppi ry
Toteutusaika: 2.5.-30.9.2016
Kustannusarvio: 5000 €

Viinapiru-tapahtuma lahestyy paihdeon-
gelmaan kulttuurin kautta. Isoa abstraktia
asiaa ldhestytdan ryhmadssa vertaiskes-
kustellen kokemuksista ja nakemyksista.
Yksiloiden henkilokohtaiset tarinat muun-
netaan yhdeksi isoksi tarinaksi erilaisia toi-
minnallisia menetelmia hyddyntaen. Kes-
keista on pohtia yksildn suhdetta itseensa
ja ympadristéonsa seka tilanteiden syihin.
www.kansalaistalo.fi

Viinapiru -lyhytelokuva:
https://www.youtube.com/
watch?v=HOTiV_OWwbs



OSAAJAT ESIIN 2016

Maahanmuuttajien ja
tyonantajien kohtaamispaikka

Maahanmuuttajilla ja turvapaikan-
hakijoilla on ammattiosaamista ja
tyohaluja, mutta heidan tyéelama-
osallisuutensa on vahaista. Maa-
hanmuuttajien tyéttémyysluvut
ovat noin kaksinkertaiset kantava-
estdon verrattuna.

Joensuun seudun monikulttuurisuusyh-
distys JoMoni ry, Pohjois-Karjalan Sosiaa-
liturvayhdistys ry ja Suomen Pakolaisapu
ry tarttuvat asiaan jarjestamalla rekry-
tointi- ja verkostoitumistapahtuman, jon-
ka tavoitteena on luoda tyonhakijoiden
ja tyonantajien valille kohtaamisen ja
keskustelun paikkoja. Synergiaa saavu-
tetaan jarjestamalla tilaisuus yhta aikaa
perinteeksi muodostuneen Maahan-

muuttajan Mahdollisuudet - tapahtuman
yhteydessa.

Tapahtuma toteutetaan Ammattilaiset
Areenalla - rekrytointikampanjan oppeja
ammentaen kaanteisend rekrytointimes-
suna: tydnhakijat toimivat naytteilleaset-
tajina tarjoten omaa osaamistaan mes-
suvieraiksi kutsutuille tydnantajille. "Malli
on havaittu vaikuttavaksi, mutta tyhjasta
se ei synnyt, vaan se vaatii pohjalle asi-
akkaiden valmennusprosessin”, kertoo
KAIKU - hankkeen projektipaallikkd San-
na Saastamoinen, joka on ollut toteut-
tamassa rekrytointikampanjaa Pohjois-
Savossa.

Alkaa tyonhakija-asiakkaiden kolme
kuukautta kestava intensiivinen tyohon-
valmennus, johon osallistuu 39 henkila:
20 JoMonin Tyo! -hankkeen asiakasta
ja 19 Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayh-
distyksen KAIKU-hankkeen asiakasta.
Kehittdja-koordinaattori Henna Mid-
deke valmentaa JoMonin tyonhakijoita,
joista lahes kaikilla on korkeakoulutut-

kinto, ja tyoskentelykielena on englanti.
KAIKU:n asiakkaita valmentavat Sanna
Saastamoinen ja tyohdévalmentaja Aino
Harinen paatyvat tyoskentelemaan suo-
men kielelld seka arabian kielen tulkin
avustuksella. "Ihmisten lahtokohdat ovat
hyvin erilaisia. Osalla asiakkaistamme on
korkeakoulututkinto ja pitka tyohistoria,
osalla on niukasti koulutusta, osalla on
vahva ammatillinen osaaminen, mutta
he eivat tunne latinalaisia kirjaimia”, ku-
vaa Aino Harinen.

Irakilaisen ja suomalaisen tydeldmén
vdlillé on suuria eroja, siksi on térkedd
saada tukea ja tietoa.

Valmennusprosessin aikana jokaisen
asiakkaan kanssa laaditaan tai paivite-
taan CV, osan kanssa myos osaajapassi,
joka on CV:ta lynempi tydnhakijan osaa-
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misen seka tyonantajalle tarjottavat tu-
kitoimet esiin nostava tydnhaunvaline.
JoMonin tydnhakuklubeilla keskustellaan
asiantuntijavieraiden alustamina suo-
malaisesta tydelamakulttuurista ja har-
joitellaan muun muassa tydhakemusten
tekoa ja tydhaastattelutilanteita. KAIKUn
valmennuksessa opiskellaan suomen
kielta; tavoitteena on osata kertoa oman
ammatillisen osaamisen ensitarjous suo-
meksi.

Tapahtumajarjestelyt etenevat val-
mennusten rinnalla. Tyonantajia kon-
taktoidaan alusta asti kaikkien osapuolten
toimesta. Kaytannon jarjestelytehtaviin
palkataan kuukauden ajaksi tapahtu-
makoordinaattori. Kun asiakkaiden
osaaminen tarkentuu, kohdennetaan
yrityssoittokierrokset asiakkaiden osaa-
misprofiilien mukaisesti erityisesti ra-
vintola- ja rakennusalan yrityksiin. Tyon-
antajia lahestytaan myos osallistujien
toiveiden perusteella. Kaikkiaan ollaan
yhteydessa noin 100 tyonantajaan.

Osanottajien ja jarjestdjien pettymyk-
seksi tilaisuuteen osallistuu vain 15 tyon-
antajaa. Suoria tyollistymisia ei synny,
mutta kohtaamisia tapahtuu puolin ja
toisin. Ita-Suomen Siivouspalvelu Oy ot-
taa yritykseensa tydelamaan tutustujan
kolmen viikon jaksoksi. "Kylla tdmmaisille

Tdtd kautta syntyy vuorovaikutusta ja
tirkeitd ensiaskelia kohti tyéeldmdd.

tapahtumille on tarvetta, mutta ovatko
tydnantajat tahan valmiita, siitd en ole
varma. Meille tamad oli ensimmainen ker-
ta, kun tydyhteiséssamme oli englantia
tyokielena kayttava tyontekija. Kielihaas-
teista huolimatta kokemus oli tydyhtei-
son kannalta hyva ja ajatuksia monin
tavoin avartava. Joensuun yrittajien halli-
tuksen jasenena aion nyt haastaa kaikki
hallituksen jasenet ottamaan maahan-
muuttajia yrityksiinsa TET-jaksoille. Tata
kautta syntyy vuorovaikutusta ja tarkeita
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ensiaskelia kohti tydelamaa”, sanoo yrit-
tdja Minna Perttilahti.

"Tottakai tallainen tapahtuma ja nama
hankkeet ovat meille maahanmuuttajille
todella tdrkeitd”, toteaa Ammar Al Oba-
idi, yksi valmennukseen ja rekrytointita-
pahtumaan osallistuneista tydnhakijois-
ta. "Minulla on Irakista ja Malesiasta 17
vuoden kokemus parturin tydstd, mut-
ta ilman KAIKU -hankkeen apua olisin
varmasti edelleen tyoton. Irakilaisen ja
suomalaisen tyéelaman valilla on suu-
ria eroja, siksi on tarkeda saada tukea
ja tietoa asioista ja paasta ndyttamaan
tydnantajille omaa osaamista”, kertoo
Al Obaidi, joka on tyoskennellyt kevattal-
vesta alkaen S-parturikampaamo Prisma
Joensuussa.

Jarjestajatahon kokemus saa miet-
telidaksi. "Tarvetta maahanmuuttajien
ja tyonantajien kohtaamisille on, se on
selva, mutta ehka pienemmat aloittain
kohdennetut tapaamiset toimisivat pa-
remmin. Toisaalta isot tapahtumat alka-



vat aina pienestd. Tamakin tapahtuma
voi vuosien myota vakiintua, jos sitd sit-
kedsti jarjestetaan, opitaan kokemuksista
ja saadaan mukaan luottokumppaneita.
Katsotaan milla resursseilla ja kuinka tata
jatketaan”, toteaa tiimi Harinen, Middeke
ja Saastamoinen.

Osaajat Esiin 2016

Toteuttaja: Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ry
Toteutusaika: 1.4.2015-31.12.2017
Kustannusarvio: 4700 €

Rekrytointi- ja verkostoitumistapahtumas-
sa maahanmuuttajataustaiset joensuu-
laiset esittelevat taitojaan ja tutustuvat
joensuulaisiin tydnantajiin. Tavoitteena on
saattaa yhteen ty6ta/tekemistd tarjoavat ja
erilaisista mahdollisuuksista kiinnostuneet
henkilét. Tapahtumassa kuullaan myos
haastatteluja, joissa seka tydnantajat etta
maahanmuuttajataustaiset henkilot ker-
tovat onnistumisen kokemuksistaan Joen-
suun tydmarkkinoilla.

www.jomoni.fi

munmaw
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Yhteenvedossa tarkastellaan Pikku
KAKE -toimintojen vaikutuksia ja
ulottuvuuksia osallistujien, kansa-
laistoimijoiden seka kaupungin ja
Siun soten nakdkulmista. Esiin nos-
tetaan myds KAKE-hankkeen erityis-
piirteita.

KAKE-ohjelma on mahdollistanut ei pe-
rinteisten ja kokonaan uusien hanketoi-
mijoiden ja toimintojen tavoittamisen;
kaikki hankkeet eivdt olisi tulleet rahoi-
tetuiksi normaalissa ESR-haussa. Han-
keideat ovat nousseet ruohonjuurita-
solta, alhaalta ylospain, ja toimintoja on
toteutettu osallistujalahtoisesti yksilollisia
menetelmia kayttden.

Toiminta on mahdollistanut yksittai-
sen henkilon/henkiléiden ideoiden
tyostamisen kehittamishankkeiksi ja ta-
pahtumiksi etsimalla kansalaisten kump-
paneiksi yhteistyoyhdistyksia. Ohjelman
seurauksena on perustettu osuuskunta,

suunnitteilla on yhdistyksen perustami-
nen.

Toiminta on vahvistanut jarjestosek-
torin hankeosaamista ja -rohkeutta ja
tuonut kaupunkilaisten saataville uuden-
laisia toimintoja.

OSALLISTUJIEN KAKE

Osallistujille Pikku KAKET ovat tarjon-
neet toimintoja ja tukipalveluja erilaisiin
elamantilanteisiin henkisen ja fyysisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi. Tyosken-
tely ei ole ollut aina helppoa: se on vienyt
myos epamukavuusalueille. Tata kautta
on tapahtunut oivalluksia ja oppimista,
jotka ovat vahvistaneet osallistujien itse-
tuntemusta, voimavaroja ja elamanhal-
lintaa.

Toimintojen vaikutukset heijastuvat
elaman eri osa-aluille. Osallistujat ovat
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muun muassa hakeneet ja padsseet
koulutuksiin, jatkaneet kesken jaanei-
ta opintoja, tyollistyneet, vahvistaneet
tyonhakutaitoja, siirtyneet tyollistymista
tukeviin palveluihin, aloittaneet vapaa-
ajantoimintoja ja harrastuksia, muutta-
neet ruokailu- ja lilkuntatottumuksia, sol-
mineet ystavyyssuhteita ja parantaneet
omien toimintaymparistojen viihtyvyytta.
Toimintojen kautta ihmiset ovat tulleet
kohdatuiksi, kuulluiksi ja nakyviksi. Tama
on vahvistanut ihmisten toimijuutta
omassa eldamassa seka suhteessa asuin-
ymparistdon ja yhteiskuntaan.
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KANSALAISTOIMIJOIDEN
KAKE

Kansalaistoimijoille KAKE-ohjelma on
tarjonnut mahdollisuuden yhdistyksen
tarpeista nousevien ja yhdistyksen ar-
vomaailmaan sopivien, rohkeiden ja
omalaatuistenkin toimintojen kokeiluun.
Toiminnot ovat kehittaneet toimijoiden
asia- ja hankeosaamista, vahvistaneet
yhteistydverkostoja, mahdollistaneet

sektorirajat ylittavia uusia kumppanuuk-
sia seka uudistaneet yhdistysten tyokay-
tanteita.

Pienille yhdistyksille matalan kynnyk-
sen ohjaus ja 100 %:nen rahoitus on
mahdollistanut ensimmadisen hankkeen
toteuttamisen ja ensimmaisen tyonteki-
jan palkkaamiseen.

Yhdistykset ovat saaneet myos naky-
vyyttd, uusia jasenia ja kohderyhmia seka
mahdollisuuden kehittdd yhdistyksen
toimintaa. Useat toimijat hakevat toimin-
noilleen jatkoa erilaisia rahoituskanavia
hyodyntaen.

0
0
RonLeosaaminen on Voglanst 100 /.
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KAUPUNGIN JA
SIUN SOTEN KAKE

Kaupungin ja Siun soten nakdkulmista
toimintojen vaikutukset ovat useimmiten
valillisida. Kun asukkaiden elamanlaatu
ja elinymparistd paranee, heijastuu se
kaupunkiyhteison hyvinvointiin. Par-
haimmillaan julkisten palvelujen tarve
vahenee. Toisaalta tietoisuuden kasva-
minen voi lisata palvelutarvetta ihmisen
ymmartaessa omat oikeutensa ja tuen
tarpeensa; pitkalla tahtdimelld tama lisaa
hyvinvointia.

Kehittamistoiminnot ovat vahvis-
taneet ja lisdnneet julkisen sektorin
ja kansalaistoimijoiden vuoropuhelua
seka yhteistyota. Sektorirajat ylittavassa
yhteistydssa on syntynyt uusia palvelu-

Paljon on opittu, jatkoa varmasti haetaan

Meilis on /aﬁééemg/m fhaksi osa-adsaista L[ywz!c@aa,
S 0N lirked asia Jéaifgé&e/z/ nGhokulnasta

ut meil[e tyotd a avannu.t

Tamd on tarjonn lli ks muotoja, jotka taydentavat julkisia pal-

. . " ollisuuksta )
tu[evaLSUUtta ajate[[en RS T veluja ja helpottavat kaupungin ja Siun
soten tyontekijoiden tydtaakkaa. Yhtei-

thittaa toimintoya nen tyéskentely on uudistanut myés tyo-
kaytanteita.

Loisto tilaisuus pilotoida ja k
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Arjentarina, Joensuun Seudun
Nuorisoasuntoyhdistys ry

Hyvinvointia kasvitarhapalstoilta,
Joensuun 4H yhdistys ry

Hyvinvoiva nuori ammatissa ja
arjessa, Pohjois-Karjalan Liikunta ry

Jelpparit, Joensuun Seudun
Erilaiset Oppijat ry

Jelpparit jatkohanke, Joensuun
Seudun Erilaiset Oppijat ry

Kimpassa kivempi koti, Pohjois-
Karjalan Mielenterveyden tuki ry

Lifti, Pohjois-Karjalan
Mielenterveyden tuki ry

Majakka, Pohjois-Karjalan Muisti ry

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

PIKKU KAKE -kehittamistoiminta

Matalan kynnyksen
hyvinvointiasema, Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Meijan taije, Osuuskunta Hurma

- taiteita ja hyvinvointia

Miusta on! Sanaratas ry
Monikulttuurisen vapaaehtoistyon
kehittaminen, Joensuun seudun

monikulttuurisuusyhdistys
JOMONI ry

Pajalta Duuniin 2, Joensuun
Nuorisoverstas ry

Psykiatriatalon jarjestéhuone,
Kotikartanoyhdistys ry

Psykiatriatalon jarjestohuone
jatkohanke, Kotikartanoyhdistys ry

Puuroa & Porinaa, Pohjois-
Karjalan Martat ry
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Rytmimuutos, Voca ry
Tekstista tyoksi, Sanaratas ry

Tuoksuttomasti tyon ja
elaman iloa, Joensuun Seudun
Hengitysyhdistys ry

Tutustujasta tekijaksi,
Joensuun Nuorisoverstas ry

Unelmat likkkeelle Joensuussa,
Pohjois-Karjalan Liikunta ry

Vertaisryhmakurssien
kehittdmishanke, Pohjois-
Karjalan mielenterveysseura
kriisitydn tukena ry

Yhteistuumin osaksi
suomalaista yhteiskuntaa,
SPR, Joensuun osasto ry

Aanten kaupunki, Pohjois-
Karjalan Mielenterveyden tuki ry



PIKKU KAKE -tapahtumat

Bomoni, Botanian ystavat ry

Hyvaa minulle, Pohjois-
Karjalan Martat ry

Katufest, Joensuun
Kaupunkikeskustayhdistys ry

Luonto keskella kaupunkia,
Joensuun Pelastakaa Lapset ry

Olisinpa kotona, Joensuun Seudun
Nuorisoasuntoyhdistys ry

Osaajat esiin 2016, Joensuun
seudun monikulttuurisuusyhdistys
JOMON!T ry

Rautanappi, Popkatu-yhdistys ry
Viinapiru goes abroad, Soroppi ry

Viinapiru - paras kaveri, Soroppi ry

ErkkiFest, Rullaluistelijat
Joensuusta RUJO ry

Pelatinten yo, Joensuun

4H -yhdistys ry

Pyorailyn kaupunkilaisjarkea,
Joensuun polkijat ry
Sydanlangan luonnonvara- ja

puutarhaklubit, Maaseutuyhdistys
Sydanlanka ry

Tiivistelmat kaikista Pikku KAKE
-hankkeista ja tapahtumista
www.joensuu.fi/pikku-kaket

53



54  MEILTA MEILLE! Kansalaistoimijaldhtoista kaupunkikehittamista Joensuussa



Joensuun KAKE-hanke
www.joensuu.fi/kake

Vipuvoimaa

J@ENSUU [RET EU:lta

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto





