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#vastuullisempaa kattausta

Mission Positive Handprint
10/2021 - 8/2023

• Rahoittaja: 

Hämeen ELY-keskus

• Osatoteuttajat: 

Laurea-amk (koordinoija), Savonia-amk, Jyväskylän amk

• Rahoitus:

ESR- ja valtion rahoitus 651 k€

Kokonaisbudjetti 814 k€

Hanketta rahoitetaan osana unionin 
Covid-19 pandemian

johdosta toteuttamia toimia.

Pohjois-Savo

Keski-Suomi

Uusimaa



• Kasvattaa ravitsemisalan yritysten positiivista kädenjälkeä ja luoda vastuullisuudesta näille kilpailuetua

• Tukea ravitsemisalan yritysten muutoskyvykkyyttä kohti kestävämpää huomista

• Verkottaa ravitsemisalan toimijoita paikallisesti ja ylimaakunnallisesti ja luoda mahdollisuuksia 
vertaisoppimiselle

• Tuottaa ja jakaa kestävän liiketoiminnan toimintamalleja ja hyviä käytänteitä pk-ravintolasektorin käyttöön

Hankkeen tavoitteet



Läpileikkaavat teemat

• Muutosjohtaminen ja ennakointiosaaminen

• Asiakaslähtöisyys ja kuluttajaviestintä

• Vastuullisen liiketoiminnan laskentamallit ja digitaaliset ratkaisut

• Ravitsemusosaaminen ja kestävä ruokatarjonta



#vastuullisempaakattausta

Pilottien teemoja



Kattaus
TIETOA JA TOIMINTAA

Pilottiprosessi:
mukana 30+ ravintolaa

20+ kpl 
tietoiskuja

15 kpl Kaikille 
avoimia työpajoja

Vastuullisia toimintamalleja
ja käytännön työkaluja 
ravintoloiden arkeen





#vastuullisempaa kattausta

Hankkeen tuloksia

Suurimpana onnistumisena hankkeen aikana on koettu 
se, että muutkin toimijat ovat lähteneet mukaan 
vastuullisuuden edistämiseen ja siitä kertomiseen 

asiakkaille.

Mission Positive Handprint on ollut kuin peruskurssi 
vastuullisuuteen. Hankkeen aikana on saatu hyvä 
kokonaiskuva, ja vastuullisuutta edistetään pala 

kerrallaan. Isoa laivaa ei käännetä hetkessä, muutos 
tavoissa vaatii aikaa ja pitkäjänteistä työtä.

AJATTELUTAVAN MUUTOS 
-> vastuullisuus osaksi rekrytointiprosessia ja 

toimintaprosesseja, vastuullisuusohjelmien tekoa, 
vastuullisuusviestintää ja yhteiskehittämistä.
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Keski-Suomi

- Pilottiravintoloista 10/11 on ottanut käyttöön vihreää 
siirtymää tukevia toimintamalleja, ja 9/11 ravintolaa 
kokeilivat hankkeen tarjoamia digitaalisia ratkaisuja.

- Kestävän ravitsemuksen kokonaisuus huomioitiin hyvin.

- Hankkeen tarjoamaa somakalenteria testasi usea 
yrittäjä.

- Pilottiyritysten tarkoituksena on hyödyntää syntyneitä 
ideoita tulevaisuudessa sekä lisätä vastuullisuusviestintää 
eri kanavissa.

- Yrittäjät, jotka osallistuivat hankkeen toteuttamiin 
tapahtumiin, kokivat oppineensa muilta yrittäjiltä 
paljon. Verkostoituminen koettiin erityisen hyväksi 
tavaksi jakaa osaamista ja saada vertaistukea.

Pohjois-Savo

- Kestävään ravitsemukseen liittyen vähennettiin 
punaista lihaa, lisättiin kasvisruokavaihtoehtoja, 
muutettiin annoskokoja, hyödynnettiin 
kasvisproteiineja, panostettiin lähiruokatarjontaan ja 
vastuullisesti tuotettuihin raaka-aineisiin. 

- Uusina ruokapalvelukonsepteina syntyivät 
kasvisruokamenu, hävikkilounas, Hyvis-projekti ja 
Kamupak rantautui Pohjois-Savoon.

- Yrityksissä tunnistettiin vastuullisuustoimien 
aikaansaama liiketoimintapotentiaali sosiaalisen 
vastuullisuuden osalta ja työnantajamielikuvan 
kohentuminen.

- Vastuullisuusteemojen integroiminen 
perehdytysohjelmaan, tyhy-toimintaan panostaminen 
sekä uudistumisen myötä tapahtunut 
voimaantuminen ja hyvinvoinnin kohentuminen 
työyhteisössä.

Uusimaa

- Nykyään pidetään säännöllisesti palavereita, joissa 
yhdessä päätetään ja mietitään vastuullisuustoimia. 
Henkilökuntaa motivoi tiedon lisääntyminen ja katteen 
nousu vastuullisuustoimien myötä.

- Vastuullisuustoiminta näkyy viivan alla, esim. hävikin 
pieneneminen ja tuloksen paraneminen kulkevat 
yhdessä. 
Salaattibaarin hävikinhallinta parani niin, että hävikki
tippui ~20 %.

- Onnistumisia on tullut, kun pitkäjänteisesti tehdään 
töitä vastuullisuuden eteen. Näin kovinkin ’jääräpää’ 
lähtee lopulta mukaan. Henkilökunnan osaamisen ja 
motivaation lisääntyminen oli selkeää pilotoinnin aikana. 

-Energiankäytön hallinnasta ja sosiaalisesta vastuusta 
saatiin paljon uutta tietoa ja opittiin lisää veden 
käytöstä. Energiatehokkuus paremmin huomioimalla
on suoraan saatu enemmän euroja viivan alle.

- Vastuullisuusviestinnässä onnistuttiin rohkaisemaan 
henkilöstöä viestimään ja kertomaan oikeista asioista. 
Tulosten näkymisellä saatu motivaatio kasvamaan.





Kohti vastuullisempaa kattausta

Vinkkejä, innostusta ja 
käytännön työkaluja: 

 käytännön 
vastuullisuustyöhön 
ravintoloissa

 muutosjohtamiseen

 vastuullisuusviestintään

Lataa täältä:: 
https://urly.fi/3cnl
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Hiilijalanjälki

• Hiilijalanjäljen käsite on mittari, jonka avulla voidaan arvioida erilaisten tekojen ja
kulutusvalintojen vaikutusta ilmaston lämpenemiseen.

• Hiilijalanjälki mittaa, paljonko kasvihuonekaasuja esimerkiksi juuston syöminen tai autolla
ajaminen aiheuttaa.

• Hiilijalanjälki muodostuu useimmiten liikkumisesta, ruuasta ja juomasta, käytetystä energiasta
sekä jätteen määrästä. Lisäksi materiaalien käyttö ja valmistus aiheuttaa osan hiilijalanjäljestä.

• Tuotteen hiilijalanjälki tai yrityksen kokonaishiilijalanjälki saattaa vaihdella suuresti ja se
lasketaan auki tapauskohtaisesti.

• Erilaiset yritykset raportoivat hiilijalanjälkeään eri tavoin, mikä tarkoittaa mm. sitä, että
kokonaishiilijalanjäljen laskentaan otetaan mukaan eri asioita.

Ravintolat hiilijalanjäljillä, Mission Zero Foodprint –työkirja, 2021

HIILIJALANJÄLKI (CO2E) TARKOITTAA TUOTTEEN, TOIMINNAN TAI PALVELUN AIHEUTTAMAA ILMASTOKUORMAA = 
KUINKA PALJON KASVIHUONEKAASUJA TUOTTEEN TAI TOIMINNAN ELINKAAREN AIKANA SYNTYY.
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• Vastuullisuus, ympäristöystävällisyys ja merkityksellisyys ravintoloiden kilpailukykytekijänä 
kasvaa ja asiakkaiden valistuneisuus ja arvot lisäävät tähän painetta. 

• Kaikilla toimialoilla on omat ympäristövaikutuksensa, mutta ravintoloilla ne ovat varsin 
suuret.

• Luonnonvarakeskuksen mukaan reilu viidennes hiilijalanjäljestä syntyy ruoantuotannosta ja –
kulutuksesta.

• Toiminnan hiilijalan pienentäminen ei välttämättä vaadi suuria muutoksia toiminnassasi, arjen 
valinnoilla voi olla suuri merkitys ympäristölle. 

• Voit jatkaa elämysten tuottamista asiakkaillesi hyvän ruoan, juoman ja palvelun parissa, 
mutta kestävämmin ja kustannustehokkaammin

Ravintolat hiilijalanjäljillä, Mission Zero Foodprint –työkirja, 2021
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Ravintolan hiilijalanjälki muodostuu kaikesta ravintolan toiminnasta, jossa syntyy
hiilidioksidipäästöjä.
Suurelta osin sen muodostumiseen vaikuttavat hävikki, raaka-aineet ja energian käyttö.
Ravintola voi eri asioihin vaikuttamalla pienentää oman toimintansa hiilijalanjälkeä:

• RAAKA-AINEET
• ASIAKKAAN VALINNAT 
• RESEPTIIKKA
• VARASTOHÄVIKKI 
• TARJOILUHÄVIKKI 
• LAUTASHÄVIKKI 
• ENERGIATEHOKKUUS

Ravintolat hiilijalanjäljillä, Mission Zero Foodprint –työkirja, 2021

• ENERGIAN 

• ALKUPERÄ 

• TOIMINTA-

• TAVAT 

• LAITTEET 

• TOIMENPITEET 

• 28 

RAVINTOLAN HIILIJALANJÄLKI 
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• Annoksen hiilijalanjälki muodostuu mm.:

- raaka-aineista,

- kuljetuksista,

- hävikin määrästä ja

- ravintolan energian kulutuksesta.

Koska useat eri tekijät vaikuttavat annoksen hiilijalanjälkeen, paras tapa lähteä miettimään
hiilijalanjäljen pienentämistä olisikin ensin laskea annoksen hiilijalanjälki ja sen jälkeen miettiä
kuinka sitä voitaisiin lähteä pienentämään.

Vaikka annoksen hiilijalanjälki ei olisi tiedossa, ravintola voi silti tehdä
erilaisia toimia hiilijalanjäljen pienentämiseksi.

• Laskekaa annoksen hiilijalanjälki tai määritelkää siihen vaikuttavia tekijöitä. 

• Miten annoksien hiilijalanjälkeen voisi vaikuttaa? 

• Miten raakaa-ainevalinnat vaikuttavat annoksienne hiilijalanjälkeen?
Ravintolat hiilijalanjäljillä, Mission Zero Foodprint –työkirja, 2021

ANNOKSEN HIILIJALANJÄLKI 



Vastuullisempaa Kattausta, Mission Positive Handprint – julkaisu, 2023



Vastuullisempaa Kattausta, Mission Positive Handprint – julkaisu, 2023



Vastuullisempaa Kattausta, Mission Positive Handprint – julkaisu, 2023
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Kohti vastuullisempaa kattausta

Vinkkejä, innostusta ja 
käytännön työkaluja: 

 Käytännön 
vastuullisuustyöhön 
ravintoloissa

 Muutosjohtamiseen

 Vastuullisuusviestintään

Lataa täältä:: 
https://urly.fi/3cnl



#vastuullisempaa kattausta

Ravintolat hiilijalanjäljillä

Vinkkejä, innostusta ja 
käytännön työkaluja: 

 Hävikin hallinta

 Energiatehokkuus

 Hiilijalanjäljen laskenta

Lataa täältä:: 
https://urly.fi/3cWm



Instagram @Missionpositivehandprint
ja twitter @MPH_hanke

#Missionpositivehandprint
#Positiivinenkädenjälki



#vastuullisempaakattausta

Kiitos 
ja 

mukavaa syksyä!
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