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1 Tiivistelma

Kokeileva kaupunkiseutu Joensuu -hankkeessa tehtiin vahahiilisia kokeiluja etatyon parissa. Hankkeen
aikana toteutettiin kunta-alan tyontekijoille suunnattuja etatyokokeiluja, joiden avulla vahennettiin
tyoskentelyn ilmastovaikutuksia karsimalla tydmatkaliikenteen paastoja ja hyddyntamalla kuntien
tyhjillaan olevia toimitiloja.

Hanke oli kaynnissa 01.09.2020-31.5.2021. Hankkeelle mydnnettiin rahoitusta Ymparistoministerion
Kuntien ilmastoratkaisut -ohjelmasta, joka tahtaa kuntien ja alueiden ilmastotyon vauhdittamiseen.
Hankkeen kokonaisrahoitus oli 50 000 €.

2 Hankkeen tausta ja tavoitteet

Pohjois-Karjalassa pendeldinti on yleista. Vuonna 2019 yli neljannes maakunnan tyollisista kavi téissa
kotikuntansa ulkopuolella, ja pelkastaan Joensuuhun kulki muualta Pohjois-Karjalasta toihin yli 8000
ihmista (Yle, 11.11.2019). Paivittdinen edestakainen tydmatka voi pisimmillaan olla satoja kilometreja,
eika julkisen lilkenteen verkko usein kata haja-asutusalueita, jolloin oman auton kayttd tydmatkoilla voi
olla valttamatonta. Tyomatkaliikenne muodostaa nain ollen merkittavan osan maakunnan liikenteen
kasvihuonekaasupaastoista.

Kokeileva kaupunkiseutu Joensuu -hankkeen tavoitteena oli vahentaa tydmatkaliikenteen
ilmastokuormaa etatodiden avulla. Pystyttamalla etatyopisteita tyontekijdiden asuinkuntiin on
mahdollista vahentaa henkildautolla kuljetuista pitkista tydmatkoista syntyvia
kasvihuonekaasupaastoja seka saada kuntien tyhjillaan olevia tiloja hyotykayttoon. Kodin lahella
sijaitseva etatyopiste vahentaa autoilun tarvetta ja mahdollistaa kestavien kulkumuotojen
hyodyntamisen tydomatkoilla. Etatyokokeilun aikana omaksutut tavat, esimerkiksi pyoran kaytto
autoilun sijasta, voivat jaada kaytantoon myos kokeilujen jalkeen ja tata kautta voidaan saavuttaa
pidemman aikavalin paastovahennysvaikutuksia.

Hankkeen tavoitteena oli myos kehittaa etatydskentelya seka kokeilla uusia ja joustavia tyoskentelyn
tapoja. Etatyopisteiden avulla pyrittiin vastaamaan moniin etatyon ja erityisesti kotona tydskentelyn
haasteisiin seka maksimoimaan etatyon hyodyt tyontekijalle, tydnantajalle ja ilmastolle.

3 Hankkeen osapuolet ja menetelmat

Hanketta koordinoi Joensuun kaupungin ymparistonsuojeluyksikdssa tyoskenteleva
etatydkoordinaattori. Hankerahoituksesta vastasi kaupunki (40 %) ja Ymparistoministerit (60 %).
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Hankkeen pohjaksi Joensuun kaupunki toteutti kevaan ja kesan 2020 aikana kunta-alan tyontekijoille
Pohjois-Karjalassa suunnatun kyselyn, jonka avulla kartoitettiin kokemuksia etatydsta seka siihen
liittyvista haasteista ja hyddyista. Kyselyn ja jatkohaastattelujen pohjalta hankkeen etatydkokeiluihin
valikoitui kunta-alan tyontekijoita, jotka kulkevat henkildautolla pitkaa tydmatkaa Pohjois-Karjalassa.

Hankkeessa tehtiin vahvaa kuntarajat ylittavaa yhteisty6ta etatyokokeiluihin sopivien henkildiden ja
tilojen kartoittamiseksi. Kokeiluihin osallistuvien joukossa oli muissa kunnissa asuvia Joensuun
kaupungin tyontekijoita seka muiden kuntien tyontekijoita, jotka asuvat Joensuussa. Valitut henkilot
sopivat etatyokokeiluun osallistumisesta esihenkildonsa kanssa.

Etatyokokeilujen osallistujille etsittiin heidan asuinkunnistaan sopivat tilat etatydskentelypistetta
varten. Vuokrattujen tilojen joukossa oli seka Joensuun kaupungin omistuksessa olevia tyhjia
toimistotiloja etta lahikunnissa sijaitsevia kuntaomisteisia toimisto- tai kirjastotiloja ja yritysten
monitoimityotiloja. Etatyopisteille oli padaosin mahdollista kulkea pyoralla, kavellen tai julkisella
lilkenteella. Hanke vastasi tilojen kustannuksista, kalustuksesta ja tekniikasta etatyokokeilujen ajan.

Hankkeen aikana toteutettiin useita etatyokokeiluja ympari Pohjois-Karjalaa. Etatyopisteita pystytettiin
kuuteen eri sijaintiin: kaupungin toimistotiloihin Joensuun keskustaan, toimistotilaan Hammaslahden
keskustaan, Outokummun kaupungintalolle, Ylamyllylle Patteristo Oy:n monitoimitiloihin, Kiteen
kirjastolle seka Tohmajarven kunnantalolle. Etatyopisteilla tydskenteli hankkeen aikana yhdeksan eri
henkil6a. Hankkeen aikana kokeiltiin myds tyopistekiertoa, jolloin etatyota tekevien tyontekijoiden
ty6huoneita oli mahdollista lainata niiden ollessa tyhjillaan.

Etatyon tueksi etatyokokeilijoille tarjottiin osallistava etatydvalmennus, jonka toteutti koulutusyritys
Imaction. Lisaksi etatyontekijat saivat vinkkeja kestavaan tydomatkaliikkumiseen ja ilmastoystavalliseen
etatyohon, seka mahdollisuuden pyéran vuosihuoltoon.

4 Hankkeen tulokset

Hankkeen tavoitteiden toteutumista mitattiin monin tavoin. Ilmastotavoitteiden mittareita olivat
henkildautolla ajettujen kilometrien maara, tydomatkaliikkumisesta aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot
seka kestavien lilkkkumismuotojen kaytto tydmatkoilla. Lisaksi seurattiin etatyopisteella tehtyjen
tyOpaivien maaraa, ajansaastoa tyomatkoissa ja etatyopisteeksi vuokratun tilan kayttoastetta.
Hankkeen muiden vaikutusten selvittamiseksi toteutettiin kyselyt kokeilujen puolivalissa ja lopussa.

Etatyokokeiluihin osallistuneet henkilot kirjasivat ylos etatyopisteessa tehdyt tyopaivat seka
liikkumistavan, jolla etatyopisteelle kulloinkin on kuljettu. Jatkuvan seurannan ja etukateen kerattyjen
yksilollisten tietojen pohjalta laskettiin saastetyt ajokilometrit ja saavutetut hiilidioksidipaasto-

Joensuun kaupunki | Ymparisténsuojelu
Muuntamontie 5, 80100 Joensuu | Vaihde 013 267 7111 | Y-tunnus 0242746-2



J [ E N S U U Loppuraportti 3

31.5.2021

vahennykset jokaista kokeilijaa kohden. Paastdévahennysvaikutusten laskennassa kaytettiin
liilkennekaytdssa olevien henkiléautojen keskimaaraista hiilidioksidipaastéa (CO2) Pohjois-Karjalassa:
163,1 g/km (Liikennefakta 2021).

Hankkeen aikana etatyopisteilla tydskenneltiin yhteensa 160 paivaa. Samaan aikaan henkildautolla
kuljetut, pitkat tydmatkat vahenivat ja tydématkojen kasvihuonekaasupaastot laskivat. Etatyokokeilujen
aikana saastettiin yhteensa 11 207 ajokilometria verrattuna siihen, etta tyontekijat olisivat kulkeneet
tyopaikoilleen. Saastettyjen ajokilometrien myota tyomatkaliikkumisen CO2-paastot vahenivat
yhteensa noin 1828 kg. Tama vastaa noin kuuden henkilon edestakaista lentomatkaa Miincheniin
(lahde: OpenCO2.net).

Kestavien lilkkumismuotojen kaytto toissa ja vapaa-ajalla yleistyi etatyopisteilla tydskentelyn myota.
Hankkeen aikana etatyopisteille pyorailtiin tai kaveltiin yhteensa noin 230 kilometria. Enemmisto
tyontekijoista pyoraili tai kaveli etatyokokeilun aikana enemman kuin tavallisesti. Oman auton kaytto
vaheni tyopaivina lahes jokaisella ja arkenakin noin puolella etatyokokeilijoista. Kaikille pyoraily tai
kavely ei kuitenkaan ollut kaytannon syista, etatyopisteen etaisyyden tai terveyteen liittyvien tekijoiden
vuoksi mahdollista tai mielekasta. Osa kulkikin etatyopisteille autolla, ja yhteensa ajokilometreja kertyi
noin 2160 km. Naista kimppakyytien osuus oli noin 17 %.

Tyhjillaan olleiden tilojen kayttoaste kasvoi etatyokokeilujen myo6ta. Vaikutus oli kuitenkin valiaikainen,
silla kokeilujen paatyttya tilat jaivat paaosin tyhjilleen. Samaan aikaan etatyokokeilijoiden omien
tyohuoneiden kayttoaste vaheni, mutta koronapandemian myoéta nain olisi kaynyt joka tapauksessa.

Etatydkokeilujen suurimpana hyotyna tyontekijalle itselleen korostui tydmatkoissa saavutettu
ajansaasto. Hankkeen aikana tydomatkoissa saastettiin aikaa noin 156 tuntia, eli yhteensa noin 6,5
paivaa. Enemmisto osallistujista kertoi kayttaneensa tydmatkoissa saastettya aikaa ulkoiluun ja
lilkkumiseen. Lisaksi aikaa jai enemman mm. nukkumiseen, kotitdihin ja palautumiseen. Suurin osa
osallistujista koki, etta etatyokokeilulla oli positiivisia vaikutuksia jaksamiseen, hyvinvointiin ja
tyotyytyvaisyyteen. Kolmasosalla tyontekijoista jopa sairaspoissaolot vahenivat etatyokokeilun myota.

Myds tyonteon tavat muuttuivat etatyokokeilun aikana. Enemmistd koki etatyon lisaavan tyoskentelyn
joustavuutta, tuottavuutta ja tehokkuutta, ja osa loysi jopa uusia yhteisty6kumppaneita kokeilun kautta.
Tyosta tuli monipaikkaisempaa, mika koettiin paaosin positiivisena. Etatyopisteella saattoi olla parempi
tyorauha kuin kotona, ja toisille siirtyma etatyopisteelle toi selkean eron tyolle ja vapaa-ajalle.
Sosiaalisten kontaktien puute koettiin kuitenkin etatyon haasteena, johon tarvitaan ratkaisuja.
Tulevaisuuden tyolta osallistujat toivoivatkin ennen kaikkea tyonteon hybridimallia, eli toimistoty6n ja
etatyon yhdistelmaa. Hybridimalli lisaisi tydnteon joustavuutta, mahdollistaisi erilaisten tydtehtavien ja
elamantilanteiden huomioonottamisen paremmin ja tata kautta lisaisi tyéhyvinvointia.
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5 Hankkeen vaikuttavuus ja vaikutukset

Hankkeen tulokset osoittavat, etta etatyo ja kodin ulkopuoliset etatyopisteet ovat vaikuttava keino
vahentaa tydskentelyn ilmastovaikutuksia erityisesti tydmatkaliikenteen kasvihuonekaasupaastojen
osalta. Kodin ulkopuolisilla etatyopisteilla voidaan vastata moniin kotona tydskentelyn haasteisiin ja
niiden sijoittelu kavely- ja pyorailymatkan paahan tyéntekijoiden kodeista voi edistaa kestavaa
liikkumista ja tata kautta myds tyontekijan terveytta.

Hankkeen itsensa osalta aikaansaatu paastovahennysvaikutus on verrattain pieni johtuen kokeilujen
lyhyesta aikajanteesta. Vallitsevan koronatilanteen takia etatyokokeilut jaivat odotettua myos
suppeammaksi. Lisaksi saavutettujen paastovahennysten todellisen maaran arviointi on haastavaa
nykytilanteessa, kun osa kokeilijoista on suositusten vuoksi tehnyt etatéita laajasti jo ennen kokeiluun
osallistumista. Kuitenkin niiden tyontekijoiden kohdalla, jotka ennen kokeiluun osallistumista tekivat
etatoita vahan tai eivat lainkaan, on etatdiden maara selkeasti lisdantynyt, ja ajetut tydmatkat seka
niista aiheutuvat paastot vahentyneet huomattavasti etatyokokeilujen myota.

Hankkeen vaikuttavuutta lisda se, etta kokeilujen aikana omaksutut tavat, esimerkiksi pyoran kaytto
ty0- ja asiointimatkoilla, voivat jaada kaytantoon myos kokeilujen jalkeen. Osallistujien ymmarrys
tyoskentelyn ymparistovaikutuksista ja kiinnostus ilmastoasioihin kasvoi jonkin verran hankkeen
myo6ta. Osalla etatyokokeilu vaikutti myds pysyvammin kayttaytymiseen, muuttaen toimintaa
ymparistoystavallisemmaksi.

6 Viestinnan toteutuminen ja tulokset

Hankkeesta ja kaynnissa olevista etatyokokeiluista tiedotettiin aktiivisesti Joensuun kaupungin seka
lahikuntien kanavissa. Viestinnan kohderyhmana olivat kuntalaiset, verkostot, paikalliset yritykset,
muut kaupungit seka kunta-alan tyontekijat Pohjois-Karjalassa. Hanke sai positiivista huomiota seka
paikallisessa mediassa etta yhteistyoverkostojemme keskuudessa. Viestinta saavutti kohderyhmat
hyvin ja antoi uusia nakokulmia etatyohon.

Kuntatyontekijoille viestittaessa hyddynnettiin erityisesti kaupungin sisaisen viestinnan kanavia, kuten
Joensuun kaupungin intra-sivua, sisaisia uutiskirjeita ja sahkopostia. Sosiaalisen median kanavilla
viestittiin laajemmin kuntalaisille ja muille sidosryhmille kdynnissa olevasta hankkeesta ja
etatyokokeiluista, seka etatyosta keinona vahentaa tyoskentelyn kasvihuonekaasupaastoja.

Tammikuussa 2021 toteutettiin arjen ilmastotekoja esitteleva viestintakampanja yhdessa
Ilmastokorttelit-hankkeen kanssa. Tassa yhteydessa tuotiin esiin myods vinkkeja etatyoskentelyyn ja
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tyomatkaliikenteen kasvihuonekaasupaastdjen vahentamiseen. Kevaalla 2021 paikallismedia julkaisi
laajan artikkelin etatyosta seka kaynnissa olevista kokeiluista ja niihin liittyvista kokemuksista.

Hankkeen tuloksista viestitaan Joensuun kaupungin ja Climate Joensuun viestintakanavissa seka

paikallisessa mediassa. Yhdessa Ilmastokorttelit-hankkeen kanssa jarjestettiin toukokuussa
hankkeiden lopputapahtuma seka hankkeiden vinkkeja jakava julistenayttely Joensuun kirjastoissa.
Hankkeen opit jaetaan yhteistyoverkostojen ja muiden kuntien kayttoon.

7 Tulosten kestavyys ja hyodyntaminen

Hankkeen aikana tehdyt etatyokokeilut ja etatydpisteiden vuokrasopimukset paattyivat hankkeen ja
hankerahoituksen paattymisen myota. Pysyvia etatyopisteita ei siis hankkeen myoéta jaa Joensuuhun.
Etatyokokeilut ovat kuitenkin helposti monistettavissa ja hankkeen tuloksia voidaan hyédyntaa niin
julkisella kuin yksityisellakin sektorilla eri puolilla Suomea tyématkaliikenteen ilmastovaikutusten
vahentamiseksi seka etatyon edistamiseksi ja kehittamiseksi.

Hankkeen myo6ta useissa kaupungeissa ja kunnissa kiinnostuttiin etatyopisteista ja niiden tarjoamista
mahdollisuuksista, ja naille kunnille hanke tarjoaa hyvia kaytannon oppeja. Kokosimme etatyopisteiden
kayttoonottoa varten ohjeet (liite 2), joita alueet, yritykset ja tyontekijat voivat hyddyntaa.

Lisaksi hanke antaa pohjaa etatyon kehittamiseen. Hankkeen esiintuomat uudet tydskentelytavat ja
-paikat laajentavat kasitysta etatyosta ja tarjoavat uusia mahdollisuuksia saavuttaa paastovahennyksia
etatyon avulla. Hankkeen kokemuksia hyddynnetaan Joensuun kaupungin etatyéohjeistuksen
paivittamistydssa, ja hanke tarjoaa my6s muille alueille ja organisaatioille tyokaluja etatyokaytantojen
kehittamiseen.

8 Talousraportti

Hankkeen avustuskelpoiset kustannukset olivat noin 40 000 euroa. Hankkeen budjetti alittui tiloista
syntyvien kustannusten jaatya luultua alhaisemmaksi, silla koronatilanteen vuoksi etatyokokeilut
toteutettiin suppeammassa muodossa kuin alun perin oli suunniteltu. Lisaksi kuluja syntyi ainoastaan
tilojen vuokrauksesta, silla kokeiluissa hyddynnettiin jo olemassa olevaa laitteistoa ja kalusteita.

9 Suositukset tulevia hankkeita ja ohjelmia varten

Kodin ulkopuoliset etatydpisteet ovat vaikuttava keino lilkenteen kasvihuonekaasupaastojen
vahentamiseksi ja tarjoavat hyvan vaihtoehdon kotona tydskentelylle. Kuntien valisen etatyopisteiden
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verkoston kehittaminen esimerkiksi hankerahoituksen turvin tarjoaisi kunnille erinomaisen
mahdollisuuden tehda yhteistyota paastovahennystavoitteidensa saavuttamiseksi.

Etatyopisteiden suunnittelussa tulee kuitenkin ottaa huomioon sopivat puitteet onnistuneelle
etatyoskentelylle. Naita ovat tarvittavat laitteet ja tekniikka, tydergonomia, toimivat
tietoliikenneyhteydet seka sopiva tyoskentely-ymparistd. Tydmatkaliikenteen paastovahennyksia
ajatellen etatyontekijoiden sitouttaminen kestavaan liikkkumiseen on tarkeaa. Tata voidaan edistaa
etatyopisteen optimaalisella sijainnilla ja kestavan tydomatkaliikkumisen henkilostéeduilla.

Viimeisen vuoden aikana on otettu suuri harppaus toimistolta etatoihin. Etatyokaytantdja on paivitetty,
etatydohjelmat kehittyneet ja suhtautuminen etatdihin muuttunut myonteisemmaksi. Etatyo vaatii
kuitenkin edelleen kehittamista. Erityisesti tydoskentelyn sosiaalisen puoleen, tai sen puutteeseen
etatoissa, on kiinnitettava jatkossa enemman huomiota. Tyontekija tarvitsee tydoyhteison tukea ja
yhteista ideointiaikaa myds etatdissa. Koko organisaation tulee olla sitoutunut etatyon kehittamiseen,
jotta sen hyddyt voidaan valjastaa parhaalla mahdollisella tavalla.

10 Johtopaatokset

Kokeileva kaupunkiseutu Joensuu -hanke osoittaa, etta etatyd ja kodin ulkopuoliset etatyopisteet ovat
vaikuttava keino vahentaa tydmatkaliikenteen kasvihuonekaasupaastoja. Etatyopisteilla voidaan
vastata moniin kotona tydskentelyn haasteisiin seka edistaa kestavaa lilkkkumista tydmatkoilla ja
vapaa-ajalla. Kestavalla liikkumisella on myds myonteisia vaikutuksia tyontekijan terveyteen ja
jaksamiseen. Pidempiaikaisia vaikutuksia saadaan, jos etatydénteko hankkeen myota yleistyy tai muut
kokeiluissa omaksutut ilmastoystavalliset toimintatavat jaavat kayttoon.

Ilmaston lisaksi etatydsta hyotyy myos tyontekija, ja tata kautta valillisesti koko tydyhteisé. Ajansaasto
ja tyoskentelyn joustavuus voivat lisata tyontekijan tyotyytyvaisyytta ja hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.
Mahdollisuus valita erilaisiin tydtehtaviin tai tydoskentelytapoihin kulloinkin sopivin tyéskentely-
ymparisto voi lisata tydskentelyn tehokkuutta, tuottavuutta ja mielekkyytta.

Kodin ulkopuolisten etatyopisteiden kysynta tulee kasvamaan etatyon ja monipaikkaisen tyon
yleistyessa entisestaan. Sopivia tiloja loytyy lahes jokaisesta kunnasta, ja tyhjillaan tai vajaakaytolla
olevien tilojen vuokrakustannukset ovat usein kohtuulliset. Tydpistekierron ja etatyopisteiden avulla
tyonantaja voi karsia kiinteiden tyopisteiden maaraa ja niista aiheutuvia kuluja. Lisaksi etatyo tarjoaa
vaikuttavan keinon kunnille edistaa paastovahennystavoitteitaan ja torjua ilmastonmuutosta.
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Hanke starttasi ja Joensuun kaupungin
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kaymalla lapi etatyOkyselyn vastauksia.
Vastaajat nostivat esiin lukuisia etatyon
hydtyja, kuten joustavuus, ajansaastd
tydmatkoissa, parempi jaksaminen
sekd tydn ja vapaa-ajan helpompi
yhteensovittaminen. Etatydn haasteina
sen sijaan korostuivat erityisesti

huono tydergonomia ja sosiaalisten

Hankkeen etdtyokokeiluihin valitsimme
pitkda tydmatkaa kulkevia henkildita,
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etatyOpisteet hankkeen ajaksi.
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tai pyordilymatkan paassa tyontekijdiden
kodeista sijaitsevat tilat vuokrattiin ja
kalustettiin valmiiksi etatydskentelya
varten.

kanssakdymisten puute.
12/2020
11/2020 » ™ ™y ® Etatydkokeilu Yiamyllylla Patteristo Oy:n
Etatydkokeilut kﬁynﬁismm oo e@ o @ e«@P e monitoimitilassa kiynnistyi. Tydskentely
Koskikadulla Joensuussa, Outokummun start up -yritysten laheisyydessa lisasi
kaupungintalolla, Kiteen kirjastolla seké etatyon yhteisollisyytia ja loi uusia
Hammaslahden keskustassa sijaitsevissa yhteistybmahdollisuuksia kokeilussa
- mukana olleelle etatydntekijalle.
tiloissa.
19.1.2021
L 1/2021 2@ Be B Jarjestimme etatydkokeiluihin
Etatybkokeilu Tohmajarven kunnantalolia e@e@o®® . isuvie tyontekiile osallistavan
kaynms_t}n. Teimme tiivista yhte|st_y9ta etitydvalmennuksen, joka tarjosi tukea
Tﬂhfr_alafg:elf:-_l_m]:“ K_aﬂ5t5_3 59;_3['\'!9“ tydn suunnitteluun, ajanhallintaan,
etétyd itjoiden 'a? at_yo_ o]e|_1 jaksamiseen ja motivaation yllapitimiseen
1oytamiseksi. etitdissa. Koulutuksen toteutti Imaction.
4/2021 o Qe@eods 5/2021
EtatyOkokeilut paattyivat. Hankkeen lopputapahtuman jarjestimme
Kokeilujen avulla onnistuimme & . C . C . = yhdessa Ilmastokorttelit -hankkeen
vahentdmaan tyomatkaliikenteen kanssa virtuaalisena teatteriesityksend
kasvihuonekaasupaastdja ja lisdadmaan Teatteri-Traktorin johdolla. Joensuun
kestavaa tyomatkaliikkkumista. Myos paakirjastolle pystytettiin julistendyttely,
tyontekijat hydtyivat kokeiluista monin jossa esiteltiin hankkeen saavutuksia ja
tavoin! Kokeilijat kayttivat tydmatkoissa vinkkeja etatybpisteen pystyttamiseen.
saastettyd aikaa perheen, harrastusten
ja liilkunnan parissa. Tyonteosta tuli
joustavampaa, tydn ja vapaa-ajan f 3 31.5.2021

yhteensovittaminen helpottuija
tybergonomia parani kotitoimistoon
verrattuna.

Valmista tulil Hankkeen oppeja voidaan
hyddyntia etdtyon kehittdmisessa ja
edistamisessa meilla Joensuussa seka
kunnissa ympéri Suomea. Tuloksista
viestitadn myos nettisivuillamme
climatejoensuu.fl — kdy kurkkaamassa
mita saimme aikaan!

Yhdessa kohti Hiilineutraalia Joensuuta 2025

www.climatejoensuu.fi
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huomattavasti aikaa. Etatyopisteella voi myds olla parempi tyGergonomia tai tydrauha kuin kotona.

Etétyt')pisteelle kulkemisen ) éti saat luketta etatyopalvun, tyon ja vapaa- ajan erottammen voi
kaytto tyopaivan aikana vahenee

Kokeileva kaupunkiseutu Joensuu -hankkeessa (09/2020-5/2021) Pohjois-
Karflan kuntiin pystytettiin etatyopisteita. Etatyopisteiden avulla karsittiin pitkista
tyomatkpista aiheutuvia kasvihuonekaasupaastoja, edistettiin kestavaa
tyomatkaliikkumista ja otettiin tyhjillaan olevia toimitiloja hyotykayttoon

Samalla ratkaistiin monia etatyon haasteita.

Lue‘iséé nettisivuiltamme climatejoensuu.fi.

Etatyoldinen
— muista ndma!

Etatyossa sattuvat tydtapaturmat ovat
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirissa.
Tyotapaturmaturva koskee tapaturmia, jotka

tapahtuvat ty6ss4, tydsta johtuvista olosuhteista 1. Etsi sopiva tila etatyopistetta varten
tai tydmatkalla. TyGtapaturmavakuutus ei
kuitenkaan kata tilanteita, joissa tyontekija Kodin ulkopuolinen etatydpiste voi olla tydskentelya varten sopiva tila esimerkiksi kirjastossa,
etatyopaivana hoitaa ns. omia asioita ja kunnan toimitiloissa tai pankallnsen 4 tiloissa. Tyd tulisi olla kal ergonomi:
loukkaantuu tapaturmaisesti. ja taata riittava tybrauha ja toimi  tietoliik shteydet. Loytyisikd sinun asuinkunnastasi

sopivaa tyétilaa, jossa voisit tehdi etatdita?

Yritys! Nappaa tdsta vinkit
etdtyopisteen perustamiseen:

1. Etsija vuokraa tila lahelta tyontekijaa.
2. Sovi etdtyon pelisadnndista esihenkildsi kanssa 2. Huolehdi, etta tila on kalustettu

ergonomisesti ja turvallinen seka

o o e ta ‘st i
Kopaikas (tai paikoista) et ;m.sm k:;anm asioista terveellinen tybskentelya varten.

etatdihin liittyen. Vaikka toitd  tehdaan eri paikassa kuin yleens3, sailyvat 3. Varmista e.tta WQ“‘EKIIQFIG on sopivat

tydntekijan ja tyd jan vastuut llaan — etatdissakin. tyokalut, laitteet ja tekniikka etatdihin.

4. Sovi etatydn pelisaannoista tyontekijan
kanssa. Jokainen tyontekija on erilainen
— huomioi siis tydntekijan oma tilanne ja
tyotehtavien soveltuvuus etatoihin.
5. Ala jata tyontekijaa yksin!
Virtuaalikahvitauko on kiva tapa pitaa
yhteytta myos etana.

Voisitteko yhteisty6kumppanin kanssa
kokellla yksittdisten tydpisteiden vaihtoa tai
perustaa yhteisid@ monitoimi-

3. Varaa tila etitydskentelyé varten Jeaniag
Tilan omistajan tai tilaa hallinnoivan tahon kanssa on hyva sopia etatydtilan
kayttoon liittyvista vastuista ja velvollisuuksista, seki varmistaa etti tila on
kaytettavissisi sovittuina aikoina.

Pida huolta
hyvinvoinnistasi
myds etatdissa

Etatyd voi joskus tuntua yksinaiselta.
Pida yhteytta tyokavereihin esimerkiksi
saannallisilla virtuaalikahveillal My6s
riittava tauottaminen ja taukoliikunta
virkistavat tyopaivaa.

4. Tydn iloa ja lilketta etatyopaiviin
Kun kuljet etatybpisteelle kivellen tai pyoralla, saat hybtyliikuntaa tydpaivan
aikana ja virkistyt. Siirtyma etatySpisteen ja kodin valilla herattad aamulla ja tuo
iltapdivalla selkeédn paatéksen tydpaivalle. Ja eikun tydskentelemain!
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