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Vastuullinen toiminta
on kasvun edellytys
INNOVOINNIN VAALIMINEN
Vastuullisuus edistää innovointia tuotteita 
suunniteltaessa ja uusia liiketoimintamalleja 
kehitettäessä.

TALOUDELLISTEN TULOSTEN 
PARANTAMINEN
Vastuullisilla yrityksillä merkittävästi parempi 
myynnin keskimääräinen kasvu, 
kokonaispääoman tuotto, tulos ennen veroja ja 
kassavirta.

HUIPPUOSAAJIEN HOUKUTTELEMINEN JA 
INNOSTAMINEN
Työn merkityksellisyys sekä työ- ja 
yksityiselämän tasapaino yhä tärkeämpää.
Vahva vastuullisuuden painottaminen 
houkuttelee tulevaisuuden osaajia sekä 
innostaa työntekijöitä tavoittelemaan 
uudistumista ja kasvua.

Ⓒ FISKARS GROUP. COMPANY CONFIDENTIAL.5 Source: Harvard Business Review

https://hbr.org/2016/10/the-comprehensive-business-case-for-sustainability
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Vastuullisuuden standardeja, raportteja, merkkejä
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Kaksi selkeää prioriteettia, joilla ohjaamme
vastuullisuustyötämme

HAASTAMME 
KERTAKÄYTTÖKULTTUURIA 
EDISTYKSELLISELLÄ MUOTOILULLA

TEEMME ARJESTA 
AINUTKERTAISTA



Sosiaalinen: Teemme arjesta ainutkertaista

Suurin osa 
liikevaihdosta tulee 

kiertotalouden 
mukaisista tuotteista 

ja palveluista 
vuoteen 2030 

mennessä

Ostomääräisesti 
60 %:llä tavaran- ja 

palvelun-
toimittajistamme on 

tieteeseen perustuvat 
ilmastotavoitteet 

vuoteen 2024 
mennessä

Ympäristö: Haastamme kertakäyttökulttuuria edistyksellisellä muotoilulla

Kiertotalous

1 2 3

Toimintamme kasvihuonekaasupäästöt Toimittajiemme
päästöt

Ei lainkaan 
poissaoloihin 

johtavia 
onnettomuuksia 
(LTAF) vuoteen 
2030 mennessä

Turvallinen
työympäristö

Inklusiivinen
työympäristö

50 % 
vuonna

2030 

Oman 
toimintamme 

päästöjä 
(Scope 1 ja 2) 
vähennetään 
60 % vuoteen 

2030 mennessä

-60 % 
vuonna

2030 

Kuljetus- ja
jakelutoimintojen

päästöjä (Scope 3) 
vähennetään 30 % 

vuoteen 2030 
mennessä

-30 % 
vuonna

2030 

60 % 
vuonna

2024 

1 2

Vertailuvuosi
2021

Vertailuvuosi
2017

Vertailuvuosi
2018

Tavoite
asetettu 2020

Q3 2023

8 %
Q3 2023

-53 %
2022

-15 %
Q3 2023

46 %

Q3 2023

4.6
Tavoite

0

Inklusiivisuuden 
kokemus parhaan 
10 %:n joukossa 
kansainvälisten 

yritysten 
vertailuryhmässä

Tavoite

80*
Q3 2023

72

* Tämän hetkinen vertailutaso: 80 (Q2/2023). Vertailuluku päivittyy kuuden 
kuukauden välein viimeisimpään dataan perustuen ja saattaa muuttua riippuen 
siitä, miten maailmanlaajuinen verrokkiluku kehittyy. 



Mitä kertoa?
• Kuluttajat etsivät brändeiltä inspiraatiota, vinkkejä, 

neuvoja ja viihdettä

• Brändien kannanottojen ja kumppanuuksien täytyy
tuntua aidoilta.

• "Talking the walk" - Kaikessa ei tarvitse olla 
täydellinen. Kuluttajille on tärkeää, että kertoo
tavoitteista ja matkasta sinne.

• Anna faktojen puhua 

• Mitkä ovat tavoitteemme ja miten aiomme saavuttaa 
ne? Mitä olemme saavuttaneet?

• Tuotteiden erinomainen laatu ja kestävyys (jos 
todistettu)

• Kierrätys, kierrätysmateriaalit ja kierrätettävyys

• Korosta vain suuressa kuvassa tärkeitä faktoja 
(esimerkiksi jos tehdas ei tee mitään päästöjen 
vähentämiseksi, ruokajätteen kierrättäminen ei auta).

• Muista, että kaikkien väitteiden on oltava 
tieteellisesti todistettuja ja riippumattomasti 
vahvistettuja.

• Älä käytä yleisiä ympäristöväittämiä: Kestävä, 
Ympäristöystävällinen, Ympäristöystävällinen, 
Ilmastoystävällinen/hiilineutraali,Vihreä

• Ole varovainen kuvien kanssa: vihreä väri, luonto ja 
muut usein kestävän kehityksen aiheisiin liittyvät 
elementit voivat olla viherpesua, jos käytölle ei ole 
mitään perustetta.

• Vältä harhaanjohtavia tai epämääräisiä tekstejä ilman 
selityksiä.
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Example: Long-lasting & circular design in the future
1 52 3 4
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Material and structural 
optimization for less CO2

Low-carbon 
steel

Material and 
structural 
optimization
for longer life

Recycled + 
recyclable 
plastic 

• Detachable 
parts for 
recycling

Modular 
structure

• Spare 
parts

• Wearing parts are 
the same in 
following 
generations

Easy access to 
sustainability 
informationBuyback 

vintage service
Shared use 
service

Maintenance + 
repair service 
and guide

Paired with services for extended life
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• Lähtökohtana tehdä enemmän kuin laki vaatii –
yritykset mukana ratkaisemassa yhteiskunnallisia 
haasteita.

• Tulisi pyrkiä vahvistamaan yritysten ja yhteiskunnan 
välistä sosiaalista sopimusta - keskeistä sidosryhmien 
odotuksiin vastaaminen, sisäisesti ja ulkoisesti.

• Yritysten johto ja hallitukset ovat ottaneet jo nyt 
aktiivisen roolin sääntelyn ennakoinnissa ja 
proaktiivisessa kehitystyössä.

• Toimiakseen luotettavasti ESG vaatii dataa ja 
teknologista kehitystä.

• Riskeistä mahdollisuuksiin!

Kysy: Mikä on isoin riskimme 
yhteiskunnalle?



“The purpose of business is to solve 
the problems of people and planet profitably, 

and not profit from causing problems”
The British Academy
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Fiskars Group 2023
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Kiitos!
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