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ENNEN HAKEMUKSEN TEKEMISTA
Varmista, etta tyonhakija kuuluu tydllistamisen kuntalisan kohderyhma:
e Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelujen asiakas, joka ollut ty6ttomana yhden pdivan koskee Luotsin, Tyollisyyden
kuntakokeilun, Topakan, Taitamoiden ja TYP:n ty6ttomia joensuulaisia asiakkaita
e  Ohje tarkistuslistassa jaljempana

TARKENNUKSET PALKKION MYONTAMISEEN OSALTA:
e  Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille, my&s yksityishenkildille.
e  Palkkiota voidaan myontaa 1-8 tyokuukauden perusteella, enintdan tydssaoloehdon tayttavan tyodjakson perusteella.
e  Palkkioperusteena on aina kokonainen tyckuukausi esim. maaliskuu tai 8.3.-7.4.2021 tai tdydet tyokuukaudet esim. maaliskuu-
syyskuu tai 8.3.- 7.9.2020. Paivapalkkioita ei mydnneta.
e  Yhdelle tydnantajalle voidaan mydntda enintdan viisi kuntalisapalkkiota kalenterivuoden aikana.

e  Palkkio on de minimis- tuki ja sen myéntdmisessa noudatetaan tédta lainsdadantéd. Myontopoikkeuksia esim. maa-, kala- ja
metsatalous, maataloustuotteiden jalostus sekd maatiekuljetukset. (Toimialaluokat (o1...), (02...) ja (03...). Oman yrityksesi
paatoimialaluokan voit tarkastaa www.ytj.fi)

e  Palkkiota ei voida mydntaa Joensuun kaupungin osaomistamille kuntayhtymille.

e  Palkkiota ei voida mydntaa yhdistykselle, saatiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle sellaisen tydsuhteen
perusteella, johon TE-hallinto on mydntanyt 100 %:n palkkatuen.

e  Palkkiota ei mydnneta opiskelijan tai saman hakijatyonantajan irtisanoman tai lomauttaman tyontekijén takaisin toihin
kutsumisen perusteella.

e  Palkkiota ei myonneta, mikali palkkaus on kokonaan provisiopohjainen.

e  Mikdli osa palkasta perustuu provisioon, pohjapalkkaisia tunteja pitda tydsopimuksessa olla véhintdan 18 tuntia viikossa ja
pohjapalkan on oltava vdhintdan alan tydehtosopimuksen tai minimipalkan mukainen (Vuonna 2020/ 7,19 €/h tai 1236 €/kk).

e  Palkkiota ei mydnneta tyontekijastd, jonka tydssaoloehto on tayttynyt kaupungin velvoitetydssa tai tydsuhteessa, johon on
mydnnetty vuonna 2020 kaupungin Tyéllistdmisen kuntalisa.

e  Palkkiota ei mydnneta tyontekijastd, jonka tydsuhteen perusteella on mydnnetty vuonna 2020 Kuntalisa 2Plus-palkkio.

PALKKION HAKU, KASITTELY, PAATOKSEN TIEDOKSIANTO JA MAKSATUS:

e  Sdhkadinen hakemus I8ytyy https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa

e  Hakemus pyritdan kasittelemaan kahdessa viikossa. Tyo6llisyyspalvelut voivat pyytaa tarvittaessa lisdtietoja hakemukseen.
Palkkio myonnetdan madrarahojen mukaan ja hakemusten saapumisjarjestyksessa.

e Hakemus on jatettava kahden kuukauden sisdlld tydsuhteen alkamisesta, muutoin hakemus hylataan.
e  Palkkiop&atos lahetetddn hakijalle tiedoksi salatulla séhkdpostilla.

e  Palkkio maksetaan hakijalle valinnan mukaan joko ennakkomaksuna noin kuuden viikon kuluessa kuntalisapaatoksen
tiedoksiannosta tai hakijan pyynnosta jalkikateen.

HUOM! POIKKEUS: Mikali vuoden 2021 maararahat on kadytetty ennen vuoden loppua, palkkio maksetaan vuoden 2022
alussa
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HAKEMISESSSA TARVITTAVAT TIEDOT/ LITTEET

vahvaa tunnistautumista varten. Onnistuneesti jatetysta hakemuksesta lahetetdan vahvistus hakijan sdhkopostiin.

PAKOLLISET TIEDOT SELITE RASTI
Tyonhakijan kuuluminen Hakemukseen tarvitaan sen kaupungin tyéllisyyspalvelujen tydntekijan nimi, joka esitteli O
kohderyhmaan tyonhakijan tyonantajalle:
Vinkki: Nimitiedon voi tarkistaa tyénhakijalta.
Haku heti, viimeistaan 2 kk sisalla | Kuntalisahakemus suositellaan tehtavaksi heti tydsuhteen alussa. O
Hakemuksen on oltava perilla viimeistdan kahden kuukauden sisélla tyésuhteen
aloituspaivasta, muuten hakemus hylataan.
Tyontekijaksi tulevan Tulosta suostumus ohjesivulta, ota siihen tydntekijan allekirjoitus ja liitd hakemukseen. O]
allekirjoittama suostumus Henkils- ia tvésopimustietoien | ttaminen J K i
tietojenvaihtoon/ vakuutus enkild- ja tydsopimustietojen luovuttaminen Joensuun kaupungille.
LIITE HAKEMUKSEEN V.akl:JU‘tUS, .ett.a t.yontekua el ole kokopalvalqen 0|:.).I“Ske|lja eikd saman tyonantajan
aikaisemmin irtisanoma tai lomauttama tyontekija.
Tydsopimus Tydsopimuksessa mainittava, ettd tydaika on vahintaan 18 h/ viikko. O]
LIITE HAKEMUKSEEN Kesto vahintaan kalenterikuukausi esim. maaliskuu tai 8.3.-7.4.2021.
Tydsopimuksessa on oltava seka tyénantajan etta tyontekijan allekirjoitus.
Tydsopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Palkkaus: TES:n mukaan tai TES:n puuttuessa minimipalkka.
Palkkaus: Provisiossa oltava pohjapalkka vahintdan 18h/ vko.
Verovelkatodistus Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa ]
LITE HAKEMUKSEEN
Verohallinnon hyvaksyma Pakollinen aina, mikali hakijalla verovelkaa ]
maksusuunnitelma . I . I .. . .
Verohallinnon ilmoitus/ todistus maksujarjestelypyynndn voimassaolosta tai
LITE HAKEMUKSEEN Verohallinnon hyvaksyma maksusuunnitelma. PDF-asiakirjat saa OmaVero-palvelusta.
(enintaan 1 kk vanha)
HAKIJAN LISATIEDOT/SUOSTUMUS/ VAKUUTUKSET
De minimis- tuet Pakollinen, mikali hakija on viimeisen kahden verovuoden aikana saanut de minimis- ]
tukea.
Listaa erikseen kukin tuen myontdja, euromaara ja myontamispaiva.
Merkittdva myods Joensuun kaupungin aikaisemmin myontamat Kuntalisd 2Plus ja
Tyollistamisen kuntalisa.
Suostumus Hakija hyvaksyy hakemuksen allekirjoittamisella, etta tiedot valitetddan hakemusta ]
kasittelyyn Joensuun kaupungille ja etta tiedot talletetaan kaupungin tietojarjestelmiin.
Tiedot kasitellddn luottamuksellisina. Rekisteriselosteet
https://www.joensuu.fi/web/guest/tietosuojaselosteet
Tyodnantajan tilinumero IBAN-muotoinen tilinumero palkkion maksatusta varten ]
Henkil6- ja y-tunnukset Varmista tydntekijan oikea henkil6tunnus. Tyénantajan y- tai henkilétunnus ]
HUOM: Hakemuksen jattamista varten hakija tarvitsee séhkopostiosoitteen sekd henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset ]
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HAKIJA SITOUTUU NOUDATTAMAAN SEURAAVIA ASIOITA:

Tyollistamisen kuntalisa

Selvittaa itse kuntalisapalkkion mahdolliset vaikutukset palkkatuen tai muiden tukien yhteisvaikutuksista.

Maksaa tyontekijalle vahintdan toimialan TES:n mukaista palkkaa tai TES:n puuttuessa minimipalkkaa seka hoitaa kaikki muut
tySsuhteeseen liittyvat tydnantajaa koskevat lakisaateiset velvollisuudet ja maksut.

Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tydnantajan periaatteita seka sitoutuu huolehtimaan
tyosuhteeseen kuuluvaista maksuista ja muista velvoitteista.

Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa ty6tehtdvaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut
tai irtisanonut tydntekijoita.

Sitoutuu noudattamaan kuntalisdehtoja ja ilmoittamaan Joensuun kaupungille, mikéli palkkion perusteena olevassa
tyosuhteessa tapahtuu muutoksia.

Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan palkanmaksutositteet Joensuun kaupungille
kahden viikon sisalld, mikali satunnaistarkastus osuu omalle kohdalle.

Sitoutuu ilmoittamaan kuntalisapalkkion verottajalle, mikali hakee kotitalousvahennysta. (Mikali kyseessa on
henkiloty6nantaja)

Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva tilinumero on hakijatyénantajan nimissd ja
kaytossa.

Tarvittaessa Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelut voi pyytaa lisaselvityksia kuntalisin myoéntamisehtoihin
liittyen.
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