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JOHDANTO

Vietamme suurimman osan ajastamme sisétiloissa, joten sisaymparistéllamme on keskeinen
rooli osana meidan jokaisen hyvinvointia ja terveytta. Rakennusten tulee olla rakennusteknisesti
toimivia ja tilojen olosuhteiden tulee olla terveelliset ja turvalliset, mutta myds kayttdjien tulee
olla tyytyvaisia ja luottaa tilojen turvalliseen kayttoon.

Joensuun kaupungin sisdymparistdohjeen tarkoituksena on parantaa tyontekijoiden ja muiden
tilojen kayttajien tydhyvinvointia. Liséksi ohjeen on tarkoitus edistaa tilojen kaytettavyytta ja kes-
tavyytta seka yhdenmukaistaa sisaymparistoasioiden kasittelya yhteisilla tydpaikoilla. Ohjeen
mukaisen toiminnan tavoitteena on jokaisen tyontekijan yksiléllinen, mutta tasavertainen kohtelu
kohti parempaa tydymparistoa.

Sisdymparistoohje sisaltaa mm. jokaiselle tyontekijélle ja esihenkiltlle ohjeistuksen tilojen oike-
aan kayttoon seka vioista ja ongelmista ilmoittamiseen. Ohjeessa annetaan yleisia toimintaoh-
jeita yksittaiselle tyontekijalle, tydyksikon esihenkildlle seka muille toimijoille paremman sisaym-
paristdn luomiseksi. Ohjeessa on myos esitetty kaytdssa oleva toimintamalli tyopaikan siséil-
masto-ongelman ratkaisemiseen.

Sisdymparistoohje tulee olla kaikkien Joensuun kaupungin tydntekijoiden kaytettavissa. Ohjeen
uusin versio 16ytyy Joensuun kaupungin Intrasta. Tarvittaessa voitte pyytaa esihenkildanne an-
tamaan teille mahdollisuuden ohjeen lukemiseen.

Sisdymparistoohje on hyvaksytty 17.4.2019 Joensuun kaupungin henkiléstd- ja tydllisyysjaos-
tossa.

Ohjeen muutokset 17.4.2019 jalkeen:
12.2.2020

- Ulkoasu muutettu asiakirjassa (2019 Joensuun uusi ilme)

- Korjattu kohdassa 2.5 limoittaminen tydpaikalla kokemistasi oireista "ajan varaus tyopaikan omalle
tyoterveyshoitajalle”

- Korjattu Kkirjoitusvirheet ja kaaviot liitteissa 1,2,3, 4.1, 4.2 ja 4.3.

26.5.2020

- Ohjausryhman jasenien ja nimikkeiden muutokset (KH 18.5.2020)
30.6.2021

- sana “esimies” korvattu "esihenkil”

13.5.2022

- péivitetty tilatybryhmaa ja toimivaltaa koskevat tiedot, lisatty kappale 5.4 Irtaimiston kéasittely vau-
riokohteissa.

- Muutettu ohjausryhman kokoonpano ja roolit (poistettu LVIA-tekn. asiantuntija, muutettu tilakeskuk-
sen tekninen isannoitsija tilakeskuksen tilapaallikoksi)

- Poistettu vanhentuneet liitediat 4.1, 4.2 ja 4.3

3.4.2023
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- Muutettu otsikko 1.3. Tiloihin tehtyjen selvitysten tulosten tulkinta Olosuhdearvioinniksi

- Muutettu altistumisolosuhdearviointi olosuhdearvioinniksi ja poistettu 1.3. ja 1.4. teksteista Tyoter-
veyslaitokselta lainattu teksti koskien altistumisolosuhdearviointia

- Korjattu sana palvelupyyntd huoltopyynnoksi

- Ohjausryhmaén jasenen lisays (KH 3.4.2023)

- Muokattu ‘sisailmatyéryhman sihteerina toimii kohteen esihenkild’

- Muokattu, ettéd ohjausryhman puheenjohtaja vie asiat tilatydryhmaélle

- 4.1. otsikkoon ja tekstiin lisétty ‘kohdekohtainen’

- Lisatty talotekniikan tyénjohtajan tehtavat kohdekohtaisessa sisdilmatydryhméssa

- 4.1. Esiselvitys - lisatty terveydenhuollon selvitykset kohtaan ‘Tassa vaiheessa kaydaan lapi koh-
teen tyontekijoiden maara ja sen kautta kyselyjen toteutustapa.’

1. SISAYMPARISTON MAARITTELY

Tyoterveyslaitoksen maaritelman mukaan sisdymparistd koostuu osatekijoista, joita ovat mm.
sisdilman laatu, ilmanvaihdon toiminta, lampdolot, akustiikka, valaistusolosuhteet ja tilojen toi-
mivuus. Sisdymparisto tulee tarkastella kokonaisuutena, johon kuuluvat rakennus- ja talotekni-
set tekijat seka sisailmasto-olosuhteet, tilojen kayttdjien kokemukset ja terveydentila seké si-
saymparistdon liittyvat toimintatavat.

Tyoterveyslaitoksessa kehitetyn A+B+C-mallin mukaan sisaympaéristd on hyvalaatuinen, kun

A. sisaymparistotekijat ovat kunnossa

B. tilojen kayttdjat ovat tyytyvaisia, eivatka koe tiloihin liittyvia terveyshaittoja

C. tyopaikalla on hyvat toimintatavat rakennuksen yllapidossa, huollossa ja sisaymparisto-
ongelmien selvittamisessa.

Sisdymparistosta puhutaan ainoastaan ei-teollisissa ymparistoissa (toimistot, julkiset rakennuk-
set ja asunnot). Sisdilmasto on osa sisdymparistda. Se koostuu sisdilmasta ja fysikaalisista olo-
suhteista, kuten lampdtila.

1.1 Lainsaadantoa

Lait ja asetukset velvoittavat ja ohjaavat sisdympaéristdasioissa tydntekijoitd, esihenkil6ita, tilojen
omistajaa, tydsuojeluvaltuutettuja ja viranomaisia.

Seuraavassa on lakeja ja asetuksia, jotka maarittavat esimerkiksi

o terveellisen ja turvallisen sisdympériston

¢ tydnantajan ja tyontekijan velvollisuudet turvallisen tydympaéristdn osalta
¢ milloin sisdilma tai -ilmasto ei tayta asetettuja vaatimuksia

o milloin [Ampdtila tai veto ei tAyta vaatimuksia

¢ milloin melu tai valaistus ei tayta asetettuja vaatimuksia
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e milloin sisailmassa on hyvaksyttava maaré epapuhtauksia ja milloin ei.

Sisdympariston olosuhteita ja tutkimustuloksia on kuitenkin tarkasteltava kokonaisuutena, joh-
topaatoksia esimerkiksi terveysvaikutuksista ei tule tehda yksittaisten viite- tai toimenpiderajojen
ylitysten perusteella. Tyopaikan sisdympaéristod koskevia lakeja ja asetuksia seka niiden paa-
kohtia ovat muun muassa

e Tyodturvallisuuslaki (738/2002)
o 8 §tyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
e 10 8 tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
e 32 §tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys
e 33 § tyopaikan ilmanvaihto ja tythuoneen tilavuus
e 40 § biologiset tekijat

Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003)
e 2 §tydnantajan yleiset velvollisuudet
e 9 §tydpaikan tilavuus ja ilmanvaihto

Ty6terveyshuoltolaki (1383/2001)
e 5 §tydterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat
e 12 § ty6terveyshuollon sisaltd

Terveydensuojelulaki 763/1994
e 26 § Asunnon tai muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset
e 27 § Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta
e 31 8§ Mikrobit ja vahinkoelaimet
¢ 49 Ulkopuolisten asiantuntijoiden kayttaminen terveydensuojeluvalvonnassa

Sosiaali- ja terveysministerion asetus asunnon ja muun oleskelutilan terveydellisista olo-
suhteista seka ulkopuolisten asiantuntijoiden patevyysvaatimuksista (545/2015)

Maankaytto- ja rakennuslaki (132/1999)
¢ 12 8§ Rakentamisen ohjaukset tavoitteet
e 117 8§ Olennaiset tekniset vaatimukset
e 116 § Rakennuksen kunnossapito

Laki liikehuoneiston vuokrauksesta (482/1995)

1.2 Haitat ja oireet tiloissa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030577#P2
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

JENSUU SISAYMPARISTOOHJE

6 (37)

Tilojen koettuun sisdilmastoon ja sisédilmaan vaikuttavat useat tekijat. Tiloja ja sisdilmaa ympéa-
roivissa rakenteissa voi olla kosteus- ja mikrobivaurioita (home), mutta sisailmasta koettua oi-
reilua ja haittaa voivat aiheuttaa monesti myds useat muut tekijat. Tallaisia ovat esimerkiksi
lAamp6- ja kosteusolosuhteet, mm. liian lammin ja kuiva huoneilma tai vetoisuus, ilmanvaihtojar-
jestelman puutteet, erilaiset kemialliset ja hiukkasmaiset materiaalipdastot tai vaikkapa normaali
huonepdly. Huonoksi koetulle sisdilmalle voi myds l16ytya useita selittavia tekij6ita, jotka yhdessa
tai erikseen aiheuttavat koetut haitat.

Ihmisten herkkyys néille sisailman haittatekijoille, eli olosuhteille tai epapuhtauksille, on yksilol-
listd. Siksi osa meista kokee oireita ja 0sa ei, riippumatta haitan aiheuttajan todennékdisyydesta
tai nilden maarasta. Sisailmaoireet ovat hyvin tavanomaisia oireita, kuten vaikkapa silmien tai
nielun arsytysoire. Oireilu on hyvin yksilollista, eivatka kaikki oireet ole selitettavissa rakennuk-
sesta tehtyjen teknisten havaintojen perusteella. Joskus oireet voivat sekoittua myos toistuvaan
flunssaan tai muihin infektioihin. Oireisiin voivat myds vaikuttaa psykososiaaliset tekijat, joita
ovat mm. tydpaikan ilmapiiri, johtaminen ja muut tekijat. Haittojen ja tilojen olosuhteiden tervey-
dellista merkitysta arvioi tydpaikoilla tyéterveyshuolto.

Paaosa sisailmaan liittyvista oireista on lievia ja altistuksen loppuessa ohimenevia. Osalla ihmi-
sistd on kuitenkin sisdilmaan liittyvid laaja-alaisia ja vaikeita, toimintakykyd merkittavasti hait-
taavia oireita. Joskus jotkut tilojen kayttdjat joutuvat poistumaan tilasta tai valttdmaan sen kayt-
t6a koettujen oireiden vuoksi.

1.3 Olosuhdearviointi

Olosuhdearviointi kertoo kokonaiskuvan rakennuksen sisailman laadusta ja olosuhteista. Arvi-
ointi perustuu sisailmastoselvityksen tuloksiin. (Ty6terveyslaitos, Sisailmastoselvitys ja olosuh-
dearviointi 2022)

Olosuhdearviointi tehdaan, kun rakennuksessa on tai siella epéaillaan olevan rakennuksesta joh-
tuvia sisdilman laatua ja olosuhteita heikentavia tekij6ita, joiden koetaan aiheuttavan tyénteki-
joille haittaa tai oireita. Olosuhdearviointi on tarpeen myos, kun tyoterveyslaakarilta halutaan
arvio tilojen terveydellisesta merkityksesta tyontekijoille tai viranomainen edellyttaa terveydelli-
sen merkityksen arvioimista. Olosuhdearviointia voi hyddyntaa tydymparistdn ja tydhyvinvoinnin
kehittamisessa ilman terveydellisen merkityksen arviointiakin. (Tyoterveyslaitos, Sisdilmastosel-
vitys ja olosuhdearviointi 2022)

Sisdilmastoselvitys on olosuhdearviota varten tehtava rakennuksen tai sen osan tutkimus. Sii-
hen sisaltyvat esiselvitys, rakennus- ja ilmanvaihtotekniset tutkimukset seka tarvittavat biologis-
ten, fysikaalisten ja kemiallisten tekijoiden tutkimukset. Olosuhdearviointi on kriteerien ja pistei-
den avulla tehtdva arvio. Olosuhdearviointi tehddan arvioimalla nelja& osa-aluetta arviointikri-
teerien avulla. Arvioitavat osa-alueet ovat rakennusosien ilmatiiviys ja vuotoilma, rakennusosien
riskitekijat, ilmastointijarjestelma seka biologiset, fysikaaliset ja kemialliset tekijat. Arvioinnissa
kukin osa-alue saa pisteitd, jotka lasketaan yhteen. Kokonaispistemaaran perusteella arviointi-
tulos sijoittuu luokkiin A-D. Kullekin luokalle on ohjeessa esitetty laadullinen kuvaus ja toimen-
pidetarve. Toimenpide voi olla korjaus tai joku muu sisdilman laatua ja olosuhteita parantava
toimenpide. (Tyoterveyslaitos, Sisailmastoselvitys ja olosuhdearviointi 2022)
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1.4 Terveydellisen merkityksen arviointi

Terveydellisen merkityksen arviointi kasite tulee tyoturvallisuuslaista (738/2002 108). Arviointi
on laakarin osaamis- ja vastuualuetta, minka vuoksi rakennusta tutkivan asiantuntijan ei tule
ottaa siihen kantaa. (Tyo6terveyslaitos, Sisdilmastoselvitys ja olosuhdearviointi 2022)

Terveydellinen merkitys arvioidaan tarvittaessa tehdyn sisailmastoselvityksen ja olosuhdearvi-
oinnin valmistuttua Arviointi tehdaan olosuhdearviointituloksen, tilojen kayttétarkoituksen, kay-
ton ja muiden terveyden ja hyvinvoinnin ndkokulmasta tarvittavien tietojen perusteella. (Tyoter-
veyslaitos, Sisailmastoselvitys ja olosuhdearviointi 2022)

Yhteistyd ja tietojen vaihtaminen olosuhdearvioinnin tekijan ja tyoterveyslaakarin valilla on téar-
keaa, erityisesti olosuhdearvioinnin valmistuttua ja tyoterveyslaakarin aloittaessa terveydellisen
merkityksen arvioinnin. Yhteisty0 ja tietojen vaihto voidaan toteuttaa esimerkiksi sisailmaryh-
massa. Olosuhdearvioinnista ja sen sisallon riittdvyydesta vastaa arvion tehnyt asiantuntija. Ter-
veydellisen merkityksen arvioinnin sijoittuminen rakennuksen sisdilmakokonaisuuteen. (Tyoter-
veyslaitos, Sisdilmastoselvitys ja olosuhdearviointi 2022)

Terveydellisen merkityksen arvioinnin lopputuloksena tyoterveysladkarilla on kokonaiskuva si-
sdilmatilanteeseen seka tydntekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Kyse
ei ole siis pelkastaan rakennuksen sisailman laatuun ja olosuhteisiin liittyvien tekijoiden terveys-
vaikutusten arvioimisesta. Terveydellisen merkityksen arviointi ei ole aina tarpeen, vaan kor-
jauksia ja muita toimenpiteita on hyva tehda sisédilman laadun ja olosuhteiden parantamiseksi,
ja sisdilmaongelmien ennaltaehkadisemiseksi. Toimenpiteitd tulee tehda myds rakennuksen tai
sen osan pitdmiseksi sellaisessa kunnossa, ettd se jatkuvasti tayttaa terveellisyyden, turvalli-
suuden ja kayttokelpoisuuden vaatimukset (MRL 132/1999 166 §). (Tyoterveyslaitos, Sisdilmas-
toselvitys ja olosuhdearviointi 2022)

2. HYVA SISAILMASTO YHTEISELLA TYOPAIKALLA

Tybnantaja on vastuussa tyotilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Se ei kuitenkaan poista
yhteisen tydpaikan vastuuta tyontekijaltd. Tyontekijat eivit saa aiheuttaa toiminnallaan haittaa
itselle, muille tai tydbnantajan omaisuudelle. Tydntekijat ja muut tilojen kayttajat ovat tiloissa pai-
vittéin. Siksi on erityisen tarkeda, ettd kayttdjat omalla toiminnallaan edistavat tilojen kaytetta-
vyytta, turvallisuutta ja terveytta.

Jokainen tyontekija on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan puutteista koskien tyoturvalli-
suutta. Kayttajien on myos hyva tietda kuinka toimia, jos rakennetussa ymparistossa havaitaan
muutoksia tai vikoja. Muutoksien tai vikojen kanssa ei tule jadda odottamaan. Omatoimisen pe-
rusasioiden tarkastamisen jalkeen, on hyva ilmoittaa esihenkil6lle ja kiinteistdhoidolle. Nopealla
reagoinnilla voidaan parantaa yhteisen tyopaikan olosuhteita seka pitd& rakennukset ja niiden
tilat kaytettavyydeltdén hyvina.
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2.1 Tilojen kaytto

Yhteisissa tiloissa on useita eri kayttdjia. Jokainen kayttaja ei voi kuitenkaan kayttaa tilaa mie-
lensa mukaan. On myds huomioitava, ettei kaikkien tilojen kéyttd ole samanlaista.

Tilat suunnitellaan teknisesti ja toiminnalliset johonkin kayttotarkoitukseen. Mikali tilojen kaytto-
tarkoitusta tai -tapaa muutetaan, voivat rakennuksen ominaisuudet rajoittaa toiminnan muu-
tosta. Rajoittavia tekijoita voivat olla esimerkiksi ilmanvaihto, ovien lukumaara tai vaikkapa ik-
kunapinta-ala. Tilojen kayttotarkoituksen muuttuessa joudutaan usein tekemaan rakennuksen
tekniikkaan muutoksia, jotta sen perusominaisuudet tayttavat sille kayton kautta tulevat vaati-
mukset. Jo esimerkiksi yksinkertainenkin toimistotilan muutos neuvotteluhuoneeksi voi asettaa
vaatimuksia ilmanvaihdon toiminnalle.

Nykyisin rakennuksiin asennetaan mm. automatiikkaa ja monia muita teknisia laitteita. Tilojen ja
niissa olevien laitteiden vaarinkayton seurauksena tilojen olosuhteet, terveellisyys ja turvallisuus
seka kaytettavyys heikentyvat. Pitkdaikaisella tilojen vaarinkaytolla voidaan tehdéa vahinkoja,
joita ei valttamatta saada edes mittavilla korjaamisilla kuntoon. Ala siis kéyta tiloja vaarin, pyyda
tarvittaessa ohjeistus esihenkil6lta tai suoraan kiinteisténhoidolta, jos epdilet tilojen kayton vaa-
timuksia.

Tarkastele sisaymparistdssasi mm. seuraavia asioita

e Onko tiloissa liikaa kayttajia?

o Vastaako tilojen kayttd suunniteltua kayttétarkoitusta?

e Onko tilassa lilan kuuma/kylmé& huomioiden vuodenaika?
e Toimiiko ilmanvaihto?

e Toimiiko valaistus?

e Toimiiko vesi- ja viemarilaitteistot?

¢ Onko muita kaytosta riippumattomia poikkeavia hajuja?

Jos havaitset muutoksia, epékohtia tai vikoja, ilmoita niista esihenkilélle tai kiinteistonhoidolle.
Tee huoltopyyntd Intran kautta Granlund Manageriin, jos et voi itse ratkaista ongelmaa ja se
koskee Kkiinteistda. Jos tilat eivat kuulu Joensuun kaupungin kiinteistopalveluiden piiriin (esim.
ulkopuolelta vuokratut tilat), ota suoraan yhteytta rakennuksen kiinteisténhoitajaan.

Jos haluat tuulettaa tiloja, kayta tehokasta noin 10 minuutin jaksotuuletusta avattavien ikkunoi-
den kautta. Huomioi ulkoilman olosuhteet tuuletuksessa; ala tuuleta sateella tai voimakkaim-
malla siitepdlykaudella. Tuuletusjaksot on hyva suorittaa tilan ollessa tyhjana, jolloin kayttajat
eivat koe vedon tunnetta tai kylmyytta.
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Tiloissa olevien lAmpdradiaattorien ("pattereiden”) tai muiden laitteiden termostaatteja ei saa
saataa itsenaisesti. limoita kiinteisténhoitajalle tarpeet saatdihin. Lammonlahteiden edustat tulisi
pitda avoimena (ei verhoja, kalusteita eteen). llmanvaihdon venttiileita ei saa saataa tai peittaa.
Viemariverkostoon ei saa laittaa sinne kuulumatonta tavaraa. Sulje vesikalusteiden ja laitteiden
hanat kayton paatyttya.

2.2 Siivottavuus ja siivous

Huoneilmassa olevia epapuhtauksia voivat olla mm. ihmisestéa syntyva hilse, mikrobit, elainpoly
(punkit ja hilse), rakennusmateriaaleja (kuidut, VOC-yhdisteet), kasvien siitepdly ja iti6t seka
ulkoa tulevat hiukkaset. Esimerkiksi jo tavallinen huonepdly voi aiheuttaa joillekin kayttdjille erit-
tain hankalaa oireilua. Pélyn maara eli pitoisuus ilmassa korreloi usein myos oireiden maaraan
ja laajuuteen. On hyva huomioida, ettd normaali huonepdly sitoo itseensa muita epapuhtauksia.
Huonepdélyn ja muiden epapuhtauksien pitosuutta tilassa hallitaan siivouksella. Siivous tulee olla
oikein mitoitettua ja tilat tulee olla siivottavia.

Siivottavuuteen voi vaikuttaa jokainen rakennuksen kayttaja. Siivottavuudella varmistetaan tilo-
jen pitaminen tarkoituksenmukaisena ja kayttokuntoisena. Siivottavuudella varmistetaan ter-
veellinen ja turvallinen ymparist6 toimia sekd mahdollistetaan siivouspalveluiden sopimuksen-
mukainen toteutuminen. Myds itse siivous tulee olla oikein mitoitettua ja suoritettua. Siivous on
tarkeda osa Kiinteistdn yllapitoa aina sen valmistumisesta kayton paattymiseen asti.

Tarkastele ja korjaa itse mm. seuraavia asioita tyopaikallasi

o Selvitd itsellesi kayttdjan vastuu puhtaanapidosta tilakohtaisesti. Esimerkiksi ty6luok-
kien puhtaus kuuluu myos kayttajalle.

o Muista, ettd kyseessa on tyopaikka. Kodinomaisuus ei valttdmatta sovi kaikille kaytta-
jille.

e Mieti tarvitsetko henkildkohtaisia tavaroita tai vaikkapa harvoin kaytettavia kalusteita
tiloissa. Kysy itseltasi: Onko tavara tarpeellinen tyoni tai tydmatkojen suorittamiseen?
Jos ei, poista se.

o Puhdista kengat huolella lumesta ja hiekasta ennen tiloihin tulemista. Vaihda sisaken-
gat tai tossut.

e Jos tavara on rikki; korjaa, korjauta tai havita se. Ala varastoi viallisia tavaroita tiloihin.
Esimerkiksi vialliset kalusteet tai séhkdlaitteet eivét ole osa turvallista tydympéaristoa

o Pida tyopaikan tavaroita ja omia henkilokohtaisia tavaroita niille kuuluvilla paikoilla

o Jos yhteisille tavaroille ei ole sailytystilaa/paikkoja, pyyda esihenkilbasi jar-
jestamaan sellaisia.
o Ensisijaisesti suositaan ovellisia ja suljettavia sailytyskalusteita
o Kaapin tai kalusteen paallinen ei ole sailytysta varten.
o Jata lattiat, tasot ja pinnat vapaiksi siivoukselle
o pinnoille eivat kuulu mm. omat matot, "johtokiharat”, paperit ja "pedagogiset
pinot”, kansiot, kahvikupit, tarrat, teipit.
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¢ Huolehdi oma tydpisteesi tai — alueesi siivottavaan kuntoon siitéa poistuessasi
¢ Huomioi kiinteistéhuollon ja siistijdiden antamat erilliset ohjeet esim. ikkunoiden pesun
vaatimuksista.

Mikali havaitset tiloissa kohtia tai alueita, joissa siivouksesta huolimatta kerdantyy polya tai
muita epapuhtauksia, tee ilmoitus esihenkildlle. Esihenkil6 tarkistaa palvelukuvauksen ja tarvit-
taessa ilmoittaa (reklamaatio) palveluntarjoajalle.

2.3 Kasvit

Jos pidatte tiloissa kasveja, hoida huonekasvit itse tai jarjesta niille sdénnoéllinen hoito. Jos seu-
raavat asiat eivat ole kasvien osalta kunnossa, tulee vastuuttaa tehtaviin henkil®, joka hoitaa
kasvit.

Tarkastele tayttyyko seuraavat kohdat tydpaikkasi kasvien osalta

e Kasvien (myds tekokasvit) lehdilla ei ole nakyvaa polya.

e Kasvit on istutettu altakasteluruukkuihin.

o Kasvien kastelu tehdaan paasaantoisesti putken kautta sailioon.

¢ Multaa lisataan pinnalle 1-2 krt vuodessa ja multapintaa poyhitéan saannéllisesti.
¢ Mullan pinnalla ei ole roskia, tavaroita tai hometta.

Mikali kasvien hoito ja oikeanlainen kasittely ei toteudu tyépaikalla, poista huonekasvit tiloista.
Huomioittehan kasvien hankinnoissa, etta huonekasvit voivat aiheuttaa oireita.

2.4 llmoitus olosuhdehaitoista ja vioista kiinteistohoidolle

Kun kayttdjan omat toimenpiteet (kohdat 2.1. — 2.3) eivat auta kiinteistdssa olevan olosuhdehai-
tan (lampétila, poikkeava haju, valaistuksen ongelma, ilmanvaihdon toiminta, sadevesien oh-
jaus) poistamiseen ilmoita siitd kiinteistonhoidolle. lImoittaminen tulee tehda Intrasta I6ytyvan
Kiinteistéjen huoltopyynnot- linkin kautta. Kerro ilmoituksessa ongelman mahdollisimman tarkka
sijainti, etta se l6ytyy varmasti.

Mikali havaitset tiloissa asioita, joihin et voi itse toiminnallasi vaikuttaa, tee viipymatta ilmoitus
esihenkildlle tai yhteyshenkilolle, joka kayttdd Granlund Manageria. Mita nopeammin ilmoitatte
ongelmasta, sen nopeammin sitd voidaan kasitelld. Ohjeet ja linkin huoltopyynnén jattdmiseen
|6ydat intrasta.

Mikali kiinteistdnhoito ei saa ratkaistua heikentynyttd olosuhdetta tai kiinteistdssa olevaa vikaa,
tulee se tilakeskuksen kasiteltavéksi. Tilakeskuksen asiantuntijat arvioivat tilanteen ja tarvitta-
essa aloittavat korjaavat toimenpiteet. Mikéali vikaa tai ongelmaa ei saada ratkaistua korjauksilla


https://asset.granlundmanager.fi/assets?id=uqYV3yeLR7T6bgk39X7UU3ZkVVfjbK/y8iMwPgQbAscr67cycXPeLUdk%2bhlFma78Bqb7BV/g%2b9UAGSjx7OPskQ%3d%3d&langCode=fi-FI
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ja se vaikuttaa yha tilojen sisdymparistoon, vieddan se kaupungin sisaympariston ohjausryh-
malle tiedoksi.

Jos tilat eivat kuulu Joensuun kaupungin kiinteistopalveluiden piiriin (yleensa ulkopuolelta vuok-
ratut tilat), ota suoraan yhteyttd rakennuksen kiinteistonhoitajaan seka tilakeskuksen tilapaallik-
koon.

Prosessi on kuvattu ohjeen liitteessa 1.

2.5 llmoittaminen tydpaikalla kokemistasi oireista

Kun kayttajan omat toimenpiteet (kohdat 2.1. — 2.3) eivét auta tyohyvinvointiisi ja epéilet toistu-
van oireilun johtuvan tyOpaikan tiloista, tulee sinun ilmoittaa asiasta. Jos epailet, etta sinulla on
tydpaikan sisdilmastoon yhdistettéavaa oireilua, ilmoita oireilustasi viipymatta esihenkilllesi ja
tydsuojeluvaltuutetulle seka varaa aika ty6terveyshuollosta tydpaikan omalle ty6terveyshoita-
jalle. Nain saat nopeasti apua tilanteessasi.

Tyo6terveyshuolto arvioi, milla edellytyksilla voit jatkaa tydskentelya tiloissa, joissa oireet ilmaan-
tuvat. Esihenkilo ja oireileva tyontekija voivat yhdessa miettia kuinka ty6 jarjestetdan, jos oireet
estavat tyonteon nykyisessa muodossa. Tyotekijalle voidaan osoittaa esimerkiksi valiaikaisesti
toinen tila tai toimipiste. Nain voidaan arvioida, johtuvatko oireet tiloista. Tydsuojeluvaltuutettu
valvoo tyfnantajan ja tyontekijan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Jos oireiden todetaan aiheutuvan tydpaikan olosuhteista, on tydnantajan selvitettéava oireilun
mahdollinen syy ja poistettava se mahdollisuuksien mukaan. Tydnantajan velvollisuus on huo-
lehtia, ettei terveytesi vaarannu asian selvittdmisen ja/tai korjausten aikana. Selvitysten ja kor-
jausten toteuttaminen vievat oman aikansa, joten jokaista tydntekijad on kohdeltava yksiléna
riippuen terveydentilasta.

Prosessi on kuvattu ohjeen liitteessa 2.

3. SISAYMPARISTON OHJAUSRYHMA

Joensuun kaupungin sisdympariston ohjausryhman paatehtavia ovat

e ohjeiden ja toimintamallien paivittaminen

¢ yleinen tiedottaminen sisdymparistoon liittyvista asioista

e kohdekohtaisten sisdilmatydryhmien perustaminen ja koordinointi
e konsernin ulkopuolisilta vuokrattujen tilojen sisailma-asiat ja

e kasiteltyjen asioiden valmistelu tilatyéryhmalle.

Ohjausryhmééan kuuluvat:

e tydhyvinvointipdallikké (ohjausryhmén puheenjohtaja)
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e tydsuojeluvaltuutetut (4 kpl)

o terveystarkastaja, Pohjois-Karjalan Ymparistdterveys SiunSote
o tyOterveyslaakari, SiunTyoterveys

e tyOterveyshoitaja, SiunTyoterveys

e hyvinvoinnin toimialan tukipalvelupaallikko

o tilakeskuksen talotekniikan tyonjohtaja

o tilakeskuksen tilapaallikkd seka

o tilakeskuksen kiinteistopaallikkd (ohjausryhman sihteeri)

Ohjausryhméssa voi olla muita asiaintuntijoita tai toimialan edustajia edella mainittujen lisaksi.

Ohjausryhméan paatehtavien toteutumisesta vastaa ohjausryhméan puheenjohtaja. Ohjausryh-
man puheenjohtaja nimeda ohjausryhman jasenistd kohdekohtaisen sisdilmatyéryhman pu-
heenjohtajan. Sihteerina toimii aina kohteen esihenkild. Ohjeiden ja toimintamallien paivityksen
valmistelun suorittaa ohjausryhman sihteeri. Tilakeskuksen tilapaallikkd valmistelee konsernin
ulkopuolelta vuokrattujen tilojen asiat ohjausryhman kasittelyyn. Sisdymparistdasioiden yleista
tiedottamista suorittavat kaikki ohjausryhman jasenet. Ohjausryhman jasenten suorittama tie-
dottaminen hyvaksytetd&n ohjausryhméan puheenjohtajalla.

Ohjausryhma valmistelee tilatyéryhmalle sisdilmastoasioihin liittyvat tiedot. Kasitellyt asiat tila-
tydryhmalle vie ohjausryhman puheenjohtaja. Tilatydryhma saa tiedon ohjausryhmaésta kohde-
kohtaisten prosessien etenemisesta kokonaisuutena poytakirjan muodossa. Tarvittaessa pu-
heenjohtaja tuo taydentavia tietoja pyydetyilta osiltaan.

4. TYOPAIKALLA SISAILMASTO-ONGELMAEPAILY

Kun kohdassa 2. esitetyt toimet ei tuo ratkaisua kiinteiston olosuhdeongelmaan tai kayttgjien
laajasti kokemaan oireiluun, voidaan todeta rakennuksessa olevan sisaymparistéongelma. On-
gelman ratkaisemiseksi aloitetaan selvitysprosessi.

Selvitysprosessi alkaa, kun

o olosuhdehaitat jatkuvat laaja-alaisesti kayttajan ja kiinteistbhoidon toimenpiteista huolimatta

¢ esihenkild, tydterveyshuolto tai tydsuojeluvaltuutettu tuovat esille useiden kayttgjien jatku-
van oireilun tiloissa

o Kkiinteistossa tapahtuu yhtdkkinen muutos (vesivuoto, perustusten painuminen tms.), joka
vaikuttaa rakennuksen sisdilmastoon ts. kaytettavyyteen tai

e valvova viranomainen (esim. terveysvalvonta) esittdd sisaymparistdselvityksen aloittamista.

Seuraavissa kohdissa on kasitelty prosessikuvauksia kaupungin omistamissa tiloissa seké ul-
kopuolisilta vuokratuissa tiloissa.
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Kaupungin omistamien tilojen ongelman ratkaisuprosessi on kuvattu liitteessé 3.

Ulkopuolisilta vuokratuissa tiloissa Joensuun kaupunki suosittelee seuraavassa esitettyd kasit-
telymallia sisailmatyéryhman perustamiseksi. Kiinteistbnomistajalla voi olla myés oma toiminta-
malli sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi.

Joensuun kaupunkia edustavat ulkopuolelta vuokrattujen tilojen osalta tyopaikan esihenkilo, ti-
lakeskuksen tilapaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu. He kayvat vuoropuhelua kiinteisténomistajan
kanssa sek& vastaavat tiedottamisesta kaupungin tyontekijoille. Tarvittaessa kutsutaan tyoter-
veyshuolto mukaan prosessiin. Ulkopuolelta vuokrattujen tilojen prosesseja kasittelee ja valvoo
kaupungin sisdympaériston ohjausryhma.

4.1. Kohdekohtainen sisailmatyéryhma

Sisailmatyoryhma perustetaan tyopaikalle, kun sisdymparistdasioihin (oireilu, olosuhdehaitta,
tydymparistbongelma tms.) ei saada ratkaisua kiinteistonhoidon, kunnossapidon tai kayttajien
omilla toimilla. Sisailmatyéryhméa perustetaan kaupungin ohjausryhmén paatoksellda. Ohjaus-
ryhma maarittdd kohdekohtaisesti sisailmatydryhman kokoonkutsujan ja muun kokoonpanon.
Kokoonpano voi vaihdella tydpaikkojen erilaisten ominaisuuksien vuoksi. Siséilmatyéryhma toi-
mittaa kokousten ja katselmusten poytékirjat ohjausryhmalle. Siséilmatyéryhmén toiminta jatkuu
niin kauan, kun ohjausryhma nékee sen tarpeelliseksi.

Sisdilmaty6ryhma varmistaa, etta sisdilmaprosessi etenee tytpaikalla ja prosessista viestitaan
riittavasti kayttajille. Sisailmatydryhméan ensimmainen tehtava on katselmoida tilat ja sen jalkeen
luoda viestintasuunnitelma prosessin etenemisesta rakennuksen kayttgjille. Viestinta tulee suo-
rittaa vahintaan kolmella eri tiedotteella prosessin eri vaiheissa.

Kohdekohtaisessa sisdilmatyéryhmassa ovat ainakin seuraavat henkilot:

e TyOpaikan esihenkil6 tai esihenkiltt (sihteeri)
e  Tydsuojeluvaltuutetut

e Tyoterveyshuollon edustaja

o Tilakeskuksen kiinteistopaallikko

e Talotekniikan tydnjohtaja

Liséksi tydbryhm&a&n pyydetddn osallistumaan terveystarkastaja, kun kyseessa on heidan val-
vontansa alaiseen toimintaan kaytettava rakennus (mm. oppilaitokset, paivakodit, hoitokodit tai
muut vastaavat julkiset tilat). Kouluilla tydéryhmé&én pyydetaan myos kouluterveydenhoitaja op-



JENSUU SISAYMPARISTOOHJE

14 (37)

pilasterveydenhuollosta. Sisdilmatydryhmassa voidaan kayttaa lisdksi muita asiantuntijoita si-
saymparistdn ongelmien ratkaisemiseen tai viestintaan. Perustoimijoiden paaasialliset roolit ja
tehtavat sisailmatydryhmassa ovat seuraavat:

TyoOpaikan esihenkild

o edustaa tyOnantajaa, jolla on lakisdateinen vastuu tyopaikan turvallisuudesta

o perehdyttad henkilostéa huomiomaan tydympariston turvallisuuteen ja terveyteen vaikutta-
vista asioista

e toimii yhteyshenkilona sisailmatyoryhman ja henkilokunnan valilla

e tiedottaa henkilokuntaa prosessin etenemisesta

e antaa palautetta/tietoja sisdilmatyéryhmalle yhdessa sovitulla tavalla

o kaynnistaa tarvittaessa yhdessa oman esihenkilonsa seka tydsuojeluvaltuutetun kanssa yk-
sittdisen tyontekijan tydolosuhdejarjestelyprosessin. Seuraa ja arvioi prosessia.

e osallistuu rakennuksen korjausten onnistumisen arviointiin

e osallistuu paluumuuttosuunnitelman laadintaan rakennuksen korjausten jalkeen

Tilankayttajan edustajan ei tarvitse olla erityisesti sisdilma-asioihin perehtynyt. Tyopaikan esi-
henkild voi itsensa lisaksi nimeta tydpaikalta myos tydntekijdiden edustajan, jos se koetaan tar-
peelliseksi. Esihenkild kuitenkin vastaa aina yhteistoiminnasta tyoterveys- ja ty6turvallisuustoi-
mijoiden kanssa seka edustaa tytnantajaa. Esihenkil6lla on lakisaateinen vastuu tydpaikan tur-
vallisuudesta.

Rakennuksissa voi olla eri tydnantajan tyontekijoita (=yhteinen tyopaikka). Siksi on tarkeaa, etta
jokaisen tydnantajan esihenkil6t ovat mukana sisdilmaty6ryhmassa.

Tydsuojeluvaltuutettu

e valvoo tydtilojen terveellisyytta ja turvallisuutta lakisaateisin perustein

e toimii tydntekijdiden edustajana sisdilmatydryhmassa

e oOhjeistaa ja neuvoo henkildstéd huomiomaan tydymparistdn turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavista asioista

e edistaa tiedonkulkua tilan kayttajille tydsuojeluasioissa

¢ on mukana yksittaisen tyontekijan tydolosuhdejarjestely prosessissa. Seuraa ja arvioi pro-
sessia.

e osallistuu rakennuksen korjausten onnistumisen arviointiin

e osallistuu paluumuuttosuunnitelman laadintaan rakennuksen korjausten jalkeen

Rakennuksissa voi olla eri tydnantajan tyéntekijoita (=yhteinen tyopaikka). Siksi on tarkeaa, etta
jokaisen tydnantajan tydsuojeluvaltuutetut ovat mukana sisailmatydéryhmassa.

Tyoterveyshuollon edustaja

e toimii terveysvaikutusten asiantuntijana ja terveysriskien arvioijana
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antaa tarvittaessa suosituksen oirekyselyn tarpeesta

tilaa oirekyselyn

tuottaa ryhmatasoista tietoa tyontekijoiden terveydentilasta ja oireiluista velvollisuuksiensa
rajoissa

on mukana yksittaisen tyontekijan tydolosuhdejarjestely prosessissa. Seuraa ja arvioi pro-
sessia seka vaikutuksia yksilon terveydentilaan.

osallistuu rakennuksen korjausten onnistumisen arviointiin

osallistuu paluumuuttosuunnitelman laadintaan rakennuksen korjausten jéalkeen

Tyo6terveyshuollon edustaja méaaritetddn kohdekohtaisesti. Edustaja voi olla ty6terveyshoitaja
tai -laakari.

Talotekniikan tydnjohtaja

varmistaa talotekniikan/ ilmanvaihdon toiminnan ja huollon tason

kerda yhteen eri osapuolten toimittamat perustiedot talotekniikasta

tekee talotekniset olosuhdemittaukset ja toimenpiteet (esim. paine-ero, lAmpdtila tai hiilidi-
oksidi)

avustaa kiinteistopaallikkoa talotekniikkaan liittyvien tutkimuksien tilaamisessa

organisoi kohteen korjaussuunnittelun, korjaustoimenpiteet ja valvonnan talotekniikan
osalta

huolehtii valvonnan ja laadunvarmistuksen riittdvyydesta talotekniikan osalta

osallistuu rakennuksen korjausten onnistumisen arviointiin

Talotekniikan tyonjohtaja on talotekniikan asiantuntija.

Tilakeskuksen kiinteistopaallikko

keraa eri osapuolten toimittamat perustiedot rakennuksesta

varmistaa talotekniikan/ ilmanvaihdon toiminnan ja huollon tason

toimittaa rakennuksen ja talotekniikan tiedot tarvittavilta osiltaan kuntotutkijoille

tilaa rakennukseen ja talotekniikkaan liittyvat tutkimukset

toimittaa tutkimukset ja selvitykset ty6terveyshuoltoon niiden valmistuttua

organisoi kohteen lisaselvitykset, korjaussuunnittelun, korjaustoimenpiteet, valvonnan ra-
kennustekniikan osalta

huolehtii valvonnan ja laadunvarmistuksen riittdvyydesta korjaustdissa

selvittaa etenemisvaihtoehdot korjausvaiheessa

tiedottaa kayttajan edustajaa seka sisailmatyéryhmaa teettdmiensa tutkimusten tuloksista
ja korjauksista

osallistuu rakennuksen korjausten onnistumisen arviointiin

Kiinteistopaallikkd on rakennustekniikan ja -terveyden asiantuntija.
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4.2 Esiselvitys

Ensimmaiseksi tydpaikalle perustetaan kohdekohtainen sisdilmatyéryhma kaupungin ohjaus-
ryhmén maarayksesta. Sisailmatyoryhma katselmoi kaikki rakennuksen/huoneiston tilat. Ensim-
maisessa kokouksessa sovitaan selvitysten samanaikaisesta aloittamisesta ja aikataulusta seka
viestinnan toteuttamisesta.

Esiselvitysvaihe on jaettu seuraavasti

e Kiinteiston dokumentit ja aikaisemmat korjaukset
e Terveydenhuollon selvitykset
e  TyOhyvinvoinnin selvitykset

Kokouksen jalkeen tydryhman ensimmainen tiedote kertoo sisdilmatydryhman perustamisesta,
jasenista seka esiselvitysvaiheen aloittamisesta. Tiedote jaetaan rakennuksen kaikille kayttajille
seka tarvittaessa muille sidoshenkildille (esim. koulun oppilaiden vanhemmat). Tiedotteen jaka-
misesta eteenpdain vastaa tydpaikan esihenkilo.

Esiselvitysvaiheen kesto riippuu vuodenajasta. Esimerkiksi ensisijaisesti suoritettavat tyoter-
veyshuollon sisdilmastokyselyt ovat vuodenaikariippuvaisia (talvikausi). Esiselvitysvaihe voikin
tdman takia kestdd useamman kuukauden.

Kiinteiston dokumentit ja aikaisemmat korjaukset

Tilakeskus kokoavaa seuraavat tiedot

o Kohteen suunnitelma-asiakirjat
e paa- ja rakennepiirustukset
o LVIA-piirustukset
o tydselostukset ja tilaluettelot
o Aiemmat tutkimukset ja selvitykset
e aiemmin tehdyt kuntoarviot ja kuntotutkimukset
¢ aiemmin tehdyt asbesti ja haitta-ainekartoitukset
e terveydensuojelun asiakirjat
¢ muut kiinteisténpidon aikana tuotetut asiakirjat
o Rakentamisenaikaiset ja korjauksiin liittyvat tydmaa-asiakirjat ja muut dokumentit
laaditut korjaussuunnitelmat
tehdyt korjaukset ja tilamuutokset
tydmaavaiheen dokumentointi
e rakennuslupa-asiakirjat ja viranomaistarkastukset
o Kiinteistdon kayton tiedot
o kaytdssa olevat tilat ja niiden kayttétarkoitus
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e ilmanvaihdon kayntiajat / rakennuksen kayttoajat
e ilmamaarien mittauspoytakirjat

¢ |V-laitteiden ja kanavien puhdistusajankohdat

¢ huoltokirjamerkinnét seka vahinkohistoria

Tiedot kootaan siten, ettd ne ovat rakennusta tutkivien asiantuntijoiden kayttssa seuraavassa
vaiheessa. On kuitenkin hyva huomioida, etta vanhoissa rakennuksissa voi dokumentointi olla
osittain tai kokonaan puutteellista.

Terveydenhuollon selvitykset

Tyo6terveyshuolto kdynnistaa esiselvitysvaiheessa kohteen oirekyselyt tai — haastattelut, jos niita
ei ole suoritettu viimeisen 12 kuukauden aikana. Tasséa vaiheessa kaydaan lapi kohteen tydnte-
kijoiden maara ja sen kautta kyselyjen toteutustapa.

Tyo6terveyshuolto keréa lisaksi seuraavat lahtotiedot:

¢ Ajkaisemmat selvitykset ja tiedot
o  Tyotekijoiden terveystilanne yleisesti

Kouluilla oppilasterveyshuolto selvittaa oppilaiden aikaisemmat kyselyt ja ryhmakohtaiset tiedot
seka arvioi oppilaiden terveystilannetta yleisesti.

Tyohyvinvoinnin selvitykset

Ty0Osuojeluvaltuutettu tarkistaa viimeiset riskienarviointi-, tyotyytyvaisyyskysely- ja tyopaikkasel-
vitysraportit. Han sopii yhdessa esihenkilon ja tydyhteisén kanssa mahdollisesti tarvittavista jat-
kotoimenpiteista. Mikali joitakin raportteja tarvitaan tai ne ovat vanhentuneita, ovat esihenkilo ja
tydsuojeluvaltuutettu yhteydessa tydhyvinvointipaallikkdon, joka jarjestad asiakirjat tai niihin tar-
vittavat selvitykset.

Liséksi tydsuojeluvaltuutettu ohjeistaa tarvittaessa tyontekijoita avun hakemisessa. Tydsuojelu-
valtuutettu valvoo tydantajan ja tyotekijan lakisaanteisen toiminnan toteutumisen.

4.3 Rakennukseen kohdistettavat tutkimukset

Rakennukseen kohdistettavia tutkimuksia ei voida aina suorittaa kayttnaikaisesti niiden luon-
teen vuoksi, jolloin ne suoritetaan esimerkiksi loma-aikoina. Lisaksi esimerkiksi mikrobiologisten
iimanaytteiden kerd&dminen tulee suorittaa p&éasiassa talvella, maan ollessa lumen peittama.
Edella mainituista syista sek& esimerkiksi pitkdaikaisien seurantamittausten vuoksi rakennuk-
seen kohdistettavat tutkimukset voivat kestaa 1-6 kk niiden aloittamisesta. Joskus tutkimuksia
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joudutaan jatkamaan korjaustarpeiden ja laajuuksien maarittdmiseksi jatkotutkimuksilla. Jokai-
nen tutkimus ja siind tehdyt toimenpiteet ovat yksil6llisia, jonka vuoksi tarkkaa aikaa tutkimuk-
sien kestolle ei voida antaa.

Riskiarvio ja tutkimussuunnitelmat

Kun esiselvitysvaihe on valmis, valitsee tai kilpailuttaa kiinteistopaallikkd LVI- ja rakennustek-
nisten selvitysten suorittavat konsultit. Konsultit suorittavat luovutettujen lahtétietojen perus-
teella riskiarvioinnin ja antavat sen perusteella tutkimussuunnitelman. Tutkimussuunnitelmat hy-
vaksytetddn sisailmatydryhmalla ennen toimenpiteiden aloittamista. Joskus riskiarvio voi olla
esimerkiksi osa rakennuksen kuntoarviota.

Taman jalkeen sisailmatydéryhma tiedottaa kayttajia tutkimuksien ja selvityksen aloittamisesta
seka mahdollisista tilojen kayton rajoittamisesta.

LVI- ja sisadilmatutkimukset

Ensimmaiseksi suoritetaan ilmanvaihtokoneiden ja jarjestelméan pistokoemainen kuntotutkimus.
Taman lisaksi voidaan suorittaa olosuhdemittauksia tiloissa. Mittauksissa mitataan mm. lamp6-
tilaa, ilmankosteutta, hiilidioksidipitosuutta ja rakennuksen paine-eroja. Uudemmissa rakennuk-
sissa 0sa mittauksista saadaan kiinteiston automatiikasta.

Taman jalkeen voidaan tutkimuksia jatkaa mm. naytteenottomenetelmilla sisailmasta tai ilman-
vaihdon tarkemmilla tutkimuksilla. Jokainen tutkimus on yksil6llinen.

Sisdilma- ja kosteustekniset kuntotutkimukset

Rakenteiden tutkimukset aloitetaan usein kevyilla rakenteita rikkomattomilla tai vahan rikkovilla
menetelmillda. Naitd ovat mm. ilmavuotojen tutkiminen merkkiainekokeella tai lAmpokuvauksella,
kosteuskartoitukset sek& visuaaliseen arvioon perustuvat selvitykset. Kevyempien toimenpitei-
den jalkeen suoritetaan tarvittaessa rakennuksen rakenneosiin rakenteita rikkovia kuntotutki-
muksia, mikali edeltavien toimenpiteiden perusteella ei voida arvioida riittavan luotettavasti kor-
jaustarvetta. Kuntotutkimuksilla maaritetéaan rakenteiden kunto ja niiden korjaustarve.

4.4 Yhteenveto - tutkimusten ja selvitysten kokonaisuuden arviointi

Kun riskiarvioinnin perusteella suunnitellut tutkimukset ja mahdolliset liséaselvitykset ovat valmiit,
suoritetaan kokonaisuuden arviointi.

Teknisilta osilta suoritetaan seuraavat kokonaisuuden arvioinnit
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» Olosuhdearviointi
o Tyoterveyslaitoksen ohjeen mukaisesti arvioinnin tekee kunto- ja sisailmatutkijat
o Korjauslaajuuden méaarittdminen ja kustannusarviot
o Kiinteistopaallikko ja LVIA-tekninen asiantuntija teettavat korjausten valmistelevat
tyot

Tyo6terveyshuolto arvioi haastattelujen, kyselyiden, tydymparistéselvitysten, kuntotutkimuksien
tuloksien ja olosuhdearvioinnin perustella todettujen epékohtien terveydellista merkitysta. Ter-
veysvalvonnan toiminta-alueeseen kuuluvissa kohteissa em. lisdksi terveystarkastaja arvioi ter-
veyshaittaa aiheuttavaa olosuhdetta oman valvontavastuun mukaisesti.

Taman jalkeen tekee sisailmatyéryhma saaduista tiedoista yhteenvedon, jossa arvioidaan esi-
merkiksi tietojen valossa suoritettavien toimenpiteiden kiireellisyytta ja laajuutta. Tutkimusvai-
heen jalkeen aloitetaan korjaukset tai muut toimenpiteet.

5. TOIMENPITEET SELVITYKSIEN JALKEEN

Kun siséilmasto-ongelmaan liittyvét selvitykset ovat valmiit, tehdaan niista kootusti yhteenveto.
Yhteenvedon jalkeen paatetddn milla toimenpiteille edetaan. Paatos voi vaatia kokoluokkansa
perusteella viranhaltijan, kaupunginhallituksen tai — valtuuston paattksen. Paatdsten jalkeen
korjaukset, vaistétilatarpeet tai uudisrakentamisen toimenpiteet voivat kestaa jopa vuosia selvi-
tysten valmistumisen jalkeen.

5.1 Rakennuksen ja tekniikan korjaamisen periaatteet

Sisdilmasto-ongelmat, erityisesti vanhassa rakennuskannassa, ovat erittain harvoin yksiselittei-
sid. Ongelmien ratkaisuprosessi perustuu moniammatillisen yhteistydn seurauksena saatuihin
tuloksiin ja asiakirjoihin. Ongelmien ja puutteiden maarittaminen seka toimenpidetavoitteiden
tunnistaminen tutkimalla ja kyselemalla on tarke& osa sisdilmasto-ongelman ratkaisemista.

Tehtaville korjaustoimenpiteille asetetaan korjausten toteuttamisen, kayttajien hyvinvoinnin
seka sisdympariston kannalta realistiset tavoitteet. Sisdympariston kannalta rakennukseen teh-
tavilla korjauksilla voidaan tavoitella vaikkapa haittailmoitusten vdhenemista, tasapainoisia si-
saolosuhteita rakennuksessa, rakenteiden kautta tapahtuvien ilmavuotojen hallitsemista tai ra-
kenteiden kosteus- ja lampdteknista toimivuutta. On kuitenkin huomioitava, etta korjaamalla tai
korvaamalla rakennus uudisrakentamisella, ei valttamatta poisteta kaikkien kayttajien kokemaa
oireilua.
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Rakennukseen kohdistettavien toimenpiteiden hy6ty menetetaan, jos kayttajien tietoisuutta on-
gelmista tai sen korjaavista toimenpiteista ei paranneta samanaikaisesti korjaustoimien yhtey-
dessé. Taman takia on tarke&, ettd viestinta tyopaikan esihenkilon kautta saavuttaa kaikki ra-
kennuksen kayttajat. Lisaksi korjauksissa tulee erityisesti huomioida laadunvarmistus seka sii-
hen liittyvd dokumentointi. Korjaustoimenpiteiden onnistumista voidaan tarkastella korjausten
jalkeen varmistamalla tilojen toimivuus teknisestd nakokulmasta. Seurantaan voidaan tehda
myos kayttajakokemuksien tai kyselyiden kautta. Teknisen, terveydellisen ja tydhyvinvoinnin na-
kokulmat yhdistamalla voidaan arvioida toimenpiteiden kokonaisonnistumista.

5.2 imanpuhdistimien hankinta

liImanpuhdistimien hankintaperusteet on hyvaksynyt Joensuun kaupungin Tilatyéryhma 2/2019.

Sisdilmaongelmallisissa tiloissa voidaan kayttda ilmanpuhdistimia helpottamaan tilankayttajien
toimintaa. lImanpuhdistin ei korjaa vaurioita, epakohtia tai poista mahdollista haittaa aiheuttavaa
tekijaa. Puhdistimet ja niiden toiminta valitaan kuitenkin tiedossa olevien mahdollisten sisailma-
haittojen mukaisesti, ei henkildiden tuntemusten tai oireilun perusteella. Puhdistimet ovat aino-
astaan vdliaikainen ratkaisu ennen korjaamista tai kayton paattymista.

llImanpuhdistimet hankitaan kokonaisuutena. Puhdistimien vaikutuksen tulee kattaa vahintaan
puhdistintarpeen alaisena olevan rakennuksen yhden rakennusosan tai kerroksen. Paras rat-
kaisu on hankkia ilmanpuhdistimet koko rakennuksen tilat kattaen, pois lukien "likaiset tilat” (keit-
tiot, pesuhuoneet). Puhdistimien hankinnan yhteydesséa rakennuksen ilmanvaihto tehostetaan
kokoaikaisesti teholle 1/1.

llImanpuhdistimien vuokraaminen aloitetaan, kun

¢ korjaustoimenpiteitd ei voida aloittaa viipymatta kuntotutkimustuloksien jalkeen (>6kk)
e rakennuksen muissa osissa suoritetaan laajoja korjauksia ja ympardivat tilat "suojattava”

llmanpuhdistimien tilaajana ja hankkijana toimii aina Tilakeskus. lImanpuhdistimien kulujen
maksajana on Tilakeskus, jos KAIKKI seuraavat asiakohdat tayttyvat

o Kaikki muut mahdolliset siséilman laatuun vaikuttavat haittatekijat (turhat tavarat, siivotta-
vuuden estavat tekijat, hoitamattomat huonekasvit jne.) on poistettu tiloista ja tilojen sii-
vousta on tehostettu kayttajan toimesta.

o Tilakeskus on tehnyt rakennukseen siséilma- ja kuntotutkimukset. Tutkimuksissa on todettu
mahdollista terveyshaittaa aiheuttava olosuhde tai tekija.

o Kuntotutkimuksessa asiantuntija on arvioinut tiloissa olevan olosuhteen poikkeavan tavan-
omaisesta tai poikkeavat merkittavasti tavanomaisesta Tyoterveyslaitoksen ohjeen mukai-
sesti.
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o Tyoterveyslaakari on antanut lausunnon tilanteesta ja todennut, etta tyotekijoiden oireet so-
pivat tutkimuksissa selvinneeseen sisdilmahaittaan tai terveysvalvontaviranomainen on
suositellut puhdistimien hankintaa tiloihin

Yksittaiseen huonetilaan (esim. neuvotteluhuone), yksittaiselle tyontekijalle tai joihinkin tiloihin
voidaan niin ikdan hankkia henkilokohtainen ilmanpuhdistin, jos edell& mainitut edellytykset ei-
vat tayty. Kyseessa voi olla esimerkiksi ymparistoherkistynyt henkil, jolla on laakarin lausunto
puhdistintarpeeseen. Téllaisessa tapauksessa ilmanpuhdistimien kulut (vuokra ja yllapito) mak-
savat tilojen kayttajat tai toimiala. Tilakeskuksen kiinteistopaallikkd suorittaa puhdistimen vuok-
raamisen ja yllapidon hankinnan.

Hyva muistaa puhdistimia hankittaessa

¢ Puhdistimet eivat korjaa rakennusta tai poista kaikkien kayttajien kokemia oireita

¢ Voivat poistaa joidenkin henkildiden oireilun

¢ Jos hankitaan, tulee kayttajien sitoutua sitéa ennen siivottavuuden ja siivouksen pa-
rantamiseen

¢ Voivat huoltamattomina/huonosti huollettuina tai vaarin kaytettyind heikentaa ra-
kennuksen sisailmasto-olosuhteita

e Saattavat estaa tilanteen karjistymisen

e Tulee olla lyhytaikainen ratkaisu.

5.3 Vaistotilat

Véistotilat voidaan joutua jarjestdmaan korjausten, akillisten vahinkojen tai sisédilmasto-ongel-
mien vuoksi. Vaistttilat voivat olla olemassa olevien rakennusten tiloja tai ne voidaan jarjestaa
siirtotilaratkaisuin. Vaistotilaelementteja yhdistelemalla voidaan tehda suuriakin tilaratkaisuja.

Tiloista vaistetaan, esimerkiksi kun

¢ terveyshaittaolosuhdetta ei voida rajoittaa riittdvasti ja viranomainen maaraa tilojen
kayton rajoittamisen

o tilojen kayttgja, sisailmatydéryhma tai omistaja arvioi tilojen kaytén olevan mahdo-
tonta ennen korjauksia

¢ rakennuksen korjausten luonne on sellainen, ettei niita voida suorittaa kaytdnaikai-
sesti

¢ rakennuksessa tapahtuu jokin muutos (esim. laaja-alainen vesivahinko), joka estaa
rakennuksen kayton

Vaistotilojen hankinnasta vastaa tilakeskus yhdessa tilan kayttdjien kanssa. On huomioitava,
etta vaistotilojen hankinta kestaa kuukausista vuoteen, riippuen hankinnan suuruudesta. Vais-
tétiloista hankintapaatdksen tekee viranhaltija tai toimielimet.
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5.4 Irtaimiston kasittely vauriokohteissa

Joensuun kaupungin henkildstopalvelut on koonnut Joensuun kaupungin tydpaikkoja koskevan
ohjeistuksen irtaimiston kasittelysta vauriokohteista muutettaessa.

Ohje on tehty Joensuun kaupungin tydpaikoille, joista muutetaan sisaymparistbongelmista joh-
tuen toiseen kiinteistoon. Ohjeen on laatinut sisaympariston ohjausryhmé. Ohjeisto on laadittu
yleistasolla, irtaimistojen puhdistaminen tulee aina suunnitella erikseen kohdekohtaisesti. Myos
uudiskohteiden osalta muutto ja kalusteiden ja irtaimiston puhdistus suunnitellaan tapauskoh-
taisesti.

Ohje l6ytyy Joensuun kaupungin intrasta henkiléston kayttéon.

6. VIESTINTA

Viestinnassa on korostettava kulloinkin menossa olevaa prosessin vaihetta ja kerrattava, miten
tilanteeseen on paadytty. Viestinndssé ei ennakoida tulevia tapahtumia tai tuloksia, ellei enna-
koinnille ole tosiasiallisia perusteita.

Viestinnan periaatteet:

1) Al4 tiedota yksin, ota mukaan asiantuntijat

2) Tiedota aina, kun jotain uutta ja olennaista tietoa varmistuu

3) Kerro aina meneillaén olevasta tilanteesta, ala ennakoi tulevaa

4) Viesti asioita, jotka ovat totta, tutkittuja ja todettuja. Valta omia mielipiteita.

5) Jos tilanne on monimutkainen ja tarvitset vuorovaikutuksellisuutta, jarjesta tiedotustilaisuus
6) Pyyda apua viestinnan ammattilaisilta.

6.1 Viestinta sisdilmatydryhmisséa

Kun rakennuksessa epaillaan tai todetaan sisdilmaongelmaa, oikean tiedon saannin tarve kas-
vaa. Jo epailykset herattavat kayttgjissa ja sidoshenkildissa voimakkaita tunteita. Myds mielipi-
teet muodostetaan hyvin nopeasti. Siksi viestinnassa tulee huomioida oikea aikaisuus seka ta-
sapuolisuus.
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Sisdilmaviestintda tehddan kohdekohtaisissa sisdilmatydryhmissa tilojen kayttajan, tilojen omis-
tajan (Tilakeskus) sekd muiden asiantuntijoiden ja viranomaisten kanssa. Tilakeskus kantaa tie-
dottamisvastuun rakennusten kunnosta, kaytettavyydesta, tutkimustuloksista ja korjauksista. Ti-
lojen kayttaja tai toimiala vastaa toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista. Muut asiantuntijat
tai viranomaiset osallistuvat viestintdaan tarpeen mukaan. Sisailmaongelmien viestinnassa kay-
tetddn kaupungin kaytossa olevia kanavia ja viestintda tehd&aén kaupungin viestintélinjausten
mukaisesti. Tilojen kayttajille (seka kaupungin tydntekijat etta tiloissa toimivien palvelujen kayt-
tajat) viestinnasta vastaa tiloissa toimivan yksikon esihenkil®.

Viestintaa tehdaan kirjallisten tiedotteiden mukaisesti vahintaan seuraavissa kolmessa proses-
sin vaiheessa

1. tyopaikalle perustetaan sisailmatyéryhma ja aloitetaan esiselvitysvaihe
2. tydpaikalla aloitetaan rakennukseen kohdistuvia tutkimuksia ja kayttajakyselyita
3. tydpaikalle tehdyt selvitykset ovat valmiit ja ensisijaiset jatkotoimenpiteet tiedetaan.

Vuorovaikutteisuuden sailymiseksi voi olla jarkevaa pitaa tiedotustilaisuuksia. Vahintaan tiedo-
tustilaisuus on jarjestettava, kun moniammatilliset selvitykset ovat valmiit ja jatkotoimenpiteet
ovat tiedossa.

6.2 Ennakoiva viestinta sisdymparistdasioissa

Sisdympariston ohjausryhma suorittaa ennakoivaa ja valistavaa viestintaa tarpeen mukaisesti.
Viestinta suoritetaan kaupungin kaytossa olevia kanavia kayttaen.

Ennakoiva viestinta voi olla esimerkiksi huomioita vuodenaikoihin liittyvista tekijoista, jotka vai-
kuttavat ihmisten hyvinvointiin. Myds kayttdjien omatoiminnan kehittdmisesta voidaan viestia.
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7. KESKEISET TERMIT

Keskeisissa termeissa on pyritty selvittdmaan kansankielisesti sisaymparistdon liittyvaa termis-
toa.

Sisailmasto

tarkoittaa sisailman ja olosuhteiden (lampd, kylmyys, veto) muodostamaa kokonaisuutta.
(L&hde: Tyoterveyslaitos)

Sisailma

tarkoittaa rakenteiden rajaamalla alueella olevaa ilmaa. (L&hde: Ty6terveyslaitos)

Sisdymparisto

koostuu monesta osatekijastd, kuten ilman laadusta, ilmanvaihtojarjestelmistd, lampdoloista,
aaniymparistosta, valaistusolosuhteista ja tilajarjestelyista. (Lahde: Tyoterveyslaitos)

Sisailmastokysely

on tyontekijoille tehty kirjallinen kysely, jolla selvitetdaan kayttajien kokemuksia sisaympariston
viihtyvyystekijoista, tyotyytyvaisyydesta seka koetuista oireista.

Sisailmastoluokitus 2018

Sisdilmastoluokitus on Rakennustieto Oy:n palveluista ohjekorteista: RT 07-11299 LVI 05-
10629 SIT 05-610149 Ratu 444-T KH 27-00662 maarittelema luokitus. Ohjekortissa esitetdén
Sisailmastoluokitus 2018, joka korvaa vuonna 2008 ilmestyneen Sisailmastoluokitus 2008:n. Si-
sdilmastoluokitus 2018 on tarkoitettu kaytettavéksi rakennus- ja taloteknisen suunnittelun ja ura-
koinnin seka rakennustarviketeollisuuden apuna, kun tavoitteena on rakentaa entista terveelli-
sempié ja viihtyisampié rakennuksia. Luokitusta voidaan kayttd& uudisrakentamisen lisdksi so-
veltuvin osin myds korjausrakentamisessa. (L&dhde: Rakennustieto)

Kohdekohtainen sisailmatyéryhma

perustetaan ongelmakohteeseen Sisdympéariston ohjausryhman paatokselld. Se on teknisista
asiantuntijoista, tytterveyshuollon asiantuntijoista ja tilan kayttdjien edustajista koostuva ty6-
ryhma. Suunnittelee ja koordinoi sisdilmaongelman selvittdmista seké vastaa siita viestimisesta.

Sisailmastokysely



JENSUU SISAYMPARISTOOHJE

25 (37)

Sisailmastokysely on yleensa tyontekijoille tehty kirjallinen kysely, jolla selvitetaan kayttajien ko-
kemuksia sisaympéristosta seka koetuista oireista. Yleisin kyselymalli on ns. Orebro-kysely. Ky-
selyt suorittaa tyoterveyshuolto. THL julkaissut myos oppilaille kohdistetun kyselyn kouluympéa-
ristdihin.

Altistuminen

tilanne, jossa sisaympaéristdssa oleva tekija kohdistuu inmiseen. Tekija voi olla fysikaalinen, bio-
loginen tai kemiallinen. Altistuminen ei tarkoita sairastumista, mutta voi johtaa siihen.

Oireilu liittyen sisailmaan

Useampi kuin joka kolmas nainen ja joka viides mies on kokenut saaneensa oireita sisdilmasta
joko tydpaikalla tai kotona. (FinTerveys2017) Sisailmaoireet ovat hyvin tavanomaisia oireita, ku-
ten vaikkapa silmien arsytysoire tai paakipu. Oireilu on hyvin yksil6llista ja siihen vaikuttavat
fysiologisten tekijoiden lisaksi myds psykososiaaliset tekijat. Padosa sisdilmaan liittyvista oi-
reista on lievia ja altistuksen loppuessa ohimenevia. Osalla ihmisistd on kuitenkin sisailmaan
liittyvia laaja-alaisia ja vaikeita, toimintakykya merkittavasti haittaavia oireita.

Terveyshaitta

Terveydensuojelulain mukaan terveyshaitta on ympéaristossa olevasta tekijasta tai olosuhteesta
aiheutuva sairaus tai sairauden oire. Terveydensuojelulaissa terveyshaitaksi katsotaan myds
altistuminen terveydelle haitalliselle aineelle tai olosuhteelle siten, ettd sairauden tai sen oirei-
den ilmeneminen on mahdollista. (Léhde: Finlex)

Erityisen sairastumisen vaara

edellyttdd tunnetun sairastumisen vaaraa aiheuttavan tekijan olemassaoloa ja sellaista altistu-
mista, mik& on osoitettu riittdvaksi aiheuttamaan sairastumisen. Pitoisuudet jaavéat sisailmaym-
paristossd murto-osaan verrattaessa haitalliseksi tunnettuihin pitoisuuksiin. Sisailmatekija voi-
daan harvoin todeta sairauden aiheuttajaksi. Poikkeuksen muodostavat sisaymparistossa radon
seké asbesti rakenteita purkaessa/rikkoutuessa.

Ymparistoherkkyys

kuvaa oirekuva, joissa henkild saa oireita ymparistdissa, jotka eivét valtaosalle henkildista ai-
heuta oireita tai haittaa. Lisaksi oireita ei voida selittaa tunnetuilla 1aaketieteellisilla mekanis-
meilla. Yleisimpia ympéaristoherkkyyksia ovat haju-, monikemikaali-, sahkdherkkyys ja sairasra-
kennusoireisto. Yhteista ndille on, ettei mittaaminen ja henkilon kokemus kohtaa. (Lahde: Tyo6-
terveyslaitos)
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Talotekniikka

koostuu rakennuksen ilmanvaihto-, lampo-, vesi-, sahko- ja automaatiojarjestelmista (LVISA).

Paine-ero, seké ali- ja ylipaineisuus

kuvaa rakennuksen vaippaan tai rakennusosaan kohdistuvaa ilmanpainetta. Paine-ero vaikut-
taa ilman virtaukseen ja virtaussuuntiin tiloissa ja rakenteissa. Tyypilliset ilmavirtauksien tutki-
mismenetelmid ovat merkkisavujen ja merkkiaineanalysaattorien kayttd. Paine-eromittauksia
voidaan tehda hetkittaisina tai pitkdaikaisina mittauksina rakennuksen eri osista.

Sisailmatutkimus

Sisdilmatutkimuksella voidaan arvioida sisailmastoon vaikuttavia tekij6ita. Tutkimukset suorite-
taan aistinvaraisesti, olosuhdemittauksin tai naytteenottomenetelmilla. Tutkittava asia voi olla
esimerkiksi lampétila, iimankosteus tai hiilidioksidipitoisuus. Muita tutkittavia tekij6ita voivat olla
kemialliset, mikrobiologiset tai kuitumaiset epapuhtaudet sisdilmassa.

Kuntoarvio

Kuntoarvio on julkaistujen laadintaohjeiden mukaisesti tehty asiantuntija-arvio. Kuntoarvioissa
tarkastellaan ohjeiden maarittelemassa laajuudessa kiinteiston energiataloudellista kuntoa, si-
saolosuhteita, terveellisyytta ja turvallisuutta seka ehdotetaan tarvittaessa niihin liittyvia korjaus-
toimenpiteita. Kuntoarvion kiinteistdtarkastus perustuu paaosin aistinvaraisiin asiantuntijaha-
vaintoihin. Tarvittaessa suoritetaan keveita, rakenteita rikkomattomia mittauksia. Kuntoarvion
(pois lukien pienet asuinrakennukset) tydéryhmaéan kuuluu kolme asiantuntijaa. Tyéryhma sisal-
tda asiantuntijat rakennustekniikasta, LVI-tekniikasta ja sahkotekniikasta. (Lahde: Rakennus-
tieto)

Riskirakenne

Riskirakenteita ovat ne toteutetut rakennustavat, joiden pitkaaikaiskestavyys on myéhemmin
havaittu huonoksi. Téllaisia rakennustapoja on kaytetty vuosikymmenien ajan yleisesti niin
asunnoissa kuin julkisissakin rakennuksissa. Riskirakenteessa on rakennusfysikaalisia puutteita
esimerkiksi kosteudensietokyvyssa tai lAammoneristavyydessa, jolloin siihen muodostuu turmel-
tumisriski. Yksi esimerkki riskirakenteesta on ylapuolelta lAmmaoneristetyt maanvaraiset betoni-
laatat. Riskirakenteeseen ei valttamatta ole muodostunut turmeltumista eli esimerkiksi mikrobi-
vaurioita, joista syntyisi sisailman laatuun vaikuttava tekija.

Kuntotutkimus

Kuntotutkimuksella selvitetd&n rakennuksen rakenteiden kuntoa ja toteutustapaa tai esimerkiksi
ilmanvaihtotekniikan toimintaa. Kuntotutkimuksella voidaan keréta tietoja esimerkiksi peruskor-
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jausta varten tai se voi olla osana tydympariston selvitysta. Kuntotutkimuksia voivat olla esimer-
kiksi sisdilma- ja kosteustekninen kuntotutkimus tai vaikka betonirakenteiden kuntotutkimus.
Kuntotutkimuksien sisaltd on aina yksiléllinen perustuen rakennuksen ominaisuuksiin.

Henkildsertifikaatit

osoittavat sertifikaatin haltijan osaamisen ja péatevyyden. Yleisimpia sisaymparistoselvitysten
patevyyksia ovat kosteudenmittaajat, lAmpokuvaajat, AHA-asiantuntijat, tiveydenmittaajat ja ra-
kennusterveysasiantuntijat (RTA).

Rakennusterveysasiantuntija

on terveydensuojelulain tarkoittama ulkopuolinen asiantuntija, jonka tekemi& asuntojen tai mui-
den oleskelutilojen tutkimuksia voidaan kayttaa terveydensuojeluvalvonnassa.

Asbesti

on kuitumineraalien (krysatiili, aktinoliitti, antofyllitti, amosiitti, tremoliitti ja krokidoliitti) yhteisni-
mitys. Asbestia on kaytetty rakennusmateriaaleissa, mutta sen uudiskaytté on kielletty vuonna
1993. Asbestialtistumista voi syntyd purku-, huolto- ja kunnossapitotydssa ennen vuotta 1994
rakennetuissa rakennuksissa. Rakennusmateriaaliin sidottuna asbesti ei aiheuta vaaraa tervey-
delle.

Asbesti- ja haitta-ainekartoitus

Asbestin pitoisten materiaalien purkaminen on luvanvaraista toimintaa ja sitd sdatelee laki
(684/2015) seka valtioneuvoston asetus (798/2015). Ennen asbestitdiden suorittamista tai ra-
kennuksen purkamista tehddan kohteeseen asbestikartoitus. Asbestikartoituksen avulla pyri-
tdan estamaan ihmisten altistuminen asbestikuiduille purku- tai korjaustytssa. Useasti asbesti-
kartoituksen yhteydessa kartoitetaan muut rakennuksessa olevat haitalliset aineet. Naitd ovat
mm. kreosootti, raskasmetallit, PCB-yhdisteet ja Oljyhiilivedyt. Kartoituksen tavoitteena on tyo-
ja kayttajaturvallisuuden edistaminen.

Radon

on hajuton, mauton ja varitdn radioaktiivinen jalokaasu. Radon on radioaktiivinen kaasu, jota voi
esiintya sisdilmassa. Talon alla oleva maapera on térkein radonin lahde. Radon on luoki-
teltu karsinogeeniksi. (Lédhde: STUK)

Kosteusvaurio

Rakennukseen kohdistuva kosteus voi olla perdisin sade- ja sulamisvesista, maaperasta, ulko-
ja sisdilmasta tai kayttovesista. Rakenteisiin voi jadda rakennusaikaista rakennekosteutta. Kos-
teusvaurio syntyy, kun materiaalin kastuminen (kosteusrasitus) ylittda sen kuivumiskyvyn. Seu-
rauksena voi olla materiaalien vari- ja muodonmuutokset. Hoitamaton kosteusvaurio (kosteus-
rasitusta ei katkaista) johtaa mikrobi- ja lahovaurioihin tai materiaalin kemialliseen hajoamiseen.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Radioaktiivisuus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Jalokaasu
https://fi.wikipedia.org/wiki/Karsinogeeni
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Mikrobivaurio

tarkoitetaan rakennuksen sisapintaa tai rakenteen osaa, jossa voidaan havaita tavanomaisesta
poikkeavaa mikrobikasvustoa. Mikrobivaurion esiintyminen todennetaan aistinvaraisin havain-
noinnin tai mikrobiologisten analyysien avulla. Kansankielessd puhutaan homevauriosta — ja
kasvustosta.

Kosteusvaurioindikaattori

Kosteusvaurioindikaattori on mikrobi, jota ei yleensa tavata vaurioitumattomassa rakennuk-
sessa. Kosteusvaurioindikaattorien ilmeneminen rakenteesta otetussa materiaalinaytteessa viit-
taa siihen, etté rakenteessa on tai on ollut kosteusvaurio, tai materiaali on kontaminoitunut kos-
teusvauriomikrobeista. Yksittaisten kosteusvaurioindikaattorien ilmenemista rakenteissa tai si-
sdilmassa voidaan pitd&d normaalina.

Hiilidioksidi (CO5)
Sisdilman hiilidioksidi syntyy p&&osin ihmisen aineenvaihdunnan tuloksena. Sisailman hiilidiok-

sidipitoisuus ylittyy, jos sisailman pitoisuus on 2100 mg/m? tai 1150 ppm suurempi kuin ulkoil-
man hiilidioksidipitoisuus. (Asumisterveysasetus)

VOC-yhdisteet (Volatile Organic Compound)

VOC-yhdisteet eli haihtuvat orgaaniset yhdisteet ovat kaasuja. VOC-yhdiste lahteita ovat raken-
nus- ja sisustusmateriaaliat, pesuaineet ja joissain maarin mikrobikasvustot. VOC-yhdisteita voi
syntya myds tilojen kaytén seurauksena.

VOC-yhdisteiden tolueenivasteella lasketun kokonaispitoisuuden toimenpideraja huoneilmassa
on 400 pug/m3. Yksittdisen haihtuvan orgaanisen yhdisteen tolueenivasteella lasketun pitoisuu-
den toimenpideraja huoneilmassa on 50 ug/ma3. Lisdksi seuraaville yhdisteille on sdadetty omat
toimenpideraja; 2,2,4-trimetyyli-1,3pentaalidioli di-isobutyraatti (TXIB) 10 pug/ m?; 2-etyyli-1-hek-
sanoli (2EH) 10 pg/ m?; Naftaleeni, ei hajua, 10 pg/ m? ja Styreeni 40 ug/ m3. (Lahde: Asumis-
terveysasetus)

Mineraalivillakuidut

Mineraalivillakuitujen lahteend tiloissa voivat olla esimerkiksi huonokuntoiset ilmanvaihtoka-
navien ddnenvaimentimet tai tilojen kuitusuojaamattomat akustiikkalevyt. Kuituja voi kulkeutua
sisdilmaan myds seinien tai katon eristeist&, mikali rakenteiden I&pi kulkeutuu ilmaa hallitsemat-
tomasti.

Teollisia mineraalikuituja ovat keraamiset kuidut, eristevilla- ja lasivillakuidut. Niiden toimenpi-
deraja kahden viikon aikana pinnoille laskeutuneessa pélyssa on 0,2 kuitua/cm2. (L&hde: Asu-
misterveysasetus)


https://fi.wikipedia.org/wiki/Rakennus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Mikrobi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Mikrobiologia
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Sadesienet

Sadesienia esiintyy yleisesti maaperdssa ja luonnossa. Sadesienté voi kulkeutua rakennuksiin
ulkoilmasta esimerkiksi vaatteiden, tavaroiden tai vaikka multaisten perunoiden mukana. Sade-
sieni-itidilta ei siis voi kokonaan vélttya rakentaessa tai rakennuksissa, koska niitd on sekéa ym-
paristbssd ettd maaperassa. Itidita tulee rakenteisiin nimenomaan ulkokautta ymparistosta
muun muassa ilmavirtausten mukana. Sadesienet luokitellaan myés kosteusvauriomikrobeiksi,
sen olleessa elinkykyinen rakenteissa, jotka eivét ole kosketuksessa maaperéén. Yleisimmin
kosteusvaurioiden yhteydessa todettu sadesieni on streptomyces-suvun sadesieni.

LITTEET
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