
OSAVUOSIKATSAUS 1-3/2019

· Kaupungin talousarvio on 0,4 milj. euroa alijäämäi-
nen, vireillä olevan talousarviomuutoksen mukaan
alijäämä kasvaa 1,0 milj. euroon

· Kolmen kuukauden tulosteen mukaan talouden ris-
kit painottuvat heikomman toteutuman suuntaan

· Erityisesti hyvinvointipalveluilla haasteita käyttö-
talouden talousarvion toteuttamisessa

· Alkuvuoden verotilitykset edellisvuotta matalam-
mat mm. tulorekisterin käyttöönottoon liittyvien
viiveiden johdosta

· Rahastojen markkina-arvon kehitys alkuvuonna
hyvä, mutta tulostavoitteen toteutumisessa epä-
varmuutta

· Työttömyysaste helmikuussa 13,2 %

· Henkilötyökuukausia kertyi maaliskuussa 2204



KAUPUNGIN VÄESTÖNMÄÄRÄN JA TYÖTTÖMYYSASTEEN KEHITYS 1-3/2019

Väestömäärä vuodenvaihteessa 76 551

Joensuun virallinen väestömäärä vuodenvaih-
teessa 2018-2019 oli 76 551. Väestömäärä kasvoi
484 henkilöä (0,6 %) edelliseen vuodenvaihtee-
seen nähden. Väestömäärällä mitattuna Joensuu
on maan 12. suurin kaupunki.

Väestömäärän myönteistä kehitystä selittää net-
tomuutto. Ennakkotietojen mukaan nettomuutto
oli vuonna 2018 siirtolaisuus mukaan lukien 634,
kun  se  vuonna  2017  oli  346.  Syntyneiden  määrä
laski edelleen koko maan trendiä seuraten ja oli
ennakkotietojen mukaan 632 (664). Kuolleiden
määrä oli 756 (728).

Väestömäärä oli Tilastokeskuksen ennakkotiedon
mukaan helmikuun lopussa 76 573. Edellisen vuo-
den vastaavaan ajankohtaan nähden väestö-
määrä on kasvanut 425 henkilöllä ja vuodenvaih-
teen väestömäärään nähden 22 henkilöllä.

Ennakkotietojen mukaan syntyneiden määrä on
edelleen laskussa: syntyneitä oli tammi-helmi-
kuussa 99, kun edellisenä vuonna syntyneiden
määrä oli 115. Kuolleiden määrä oli 133 (122).
Muuttotase siirtolaisuus mukaan lukien oli 45 (88).

Työttömyysaste helmikuussa 13,2 %

Työttömyysaste oli helmikuussa 13,2 %, mikä oli
2,3 % -yksikköä pienempi kuin vuoden 2018 vas-
taavana ajankohtana. Työttömiä työnhakijoita oli
4701 ja avoimia työpaikkoja 1938. Työttömien
työnhakijoiden määrä oli 778 henkilöä pienempi
kuin edellisenä vuonna.

Työttömistä työnhakijoista oli naisia 38,7 %
(1819), alle 25-vuotiaita 15,4 % (723) ja yli vuoden
työttömänä olleita 27,9 % (1310). Työttömien
määrä on vähentynyt kaikissa em. ryhmissä. Eni-
ten on pienentynyt yli vuoden työttömänä ollei-
den määrä, joka oli 668 henkilöä edellisvuoden
helmikuuta pienempi.

Työttömyysaste on alentunut selvästi vuoden
2017 syksystä alkaen. Pohjois-Karjalan työttö-
myysaste on kuitenkin edelleen koko maan kor-
kein. Koko maassa keskimääräinen työttömyys-
aste oli helmikuussa 9,4 %, kun se edellisvuoden
helmikuussa oli 10,5 %. Suurten kaupunkien ver-
tailussa Lahden työttömyysaste oli helmikuussa
Joensuuta heikompi.

Joensuun seutukunnan työttömyysaste oli helmi-
kuussa 12,5 % (ed. vuonna 14,6 %).
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KAUPUNGIN TULOSENNUSTE  1-3/2019
Peruskaupungin talousarvion mukainen alijäämä vuodelle 2019 on 6,20 milj. euroa. Ul-
koisen tuloksen mukainen alijäämä on 0,4 milj. euroa. Vireillä olevan talousarviomuutok-
sen myötä muutetun talousarvion mukainen alijäämä olisi 1,0 milj. euroa.

Toimialojen maaliskuun lopun toteutumaan perustuvan ennusteen mukaan käyttötalous
on toteutumassa hyvinvointipalveluita ja rakennus- ja ympäristölautakuntaa lukuun ot-
tamatta talousarvion mukaisena. Hyvinvointipalveluiden talouteen kohdistuu 1,2 milj.
euron ylityspaine. Rakennus- ja ympäristölautakunnan ylitysuhka on runsas 0,1 milj. eu-
roa. Lisäksi työllistämisen osalta työmarkkinatuen kehitykseen liittyy edelleen epävar-
muutta.

Verotilitykset ovat -1,1 % edellisvuotta matalammat. Kunnallisverokertymä on alentunut
1,5 %. Alkuvuoden verotilityksissä on kuitenkin viiveitä tulorekisterin käyttöönoton joh-
dosta.  Maaliskuun lopun yhteisöverokertymä on 1,3 % edellisvuotta korkeampi. Talous-
arvion toteutuminen edellyttäisi verotulojen 5,4 %:n kasvua, mihin liittyy alkuvuoden ti-
litykset huomioiden epävarmuutta. Valtionosuuksista on tehty oikaisuvaatimus virheel-
listen suoritemäärätietojen johdosta. Mikäli päätöstä korjataan odotetusti, valtion-
osuuksia kertynee hieman talousarviossa arvioitua enemmän.

Rahoitustuottojen ja –kulujen sekä poistoarvion ennustetaan tässä vaiheessa toteutu-
van talousarvion mukaisena. Joensuun Vesi –liikelaitos on toteutumassa talousarvion
mukaisena. Rahastojen tulostavoitteen toteutumiseen liittyy riski rahoitusmarkkinoi-
den kehityksen ja korkosijoitusten heikkojen tuotto-odotusten johdosta.

Hyvinvoinnin ylityspaine sekä verokertymään ja rahastojen toteutumaan liittyvä epävar-
muus huomioiden riskit painottuvat talousarviota heikomman toteutuman suuntaan.

Peruskaupungin toteutuma 1-3/2019

Ta 2019 Tot. 2019 Tot. % Tot. 2018
Muutos%

2018-2019
Toimintatuotot  105 627 200      25 577 341 24,2    24 675 936 3,7
Myyntituotot    30 765 546        6 950 469 22,6     7 778 195 -10,6
Maksutuotot      7 877 400        1 743 293 22,1     1 929 197 -9,6
Tuet ja avustukset      4 334 100        2 153 128 49,7     1 033 200 108,4
Muut toimintatuotot    62 650 154      14 730 452 23,5    13 935 344 5,7

Valmistus omaan käyttöön      3 810 000           637 965 16,7        543 707 17,3

Toimintakulut -504 329 377   -121 797 553 24,2 -117 112 067 4
Henkilöstökulut -100 464 293   -  24 946 588 24,8 -  22 531 321 10,7
  Palkat ja palkkiot -  79 569 683   -  19 775 475 24,9 -  18 651 278 6
  Henkilösivukulut -  20 894 610   -    5 171 112 24,7 -    3 880 043 33,3
    Eläkekulut -  18 146 710   -    4 504 841 24,8 -    3 132 488 43,8
    Muut henkilösivukulut -    2 747 900   -       666 272 24,2 -       747 555 -10,9
Palvelujen ostot -321 977 360   -  78 561 391 24,4 -  76 703 329 2,4
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -  13 347 791   -    3 382 687 25,3 -    3 287 253 2,9
Avustukset -  23 356 484   -    3 559 104 15,2 -    4 232 648 -15,9
Muut toimintakulut -  45 183 449   -  11 347 784 25,1 -  10 357 516 9,6

Toimintakate -394 892 177   -  95 582 247 24,2 -  91 892 424 4

Verotulot  274 600 000      71 128 607 25,9    71 923 099 -1,1
Valtionosuudet  141 495 000      36 397 905 25,7    35 714 466 1,9
Rahoitustuotot ja -kulut         140 000            26 123 18,7          71 453 -63,4
  Korkotuotot         450 000           112 129 24,9        109 861 2,1
  Muut rahoitustuotot      7 030 000        1 582 163 22,5     1 595 769 -0,9
  Korkokulut -    1 800 000   -       296 544 16,5 -       262 626 12,9
  Muut rahoituskulut -    5 540 000   -    1 371 625 24,8 -    1 371 551 0

Vuosikate    21 342 823      11 970 389 56,1    15 816 595 -24,3

Poistot ja arvonalentumiset -  28 950 000   -    7 175 001 24,8 -    6 750 000 6,3
  Suunnitelman muk. poistot -  28 700 000   -    7 175 001 25 -    6 750 000 6,3
  Arvonalentumiset -       250 000                   - 0                 - 0

Tilikauden tulos -    7 607 177        4 795 388 -63     9 066 595 -47,1

Poistoeron muutos      1 400 000                   - 0                 - 0
Varausten muutos                 -                     - 0                 - 0
Rahastojen muutos                 -                     - 0                 - 0

Tilikauden ylijäämä (alij.) -    6 207 177        4 795 388 -77,3     9 066 595 -47,1



HENKILÖTYÖVUOSIEN KEHITYS 1-3/2019

Henkilötyökuukausia kertyi maaliskuussa 2204, kun vuoden 2018 maaliskuussa
henkilötyökuukausien määrä oli 2070. Henkilötyökuukausien määrä on siten
kasvanut edellisvuoteen nähden 134 henkilötyökuukautta.

Kaupunginhallituksen toimialueen vakinaisten henkilöstön määrän vähene-
mistä selittää varhaiskasvatuksen varahenkilöstön siirtyminen hyvinvoinnin
toimialueelle 1.8.2018 lukien. Vastaavasti hyvinvoinnin toimialan henkilöstö-
määrä on kasvanut tämän johdosta. Lisäksi varhaiskasvatuksen henkilöstö-
määrä on kasvanut hoidossa olevien lasten määrän kasvun myötä. Hyvinvoin-

nin toimialan henkilöstömäärään on toisaalta vaikuttanut Rantakylän Normaa-
likoulun toiminnan käynnistyminen 1.8.2018 lukien. Kaupunginhallituksen
määräaikaisen henkilöstön kasvua selittää puolestaan työllisyyskampanjan
määräaikaiset kausityöntekijät.

Vuoden 2019 kolmen ensimmäisen kuukauden aikana peruskaupungin osalta
palkkoja ja palkkioita on maksettu ilman sivukuluja 19,8 milj. euroa, mikä on 6
% (1,1 milj. euroa) edellisvuotta enemmän. Vakinaisten palkkasumma on kas-
vanut 3,4 % (0,5 milj. euroa), tilapäisten ja sijaisten palkkasumma on kasvanut
15,7 % (0,6 milj. euroa). Erilliskorvausten määrä on pienentynyt 3,5 % (0,02 milj.
euroa).

Vakinaisen ja määräaikaisen henkilöstön henkilötyökuukaudet maaliskuussa toimialoittain

Henkilötyökuukausien kehitys toimialoittain vuonna 2019

Toimiala  3/2019 3/2018 Muutos 3/2019 3/2018 Muutos 3/2019 3/2018 Muutos
Kaupunginhallitus 51 82 -31 132 15 117 183 97 86
Elinvoimapalvelut 12 11 2 1 1 0 13 12 1
Hyvinvoinnin toimiala 1 282 1 245 37 448 434 14 1 729 1 679 51
Kaupunkiympäristön toimiala 222 221 1 8 12 -4 230 234 -3
Joensuun Vesi 47 46 1 2 4 -2 49 50 -1
YHTEENSÄ 1 614 1 604 10 590 466 124 2 204 2 070 134

Vakinaiset Määräaikaiset Yhteensä

KK KH Elinvoima Hyvinvointi Kaup.ympäristö Jns Vesi Yhteensä
Tammi 175 12 1 689 230 49 2 155
Helmi 188 12 1 693 228 49 2 169
Maalis 183 13 1 729 230 49 2 204

Keskim.kk 182 12 1 704 230 49 2 176



KAUPUNGINHALLITUKSEN TOIMIALA

Kaupunginhallituksen toimialan tulosalueista Tilakeskuksen toteutuminen on ra-
portoitu osana kaupunkiympäristön toimialan toteutumista ja työllisyyspalvelut
talousarvion esitystavan mukaisesti elinvoiman toimialan yhteydessä.

Yleishallinnon ja konsernipalvelujen tulosalueiden talous on toteutumassa koko-
naisuutena talousarvion mukaisena. Yleishallinnon tulosalueen talousarvion to-
teutumiseen vaikuttaa kuitenkin merkittävästi myyntivoittotavoitteen (4 me) to-
teutuminen. Kaupunkirakenneyksikön arvion mukaan myyntivoittotavoite saa-
vutettaneen.

Siun soten maksuosuuksia on laskutettu kolmen kuukauden osalta lukuun otta-
matta tulosalueelle kohdistuvia ns. vanhoja sote-henkilöstöstä aiheutuneita elä-
kevastuita. Vuoden 2019 talousarviota hyväksyttäessä ei Siun soten lopulliset
kuntakohtaiset maksuosuudet olleet käytettävissä kuntayhtymän raportointijär-
jestelmän keskeneräisyyden johdosta. Laskentaperiaatteita on kuntien yhteisen
omistajaohjauksen kokouksen jälkeen tarkennettu siten, että lopullisessa mak-
suosuuden määrittämisessä kuntakohtaiset kustannukset perustuvat nettokus-
tannuksiin ja kalliinhoidon tasausjärjestelmä on huomioitu yhtymävaltuuston
päätöksen mukaisesti. Muutos nostaa kaupungin sote-palvelujen maksuosuuk-
sia talousarvion määrärahavaraukseen nähden 0,571 milj. eurolla, mikä on huo-
mioitu vireillä olevassa talousarviomuutoksessa ja talouden toteutumaennus-
teessa.

Ta 2019 Tot. 2019 Tot. % Tot. 2018
Muutos%
2018-2019

Ennuste
31.12.2019

120 Yleishallinto

Tuotot          4 837 000                3 103 0,1 -           52 252 -105,9
Kulut -      11 878 305 -      3 143 097 26,5 -    2 466 062 27,5
Netto -        7 041 305 -     3 139 994 44,6 -      2 518 314 24,7 -        7 041 305

150 Konsernipalvelut

Tuotot          3 794 100        1 026 393 27,1        1 328 184 -22,7
Kulut -        8 300 300 -      1 891 750 22,8 -     2 224 113 -14,9
Netto -       4 506 200 -         865 357 19,2 -        895 929 -3,4 -       4 506 200

170 Siun Soten maksuosuudet

Tuotot                        -               1 900 *****               8 411 -77,4                        -
Kulut -   243 586 000 -    59 711 835 24,5 -    57 838 107 3,2
Netto -   243 586 000 -   59 709 935 24,5 -   57 829 696 3,3 -   244 157 000

RAPORTTI YHTEENSÄ

Tuotot          8 631 100        1 031 396 11,9        1 284 343 -19,7
Kulut -    263 764 605 -   64 746 683 24,5 -    62 528 282 3,5
Netto -     255 133 505 -    63 715 286 25 -   61 243 939 4 -    255 704 505



HYVINVOINNIN TOIMIALA

Hyvinvointilautakunnan taloudessa on 1,2 miljoonan euron ylityspaine. Paine
johtuu pääosin peruskoulujen syksyn 2019 tilanteesta. Tämän hetken tiedon mu-
kaan ensi lukuvuonna peruskouluissa on 145 oppilasta ja 10 opetusryhmää enem-
män kuin kuluvana lukuvuotena. Syksyksi on hankittava noin 20 siirtotilaa suu-
remmalle opetusryhmämäärälle sekä korvaamaan käytöstä poistuvia tiloja.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sisäilmakysely tehtiin kaikkien koulujen op-
pilaille. Oireilusta kärsivien koulujen henkilökunnalle on myös tehty sisäilmaky-
selyt.

Varhaiskasvatukseen avattiin tammikuussa neljä uutta ryhmää helpottamaan
alueiden varhaiskasvatuspaikkapulaa.

Nuorisopalveluissa on valmisteltu Enon ja Rantakylän tilamuutoksia.

Kulttuuripalveluissa toiminnan painopisteenä on ollut kulttuuritilaselvityksen
työstö yhdessä kulttuuripalvelujen muun henkilöstön kanssa sekä kuulemistilai-
suuksien järjestäminen.

Liikuntapalvelut saivat hankerahoituksen Naisten vuoro –hankkeelle, jolla lisä-
tään maahanmuuttajanaisten tietoisuutta liikuntamahdollisuuksista.



KAUPUNKIYMPÄRISTÖN TOIMIALA

Kaupunkiympäristön toimiala muodostuu kaupunkirakennelautakunnan, Joen-
suun alueellisen jätelautakunnan, rakennus- ja ympäristölautakunnan ja teknis-
ten palvelujen johtokunnan alaisista toiminnoista sekä Joensuun tilakeskuk-
sesta. Teknisten palvelujen johtokunta toimii myös Joensuun Vesi – liikelaitok-
sen johtokuntana.

Kaupunkiympäristön toimialan alkuvuoden toiminta on käynnissä suunnitelmien
mukaisesti.

Kaupunkirakennepalveluiden toiminta ja talous kokonaisuutena etenee lähes ta-
lousarvion mukaisesti.  Talven keskimääräistä suurempi lumimäärä nostaa liiken-
nealueiden talvihoidon kustannuksia. Säästöä syntynee valaistusjärjestelmän
energiatehokkuuden parantumisesta. Viime vuoden lopulla ja alkuvuodesta to-
teutunut omakotitonttien myynti vaikuttaa vuokratuloihin, mutta se saadaan
katettua muilla tuloilla. Joukkoliikenteen matkustajamäärä on alkuvuonna kas-
vanut lähes 3 %.

Alueellisen jätelautakunnan toiminta etenee talousarvion mukaisesti.

Rakennus- ja ympäristölautakunnan talouden toteutumaennuste on talousar-
viota heikompi rakentamisen ennakoidun vähenemisen vuoksi.

Teknisen keskuksen talouden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Runsaslumisen talven vuoden poikkeamia on lumenkaatopaikan, lumen kuor-
mauksen ja kuljetuksen toteutumisessa.

Kaupunginhallitus on esittänyt kaupunginvaltuustolle talousarviomuutosta, joka
koskee myös tilakeskusta. Tilakeskuksen tulosatavoitteen ennustetaan toteutu-
van muutosesityksen mukaisesti.



INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN

Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikan investointiohjelmaan on tullut muutoksia, koska Kauppa-
toriin ja sitä ympäröiviin katuihin liittyvistä projekteista, Rantakylän tekonurmi-
kentän projektista ja Karhunmäen alikulkukäytäväprojekteista siirtyi töitä vuo-
den 2019 aikana tehtäväksi enemmän kuin talousarviovaiheessa arvioitiin. Näi-
den lisäkustannusvarausten takia ja tonttikysyntäpuutteen vuoksi on Kainulan ja
Sorsalantien alueen rakentamiset siirretty tuleville vuosille. Lisäksi Oksojantien
liikennevalojen toteutus on siirretty, koska Karsikkoon suunniteltu hypermarket
ei ole toteutumassa tänä vuonna.  Investointiohjelmaan on myös lisätty joitakin
pienehköjä suunnittelurahavarauksia kohteille, joiden suunnittelutarve on il-
mennyt talousarviovaiheen jälkeen. Tällä hetkellä investointimenojen ennuste-
taan ylittävän talousarviovarauksen 139 000 eurolla. Osa merkittävienkin urakoi-
den tarjouskilpailuista on vielä kesken, joten mahdolliset investointiohjelman ko-
konaisuuden talousarviomuutostarpeet selviävät vasta alkukesästä.

Talonrakennuksen investoinnit

Marjalan koulun laajennuksen suunnittelu on käynnissä, toteutus alkaa kesällä.
Uimaharjun koulun tilajärjestelyiden suunnittelu on käynnissä. Uimaharjun lähi-
palvelukeskuksen muutostöiden urakoitsija on valittu.

Sirkkalan muutostyöt yläkouluksi ovat käynnissä. Kohteen valmistuminen koko-
naisuudessaan syksyksi on haasteellinen. Sirkkalan liikuntatilojen hanketta on
päätetty lykätä, hankesuunnitelma tehdään valmiiksi.

Karsikon uuden alakoulun hankesuunnitelma valmistuu kesän 2019 aikana.

Pajakadun päiväkodin rakennustyöt etenevät sovitun aikataulun mukaan.  Juko-
lankadun uuden päiväkodin KVR-urakkatarjoukset on saatu.

Harjoitusjäähalli 2 ja kilpahallin sos.tilojen peruskorjaus etenee aikataulussa.
Harjoitusjäähalli 1 teräsrakenteiden vahvistaminen ja betonilattian uusiminen on
lähdössä urakkakilpailuun. Mehtimäkihallin PJ-urakan tarjouskilpailu on käyn-
nissä.

Wärtsilätalon keittiön saneerauksen työt etenevät aikataulussa.

1 000 euroa



ELINVOIMA JA TYÖLLISYYS

Business Joensuu Oy aloitti toimintansa 1.1.2019 suunnitellusti. Yhtiölle nimitet-
tiin hallitus, jonka ensimmäinen kokous pidettiin 4.2.2019. Yhtiön henkilökunta
muutti uusiin tiloihin Joensuun Tiedepuistolla ja yhtiössä toteutettiin yhteistoi-
mintaneuvottelut. Integraatio ja uuden toimintamallin aloitus eteni vahvasti. Li-
säksi Karelia Expert Oy:n omistusjärjestelyt on saatu toteutettua, ja yhtiölle on
valittu uusi hallitus.

Uuden suuruusluokkaa 5-6 milj. € olevan Pohjois-Karjalan pääomasijoitusrahas-
ton valmistelu aloitettiin. Joensuun työllisyyden edistämiseksi valmisteltu laaja
ESR-hankehakemus yhdessä monitoimijaisen verkoston kanssa saatiin valmiiksi
ja jätettiin rahoittajalle. Hankkeen suunnitellut kokonaiskustannukset ovat reilut
8 milj.  € ja kesto kolme vuotta. Myös laaja ja suuruusluokaltaan 5 milj.  € oleva
Urban  Innovative  Action   -hankehakemus  jätettiin  teemalla  ”Model  of  a  Euro-
pean Biocity”.

Työttömyyden lasku on jatkunut. Pitkäaikaistyöttömien määrä on laskenut vuo-
dessa yli 600 henkilöä. Kaupungin työmarkkinatuen maksuosuus on laskenut
hieman edelliseen vuoteen verrattuna ollen n. 840 000 €/kk. Kaupungin työllistä-
mistoimintaa on jatkettu ennaltaehkäisevästi tarjoamalla yksilövalmennusta,
työllisyyden kuntalisää sekä muita palveluita jo työttömyyden varhaisessa vai-
heessa. Myös matalan kynnyksen palveluita, kuten Ohjaamo-toimintaa, on edel-
leen kehitetty aktiivisesti valmistelemalla esimerkiksi Ohjaamon jalkautumista
Enoon sekä vaara-alueille.

Pidempään työttömien kohdalla on jatkettu kaupungin rekrytointikampanjaa
sekä mahdollistettu työ- ja toimintakyvyn selvittelyyn liittyviä palveluita. Kun-
touttavan työtoiminnan paikkojen järjestäminen siirtyi vuoden alusta Siun
Sotelta Joensuun kaupungille. Toiminnan kehittäminen on käynnistynyt Jokika-
dun ja Enon pajatoiminnoissa sekä kilpailuttamalla ryhmämuotoisten toiminnan
hankinnat. Perustoiminnan lisäksi työllisyyspalveluissa on suunniteltu tiivisti ha-
ettua työllisyyshanketta yhdessä monitoimijaisen verkoston kanssa.

Ta 2019 Tot. 2019 Tot. % Tot. 2018
Muutos%

2018-2019
Ennuste

31.12.2019

140 Työllistäminen
Tuotot    1 091 500       399 836 36,6 -        75 211 -631,6
Kulut -13 739 500   -3 432 973 25 -    2 486 459 38,1
Netto -12 648 000   -3 033 137 24 -    2 561 671 18,4 -12 648 000

184 Elinvoimapalvelut
Tuotot               -                 - 0                 - 0
Kulut -  2 490 000   -1 313 981 52,8 -    1 324 926 -0,8
Netto -  2 490 000   -1 313 981 52,8 -    1 324 926 -0,8 -  2 490 000

190 Pohjois Karjalan hankintatoimi
Tuotot       771 000       290 355 37,7        128 163 126,6
Kulut -     771 000   -   169 925 22 -      194 549 -12,7
Netto               -         120 430 ***** -        66 387 -281,4               -

RAPORTTI YHTEENSÄ
Tuotot    1 862 500       690 191 37,1         52 951 1203,4
Kulut -17 000 500   -4 916 878 28,9 -    4 005 935 22,7
Netto -15 138 000   -4 226 687 27,9 -    3 952 984 6,9 -15 138 000



JOENSUUN VESI –LIIKELAITOS
Joensuun Veden taloudellinen tulostavoite vuodelle 2019 on 2,4 milj. euroa. Toteutuneen
ensimmäisen vuosineljänneksen taloustilanteen perusteella on arvioitavissa, että
Joensuun Veden talousarvio toteutuu suunnitellulla tavalla ja laitos tulee saavuttamaan
sille asetetut taloudelliset tavoitteet.

Alkuvuoden aikana on aloitettu asiakastyytyväisyyskyselyn toteuttaminen.

Kerolan alkalointilaitoksen laajennuksen osalta prosessiputkisto-, ilmastointi-, sähkö- ja
automaatiotyöt ovat käynnissä ja koekäyttöön valmistaudutaan touko-kesäkuussa. Li-
säksi alkalointilaitoksen aurinkosähkövoimalan rakentamiselle haetaan työ- ja elinkeino-
ministeriöltä energiatukea.  Heinävaaran alkalointilaitoksen ja Kiihtelysvaaran paineen-
korottamon automaation saneeraustyöt ovat käynnissä. Niinivaaran ylävesisäiliöön liit-
tyvä hankeselvitys on meneillään.

Tuupovaarassa viemärin sujutustyö Sotkulammen läheisyydessä on saatu valmiiksi. Ver-
kostosaneerausohjelman laatiminen on käynnissä ja etenee sovitun mukaisesti.

Yhdyskuntatekniikan kanssa yhteisen työohjelman puitteissa uudisrakennuskohteista
on rakenteilla tällä hetkellä Haapajoen ja Multimäen alueet sekä Marjalan saaressa Erä-
katu ja Leiritie.

Kuhasalon jätevedenpuhdistamolla kaasumoottori on otettu käyttöön lämmön ja säh-
kön tuottamiseksi. Lisäksi rakennusten saneeraus jatkuu mm. allastilojen valaistuksen
uusimisella energiatehokkaammaksi.  Lietteenkäsittelykentän siirtoon liittyvä rakenta-
mistyö jatkuu Kontiosuolla.



RAHASTOT

Tulevaisuus- ja elinkeinorahaston varat ovat kolmen omaisuudenhoitajan hoi-
dettavana. Tulevaisuusrahaston varoja hoitaa Evli Varainhoito Oy ja Seligson &
Co Oyj ja elinkeinorahaston Nordea Investment Management Suomi Oy. Rahas-
tojen varat on kirjanpidollisesti eriytetty kaupungin muusta toiminnasta.

Tulevaisuusrahaston markkina-arvo 31.3.2019 muodostuu siten, että Evlin hallin-
noiman salkun arvo on 42,2 milj. euroa ja Seligsonin 33,6 milj. euroa. Nordean
hallinnoiman elinkeinorahaston salkun markkina-arvo 31.3.2019 on 21,8 milj. eu-
roa. Lisäksi elinkeinorahastosta annetusta 4,2 milj. euron lainasta Joensuun Tie-
depuisto Oy:lle on jäljellä 0,65 milj. euroa.

Rahastojen markkina-arvojen kehitys on ollut alkuvuonna hyvää heikon loppu-
vuoden 2018 jälkeen. Rahastojen yhteenlaskettu markkina-arvo on lähes 5,0
milj. euroa (5,3 %) vuodenvaihteen tilannetta korkeampi. Markkinoiden heilunta
kuitenkin jatkunee myös vuoden 2019 aikana ja rahastojen markkina-arvojen ke-
hitystavoitteen ja tilikauden tulostavoitteen (3,4 milj. euroa) toteutumiseen liit-
tyy epävarmuutta.

Rahastojen markkina-arvojen kehitys (sis. Tiedepuisto Oy:lle annetun lainan):

milj.€ EVLI SELIGSON NORDEA
Osakesijoitukset 8,69 21 % 10,58 31 % 7,40 34 %

Korkosijoitukset 33,55 79 % 23,05 69 % 14,36 66 %

Yhteensä 42,23 33,62 21,76 (+ 0,65 me lainasaam.)

 3/2017 6/2017 9/2017 12/2017 3/2018 6/2018 9/2018 12/2018  3/2019

Tulevaisuusrahasto 72,07 72,50 73,21 73,85 73,43 74,25 75,04 72,18 75,86

Elinkeinorahasto 21,19 21,33 21,56 21,82 21,60 21,80 22,04 21,13 22,41

Yhteensä 93,26 93,82 94,77 95,67 95,03 96,05 97,07 93,32 98,27
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Tulevaisuusrahaston markkina-arvo
(pääoma+korot), milj. €

Evli Seligson

Seligsonin (tuolloin Deutsche Bankin
hoidettavista) varoista irrotettiin 12/2013
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Elinkeinorahaston markkina-arvo
(pääoma + korot), milj. €

Elinkeinorahastosta irrotettiin
12/2010 1,8 milj. euroa
Tiedepuiston osakemerkintään


