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1. 50 vuotta täyttävä kaupungilla vakituisesti työskentelevä henkilö voi valita yhden palvelun
merkkipäivämuistamisen palveluvalikoimasta.

2. 60 vuotta täyttävä kaupungilla vakituisesti työskentelevä henkilö voi valita yhden palvelun
merkkipäivämuistamisen palveluvalikoimasta.

3. Kaupungin vakituisesta palvelusta eläkkeelle siirtyvä voi valita yhden palvelun
merkkipäivämuistamisen palveluvalikoimasta.

4. Vakituisen henkilön erotessa muuten kuin 3 kohdassa mainitusta syystä kaupungin
palveluksesta, voi valita yhden palvelun merkkipäivämuistamisen palveluvalikoimasta
edellyttäen, että henkilöllä on vähintään 10 vuotta kaupungin palvelusta.

5. Lahjakortti annetaan merkkipäivän yhteydessä.

6. Hautaustilaisuudessa lasketaan kaupungin kukkalaite, jos kuolemantapaus on sattunut
kaupungin palveluksessa ollessa. Muussa tapauksessa voidaan joko laskea kukkalaite
hautaustilaisuudessa tai lähettää omaisille surunvalitteluadressi.

7. Kaupungin ansiomitali voidaan myöntää henkilölle huomattavan mittavasta kaupungin
hyväksi suoritetusta palveluksesta tai ansiosta.

Pronssisen mitalin myöntämisen edellytyksenä on lisäksi 20 vuoden kaupungin palvelus.
Hopeinen mitali voidaan myöntää vain erittäin huomattavista ansioista. Ansiomitalin
myöntää kaupunginjohtaja.

8. Sinä vuonna, kun henkilö on ollut kaupungin palveluksessa 25 vuotta, henkilölle
järjestetään kaupungin puolesta juhlatilaisuus, johon voi sisältyä esimerkiksi konsertti tai
teatteri. Tilaisuuteen voidaan kutsua myös avec.

9. Kukin toimiala on velvollinen pitämään huolta siitä, että ohjetta sovelletaan sen
palveluksessa oleviin tai olleisiin ja että merkkipäivien laiminlyöntiä ei pääse sattumaan.

Kaupunginkansliasta on saatavana kaupungin viirejä ja ansiomitaleita, mikäli esihenkilö 
näiden luovuttamista harkitsee. Esihenkilö pyytää viirin halutessaan, viirejä ei automaattisesti 
lähetetä.


