J@ENSUU

HYVAN VALMISTELUN OHJEET



Sisallysluettelo
1. Kunnan paitéksentekomenettely ja sGAdOSPONja...........coooiiiiiiiiiiiii i 3
0 T 0T 0 =T g T o TT U ] U 1 F= ISR 3
1.2. Hyvan hallinnon PEIUSTEET ......vviiieiiee ettt et e e s s e e s s b e e e s s sbeeeesnsbeeeesnarenas 3
1.3. Kuntalaki ja hallintOSAENTO ......vveiiiiiiiecciiee ettt e e e s s e e s s e e e s s sbe e e e snabeeeesnnreeas 4
2. TOIMIVAIIAN JAKO........eoiiieeee e e et e et e e e e bt e e e s et e e e e ebte e e e e rteaeeebreeeeannes 4
I VA RV 1 o T =] [ RN 4
3.1.Valmistelun ABC ja JUIKISUUS.........eeiieiieeecciiee e ceitee e et e e eette e e e etaeeessbeeeeeebtaeeseabaeeeessteeesensseaessnssenassnnes 4
I LY =] PSP UPRPPPPPN 5
3.3, ASIaN0SaiSEN KUUIEMINEN ...eiiiii ittt et sab e s bt e e sabeesbte e sabeesaseeesareenn 5
3.4. Osallistumis- ja vaikuttamismahdolliSUUAET..........coocuiiii ittt 6
3.5, PAALOKSEN PEIUSTEIU .. ueeeiiiiiee ettt et e e e et e e e e bt e e e e e ebteeeeebtaeeseastaeessasteeaesntanaesasranaeannes 6
3.6. VaiKULUSTEN @rVIOINTE cooeveeiiiiiiee ettt ettt et e st e e bt e e st e e s bt e e sabee e bbeesabeesneeesareenn 6
4. TiedOKSIANTO ....uuueuuiiieieiiiiiii bbb nane 9

5. Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden Kasittely ......ccccevuuiireeiiieniiiiiiririircrrr e rreereneeereneernesenennes 10



1. Kunnan paatoksentekomenettelyn saadéspohja

1.1. Suomen perustuslaki

Julkisen hallinnon paatoksenteon perusteet on kirjattu Suomen perustuslakiin.
Erityisesti paatoksentekomenettelyyn eli hallintomenettelyyn vaikuttavia sd&nnoksia
ovat:

e 2 8:n oikeusvaltioperiaate; julkisen vallan kayton tulee perustua lakiin.
Paatoksen tekee toimivaltainen viranomainen ja voimassa olevia
menettelysaannoksia ja -maarayksia noudatetaan.

e 21 8:n mukaiset hyvan hallinnon takeet; oikeus saada asia kasitellyksi
asianmukaisesti ilman aiheetonta viivytysta toimivaltaisessa viranomaisessa,
kasittelyn julkisuus, oikeus tulla kuulluksi, paatoksen perusteleminen ja oikeus
hakea muutosta.

e 12 8:njulkisuusperiaate; viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei julkisuutta ole
valttamattdmien syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu.

e 14 8:n vaali- ja osallistumisoikeus; julkisen vallan on edistettava yksilon

mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta

itseaan koskevaan paatdksentekoon.
118 8:n vastuu virkatoimista; viranhaltijat ja luottamushenkil6t toimivat
virkavastuulla ja vastaavat toimiensa lainmukaisuudesta.

1.2. Hyvan hallinnon perusteet

Hallintolaissa saadetaan hyvan hallinnon perusteista. Niihin kuuluvat muun muassa
hallinnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen paatésharkintaa ja muuta
asian kasittelya. Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

e yhdenvertaisuusperiaate; viranomaisen ja virkamiehen velvollisuus kohdella
hallinnon asiakkaita tasapuolisesti ja johdonmukaisesti.

e tarkoitussidonnaisuuden periaate; velvollisuus kayttaa viranomaisen toimivaltaa
yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin - harkintavaltaa ei saa
kayttaa vaarin.

e objektiviteettiperiaate; edellyttda viranomaiselta asiallista ja puolueetonta
toimintaa, esim. esteellisyysperusteet.

e suhteellisuusperiaate; sovelletaan ennen kaikkea kansalaisten toimintaa
valvovassa hallinnossa. Viranomaisen on mitoitettava keinot oikein ja yksityisen
asemaan ei puututa enempaa kuin on valttamatonta.

e |uottamuksensuojaperiaate; yksityisen on voitava luottaa viranomaisen
toiminnan oikeellisuuteen ja virheettomyyteen seké hallintopaatosten
pysyvyyteen. Esim. asiavirheen korjaaminen.

Hallinnoilta vaaditaan oikeusturvan toteutumisen lisaksi asiakaslahtoisyytta,
joutuisuutta, taloudellisuutta ja tehokkuutta. Lisdksi hyvan hallinnon periaatteisiin
kuuluvat palveluperiaate, neuvontavelvollisuus, hyvan kielenkayton vaatimus seka
viranomaisen yhteistyovelvoite.



1.3. Kuntalaki ja hallintos&anto

Kuntalain (410/2015) 12 luvussa saadetaan kunnan paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta. Joensuun kaupungin hallintosaannon VII osassa maarataan
kaupungin paatoksenteko- ja hallintomenettelysta. Hallintosaannosta |oytyvat
kirjaukset muun muassa toimielimen paatoksentekotavoista, sahkdisesta
kokouksesta, kokouksen koollekutsumisesta, kokouksen johtamisesta, esittelysta,
esteellisyydesta, paatbksenteosta, ddnestyksesta ja vaalista, poytakirjan
pitamisesta ja paatoksen tiedoksiannosta.

Liséaksi hallintosddnnoén muista luvuista l6ytyvéat toimivaltaan liittyvat maaraykset.

. Toimivallan jako

Lahtokohtana on, ettd kunnan paatosvaltaa kayttaa valtuusto. Kunnan muiden
viranomaisten toimivalta voi perustua nimenomaiseen lain sdadotkseen tai
viranomaiselle hallintosdannén nojalla siirrettyyn (delegoituun) toimivaltaan taikka
viranomaisen asemaan. Valtuusto voi siirtda toimivaltaa alemmille viranomaisille
hallintosdannon maarayksilla.

Delegointi on mahdollista kaikissa muissa asioissa paitsi niissa, joissa
paatoksentekijan lakiin otetun sdanndéksen mukaan on oltava valtuusto. Toimivaltaa
voidaan delegoida toimielimelle tai yksittaiselle luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.
Toimivallan delegoiminen ei ole mahdollista tydsuhteessa olevalle henkildlle.

Hyva valmistelu

3.1. Valmistelun ABC ja julkisuus

Paatoksenteon perustana on hyva hallinto, hyva tiedonhallintatapa ja julkisuus
periaate. Paatoksentekoa ohjaavat lainsaadanto ja hallintosaanto. Paatdksenteon
prosessiin kuuluvat asian vireille tulo, rekisterdinti, valmistelu, paatéksenteko,
tiedoksianto, muutoksenhaku, taytantéénpano ja seuranta.

Valmisteltaessa yksittaista kokousasiaa toimielimelle kirjataan asiaotsikko, selostus
asiasta ja paatdsehdotus.

Asiaotsikko on kasiteltavan asian tiivis kuvaus asiasta. Asian selostusosassa
tuodaan esille tosiseikat ja tiivistetadn asian valmistelun tulokset muun muassa:
selvitys vireille tulosta, asian aiempi kasittely, vastaavien asioiden aiempi
ratkaisukaytanto, lainsaadanto ja hallintosaanto, kaupungin strategiset linjaukset,
asiaan liittyva tutkimustieto, viittaukset talousarvioon ja -suunnitelmaan seka
ratkaisuvaihtoehdot ja niiden vaikutukset.

Viranomaisen tulee kayttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd. Tekstissa
tulee keskittya asian kasittelyn kannalta olennaiseen. Hallinnon kieltd ja



ammattitermeja tulee suomentaa mahdollisuuksien mukaan viestin sisaltoa
muuttamatta. Tekstien tulee olla sisalléltdéan helposti ymmarrettavia.

Viranomaisen asiakirjoilla on julkisuusolettama. Julkisuusolettamalla tarkoitetaan,
ettd viranomaisen asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta
ole valttamattomien syiden vuoksi erikseen rajoitettu. Silloin, kun tiedon antaminen
asiakirjasta on viranomaisen harkinnassa, tiedon antamista ei saa rajoittaa ilman
asiallista ja laissa saadettya perustetta, eikd enempaa kuin suojattavan edun vuoksi
on tarpeellista. Viranomaisen on kohdeltava tiedon pyytajia tasapuolisesti ja
julkisuusmyonteisesti. Jos pyydettya tietoa ei anneta, on se perusteltava.
Asiakirjajulkisuudesta sdadetéaan laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta el
julkisuuslaissa (621/1999).

3.2. Esittely

Lahtékohtana on, ettd kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustoasiat.
Kunnanhallituksen sijasta valmistelu voi lain tarkoittamissa asioissa kuulua
tilapaiselle valiokunnalle tai tarkastuslautakunnalle.

Muissa toimielimissa asiat valmistellaan toimielimen ratkaistavaksi esittelijan
johdolla. Esittelijoistd maaratdan Joensuun kaupungin hallintosdannon osassa Il.
Hallintosaannon maarayksen mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.

Esittelija vastaa valmistelusta ja siita, etta paatoksenteon pohjaksi annetut tiedot
ovat oikeat ja riittavat. Esittelijan velvollisuutena on tehda asiasta paatdésehdotus
toimielimelle. Joissakin tapauksissa paatdosehdotus voidaan tehda vasta
kokouksessa, mutta se on poikkeuksellista ja siihen tulee olla perusteltu syy.

Paatosehdotuksessa esittelijan on otettava asiallinen kanta paatettavana olevaan
asiaan. Sen on oltava sellainen, etta toimielin voi hyvéaksya sen paatokseksi
("ehdotus hyvaksyttiin”). Esittelijan paatdsehdotuksen puuttuminen on yleensa
muotovirhe. Jos paatdsehdotus on tehty, mutta se ei ole riittavan tasmallinen,
esittelyn laillisuus on arvioitava kussakin tapauksessa erikseen.

3.3. Asianosaisen kuuleminen

Viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittdmisesta
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset.

Asianosaiselle on varattava tilaisuus lausua mielipiteensé asiasta ja antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten
elinymparistdéon, tydntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee lahtdkohtaisesti
varata naille henkil6ille mahdollisuus saada tietoja asian kasittelyn lahtokohdista ja
tavoitteista seka lausua mielipiteensé asiasta.



3.4. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Valmistelussa tulee huomioida, kuntalain 22 8:n (410/2015) mukaisten kaupungin
asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien
toteutuminen.

Osallistumista- ja vaikuttamista voidaan edistdd muun muassa:

- jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia
- selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa

Liséaksi tulee huomioida vaikuttamistoimielinten nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston mahdollinen osallisuus
valmisteluprosessissa.

3.5. Paatoksen perustelu

Hallintolain 45 §:n mukaan paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava sovelletut
saanndkset ja niiden sisalto.

Paatoksen perustelut voidaan jattaa esittdmatta, jos:

1. tarkea yleinen tai yksityinen etu edellyttd& paatoksen valitonta antamista:

2. paatos koskee kunnallisen monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia;

3. péaatos koskee vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista tai sellaisen edun
myontamistd, joka perustuu hakijan ominaisuuksien arviointiin;

4. paatoksella hyvaksytadn vaatimus, joka ei koske toista asianosaista eikd muilla
ole oikeutta hakea paatokseen muutosta; taikka

5. perusteleminen on muusta erityisesta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Perustelut on kuitenkin esitettava, jos paatds merkitsee olennaista muutosta
vakiintuneeseen kaytantoon.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettava paatos on aina perusteltava.
Henkilostovalinnan perusteleminen:

Viranhaltijan tekema virkavaali on perusteltava. Vaikka toimielin voi lain mukaan
jattaa virkavaalin perustelematta, on paatoksessa hyva kuvata lyhyesti, milla
perusteella virkaan valittu on ansioitunein. Virkavaalissa tarkeinta on hakijoiden
ansiovertailu ja kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen
kelpoisuusvaatimukset parhaiten tayttavan eli ansioituneimman hakijan
valitseminen virkaan.

3.6. Vaikutusten arviointi

Kunnat tekevat seka kuntalaisten hyvinvoinnin etté paikallisen elinvoiman kannalta
tarkeitd kauaskantoisia paatoksia ja linjauksia. Paatoksilla on useita vaikutuksia
esimerkiksi kuntalaisiin, organisaatioon, henkil6stoon, ymparistéon, talouteen,
kaupunkistrategiaan ja yrityksiin. Lisaksi paatoksilla voi olla muita yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Tasta johtuen tulee paatdksentekijoiden voida arvioida
kokonaisvaltaisesti ja pitkélla aikajanteelld, millaisia vaikutuksia heidan tekemillaan



paatoksilla on. Vaikutusten arvioinnin tavoitteena on jasentaa ja selkeyttaa
valmistelu- ja paatdksentekoprosessia.

Vaikutusten ennakkoarviointi perustuu useisiin erityislakeihin ja annettuihin
suosituksiin. Mm. maankaytto- ja rakennuslaki, YVA-laki (ympéaristovaikutusten
arviointimenettelystéa annettu laki), SOVA-laki (laki viranomaisten suunnitelmien ja
ohjelmien ymparistovaikutusten arvioinnista), tasa-arvolaki ja sukupuolivaikutusten
arviointi paatoksenteossa ja toiminnassa (SUVAUS) sisaltavat kirjauksia ja ohjeita
vaikutusten arvioinnista. Terveydenhuoltolain 8 11 (2011) mukaan kunnan on
paatoksenteon ja ratkaisujen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon
tehtavien paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset vaestotn terveyteen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirryttya Siun sotelle on kunnan rooli hyvinvoinnin
edistamisessa korostunut ja kunnalla on paavastuu asukkaidensa hyvinvoinnista.
Kuntalain (410/2015) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Paatosten vaikutusten arviointi tukee kestavaa
paatoksentekoa.

Esittelija paattaa vaikutusarvioinnin tarpeellisuudesta seka vaikutusten arviointiin
kaytettavasta menetelmasta. Vaikutusten arviointi suositellaan tehtavaksi, kun:

- péaatoksella on valittomia ja/tai pitkan aikavalin merkittavia vaikutuksia
kuntalaisten hyvinvointiin, elinoloihin ja terveyteen

- péaatos on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava

- kyseessa on merkittdvd muutos palveluissa tai kyseessa on uusi palvelujen
jarjestamistapa

- péaatoksella on valittomia ja/tai pitkan aikavalin suoria vaikutuksia tai merkittavia
epasuoria vaikutuksia yritystoimintaan

Ennakkoarviointia ei tarvitse tehda oikaisuvaatimuksissa, viran- tai toimenhaltijoiden
nimeamisissa, tiedoksi saatettavissa asioissa eika myoskaan toimielinten toimialaan
kuuluvissa erityisasioissa (mm. yksildasiat).

Mikali vaikutuksia ei joidenkin nakdkulmien osalta ole, jatetaan se vaikutusten
arviointia tehtdessa kasitteleméatta.

Vaikutukset kaupunkilaisiin

Valmistelussa selvitetaan paatésehdotuksen vaikutukset kaupunkilaisiin tai
kaupunkilaisiin palvelujen kayttajana. Kaupunkilaisiin kohdistuvissa vaikutuksissa
tarkastellaan hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksia seka niiden jakaantumista.

Vaikutukset ymparistoon

Viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistévaikutusten arvioinnista
annetun lain (200/2005) 2 8:ss& ymparistovaikutuksilla tarkoitetaan vaikutuksia:

- ihmisen terveyteen, elinoloihin ja viihtyvyyteen
- maaperaén, vesiin, ilmaan, ilmastoon, kasvillisuuteen, eliéihin ja luonnon
monimuotoisuuteen



- yhdyskuntarakenteeseen, rakennettuun ymparistoéon, maisemaan,
kaupunkikuvaan ja kulttuuriperintoon

- luonnonvarojen hyédyntamiseen

- edella mainittujen tekijoiden keskinaiseen vuorovaikutukseen

Valmistelussa selvitetaan paatdosehdotuksen mahdollisia ympéaristovaikutuksia.
Arvioinnin avulla pyritdén tunnistamaan ja ehkdisemaan haitalliset
ymparistovaikutukset seka edistamaén myonteisia ymparistévaikutuksia.

Vaikutukset organisaatioon / henkil6stoon

Valmistelussa selvitetaan paatdésehdotuksen vaikutuksia organisaation tehtaviin tai
menettelytapoihin, luottamuselinten toimintaan, henkildsté6n ja hallintoon.

Valmistelun lahtékohtana on hyvaksytyn talousarvion / henkildstésuunnitelman
mukainen henkiléstomaara ja hyvaksytyssa henkildstosuunnitelmassa esitettyjen
tavoitteiden toteuttaminen.

Valmistelussa on selvitettavad, merkitseeko paatdésehdotus muutoksia henkildston
maaraan ja/tai kelpoisuuksiin ja miten ne suhteutuvat talousarvioon /
henkilostosuunnitelmaan.

Liséaksi valmistelussa on selvitettava, onko paatdésehdotuksella vaikutuksia
henkiloston asemaan. Onko henkilostéa kuultu, asia kasitelty yhteistoimintaelimes-
sd, jos sita edellytetdédn, tai maininta siita, ettei erityista kuulemista tarvita.

Henkildstovaikutusten osalta on valmistelussa oltava tarvittaessa yhteydessa
henkilostdhallintoon.

Vaikutukset talouteen

Valmistelun lahtbkohtana on talousarvion pysyvyys. Toiminnan tai palvelutuotannon
laajentaminen ja sen mahdolliset kustannusvaikutukset valmistellaan ja paatetaan
paasaantoisesti talousarvio- / taloussuunnitelmaprosessin yhteydessa. Muutokset
talousarviovuoden aikana voivat olla taloudellisilta vaikutuksiltaan sdastoja
aikaansaavia.

Valmistelussa on selvitettava, mitka ovat esityksen taloudelliset vaikutukset
vuositasolla euroissa ja suhteessa talousarvioon ja mikd on palvelutuotannon
muutoksen ja kustannusten muutosten suhde.

Mikali paatosehdotus sisaltaa investointeja, on valmistelussa esitettava niiden
arvioidut kustannukset ja investoinneista seuraavat vaikutukset kayttotalouden
tuloihin ja menoihin.

On myds selvitettava, miten arvioidut taloudelliset vaikutukset naytetaan toteen ja
miten niitd seurataan, seka aiheuttaako paatdosehdotus talousvaikutuksia jossakin
toisaalla (kustannusten lisdykset tai vahennykset) ja miten vaikutuksia seurataan.

Taloudellisten vaikutusten osalta on valmistelussa oltava tarvittaessa yhteydessa
talouspalveluihin.



Vaikutukset kaupunkistrategiaan

Valmistelussa on huomioitava asiaan liittyvat kaupungin strategiset linjaukset ja
onko paatdsehdotus niiden mukainen. Jos paatds poikkeaa hyvaksytysta
kaupunkistrategiasta, on se erityisesti perusteltava.

Vaikutukset yrityksiin

Valmistelussa selvitetaan paatdosehdotuksen vaikutus yrityselamaan.
Yritysvaikutusten huomioimisella paastaan yritysystavallisempaan paatoksentekoon
ja voidaan huomioida paremmin myds elinkeinoelamaén tarpeet.

Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Valmistelussa otetaan huomioon tarpeen mukaan my6s muut yhteiskunnalliset
vaikutukset, joita ovat vaikutukset:

- tydllisyyteen ja tydelamaan

- kansalaisten asemaan ja kansalaisyhteiskunnan toimintaan

- yhdenvertaisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon

- lapsiin (ns. lapsivaikutusten arviointi, miten lapsen oikeudet toteutuvat ja
millaisia hyotyja tai haittoja lapsiin kohdistuvilla paatoksilla ja toiminnalla
aiheutetaan)

- rikoksentorjuntaan ja turvallisuuteen

- aluekehitykseen

- tietoyhteiskuntaan

. Tiedoksianto

Toimielinten esityslistat viedaan nahtaville Joensuun kaupungin verkkosivuille.
Tietoja vievan tulee huolehtia siita, ettd salassa pidettavia tieoja ei vieda
verkkosivuille ja ettd yksityisyyden suoja henkilotietojen kasittelyssé toteutuu.

Toimielinten poytakirjat oikaisuvaatimusohjeineen / valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana Joensuun kaupungin verkkosivuilla, jollei
salassapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytakirjassa mainitaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattomat henkilétiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- ja valitusajan paattyessa. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitéa, kun poytakirja on
nahtavana.

Paatoksen tiedoksiannossa asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59 8:ssé
saadetaan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesté asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:ss& sdédetdan tavallisesta
sahkoisesta tiedoksiannosta. Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella
vastaanottajalle. Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon seitsemantena paivana
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kirjeen lahettamisesta. SahkAsiointiL19 §:n mukaan asiakirja voidaan antaa
asianosaiselle tiedoksi sdhkoisena viestina hanen suostumuksellaan.

Talloin asiakirja katsotaan annetuksi tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta naytetd. Tiedoksianto voidaan toimittaa myods
todisteellisena, mikali kyse on muun muassa velvoittavasta paatoksesta, jonka
tiedoksiannosta alkaa kuulua muutoksenhakuaika.

Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden k&sittely

Kuntalaisaloitteista sdddetaan kuntalain (410/2015) 23 8:ssa ja hallintosaannon
145-147 §:sséa. Valtuustoaloitteiden kasittelysta on maaraykset hallintosdannon 115
§:ssa.

Valtuusto- ja kuntalaisaloitteeseen on vastattava kuuden (6) kuukauden kuluessa
aloitteen jattamisesta. Aloitteet, jotka liittyvat talousarvioon, kasitellaan loppuun
kulloisenkin talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Kuntalain 23 8 2 mom. mukaan, jos aloitteen tekijoin& on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, asia on otettava kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluessa
asian vireille tulosta.



