Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista
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Vihrea valtuustoryhma jatti 29.8.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 5.9.2022 lahettda valtuustoaloitteen
hyvinvointipalvelujen valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Joensuun kaupunki maksaa koko lukuvuoden
ty6t tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myds kesdkeskeytyksen ajalta
siindkin tapauksessa, ettd viranhaltija palaa kesan ajaksi tdihin. Tydsuhteen tulisi
myos alkaa elokuun alussa, jotta opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus
valmistautua lukuvuoteen ja tutustua oppilaiden erityisiin tuen tarpeisiin.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Joensuun kaupungissa opettajien palkkaus- ja rekrytointiperiaatteet laaditaan
yhteistydssa koulutuspalvelujen, henkiléstopalvelujen ja henkildstén edustajan
(paaluottamusmiehen) kanssa. Talla hetkelld voimassa olevien periaatteiden
mukaisesti maaraaikaisen opetushenkiléston virkasuhteen pituus maaraytyy
seuraavasti:

+ Sijaiset: sijainen palkataan vain siksi ajaksi, joksi sijaista tarvitaan (= sijaisuus
paattyy tyopaivaksi luettavana paivana toiminta-aikana). Mikali sama sijaisuus
jatkuu ensimmaisen lukuvuoden jalkeen vahintdan seuraavan
syyslukukauden, jatketaan palkkausta keskeytyksettd kesdajan yli (ei koske
lukuvuotta lyhyemman sijaisuuden jatkoa). Vuorotteluvapaan sijaiset otetaan
koko vuorotteluvapaan ajaksi.

*  Muut maéraaikaiset: jos tyd kestaa koko koulun tydvuoden, paatoimiset
tuntiopettajat palkataan koko lukuvuodeksi (so. 31.7. saakka). Tasta ovat
poikkeuksena ns. resurssiopettajat, jotka palkataan tyévuoden loppuun.
Tehtava taytetaan paasaantoisesti syksyn ensimmaisesta VESO-paivasta
alkaen. Mikali tehtédvaan valittu on kaupungin palveluksessa opettajana 31.7.,
taytetdan tehtava hanen osaltaan 1.8. alkaen.

Nykyinen ohjeistus sijaisuuden paattymisesta kevatlukukauden lopussa on ollut
voimassa 1.1.2013 lahtien (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2013 alkaen,
varhaiskasvatus- ja koulutusjohtaja). Muutos kesaajan palkkauksen
keskeytyksettomasta jatkamisesta, mikali sama sijaisuus jatkuu ensimmaisen
lukuvuoden jalkeen vahintaan seuraavan syyslukukauden, on ollut voimassa
1.1.2018 alkaen (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2018 alkaen, koulutusjohtaja).

Periaatteena kesaajan palkanmaksulle on ollut, ettd samasta virkatydsta ei
makseta kaksinkertaista palkkaa. Ensi kesan osalta koko lukuvuoden pituisella
virkavapaalla on yhteensd 13 opettajaa. Mikali ndiden opettajien sijaisille
maksettaisi myods kesaajan palkka, olisivat kustannukset seuraavat (laskettuna
kahden kuukauden OVTES:n tai Joensuun kaupungin omien paikallisten
sopimusten mukaisilla peruspalkoilla, lisatty sivukulut 25 %):

Luokanopettaja,
OVTES-peruspalkka 3533 (2826,78 ilm. sivuk.) euroa /
kk, 6 kpl, 21 198 euroa / 1 kk
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*Erityis-/erityisluokanopettaja,
Joensuun peruspalkka 3934 (3147,23) euroa / kk, 4 kpl 15 736 euroa / 1 kk
Aineopettaja, perusopetus

OVTES-peruspalkka 3796 (3036,54) euroa / kk, 2 kpl 7 592 euroa / 1 kk
* Aineopettaja, lukio

OVTES-peruspalkka 3985 (3188,30) euroa / kk, 1 kpl 3985 euroa/1kk
YHTEENSA 48 511 euroa / 1 kk
Luokanopettaja,

OVTES-peruspalkka 3533 (2826,78 ilm. sivuk.) euroa /

kk, 6 kpl, 42 396 euroa / 2 kk

*Erityis-/erityisluokanopettaja,
Joensuun peruspalkka 3934 (3147,23) euroa / kk, 4 kpl 31472 euroa / 2 kk
Aineopettaja, perusopetus

OVTES-peruspalkka 3796 (3036,54) euroa / kk, 2 kpl 15 184 euroa / 2 kk
* Aineopettaja, lukio

OVTES-peruspalkka 3985 (3188,30) euroa / kk, 1 kpl 7 970 euroa / 2 kk
YHTEENSA / 2 kk 97 022 euroa / 2 kk

Jos kesaajalta maksetaan kaikille sijaisille, niin kesan 2023 osalta
kustannusvaikutus olisi noin 97 000€, josta noin 46 000€ olisi niin sanottua
kaksoispalkkausta eli kesaltd maksettaisiin palkkaa seka kuudelle (6) viranhaltijalle
ettd heidan sijaisilleen.

Joensuussa kaikki koko lukuvuoden pituiset opettajavirat taytetdan
paasaantoisesti syksyn ensimmaisesta opinto- ja suunnittelutyépaivasta eli VESO-
paivasta alkaen. Mikali virkaan valittu on kaupungin palveluksessa opettajana
31.7., taytetaan virka hanen osaltaan 1.8. alkaen. Tama periaate on ollut
voimassa 1.1.2018 alkaen (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2018 alkaen,
koulutusjohtaja). Kyseinen palkkausperiaate on sovittu yhdessa
koulutuspalvelujen, henkildstdpalvelujen ja henkildston edustajan
(paaluottamusmiehen) kanssa.

Kustannusvaikutus olisi elokuun 2022 tilanteen mukaan noin 80 000€, jos edella
mainittua periaatetta muutetaan niin, etta palkkaus tapahtuisi aina 1.8. alkaen.

Koska kuntatalous tulee kiristymaan vuonna 2024 my6s Joensuun kaupungin
osalta, ei paallekkainen palkanmaksu samasta virkatehtavasta tai virkasuhteen
aloituksen aikaistaminen ole taloudellisesti tarkoituksenmukaista.

Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan korjattu paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa merkita edella
olevan vastauksena Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja todeta
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
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merkita edellad olevan vastauksena Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu kaytti puheenvuoron.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite maariaikaisten opettajien
kesaajan palkoista

Joensuun kaupungin maaraaikaisten opettajien tydsuhteet alkavat vasta syyslukukauden
alkaessa ja paattyvat sina paivana, kun kevalukukausi paattyy. Kun vakituisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesdloma, maaraaikaiset opettajat jaavat
tyottomiksi.

Kesan palkattomuutta perustellaan sill&, etté sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttaa virkavapaansa
kesaksi. Kun viranhaltija palaa kes&ksi toihin, palkkaa maksetaan viranhaltijalle. Lukuvuoden
tyot tehneen opettajan palkanmaksu paattyy. Monessa kaupungissa kuitenkin on paatetty
toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset vuodeksi, jolloin maaraaikainen opettaja saa
myOs kesakeskeytyksen ajalta palkan. Talla on merkitysta, kun henkild valitsee mihin
kuntaan héan hakeutuu maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

Opettajien ty6ttomyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina 3 — 5
%:n valilla viimeisten 15 vuoden aikana. Kesaisin opettajien tyottdmyysaste on tuona
aikavaling yli kaksinkertaistunut: opettajien tyéttdmyysaste on vaihdellut 7,5-10,5 %:n
valilla.

On vaarin, ettd tydnantajien haluttomuudesta maksaa kesaajan palkkaa seka viranhaltijoille
etta maaraaikaisille opettajille karsivat maaraaikaiset opettajat, ja ettéa maaraaikaisen
opettajan vuosiansiot jaavat merkittavasti jalkeen vakinaisten opettajien palkoista, vaikka
molemmat tekisivat lukuvuoden aikana yhté paljon tgita.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Joensuun kaupunki maksaa koko
lukuvuoden ty6t tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myos kesakeskeytyksen ajalta
siinakin tapauksessa, etta viranhaltija palaa kesan ajaksi téihin. TyGsuhteen tulisi myos alkaa

elokuun alussa, jotta opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus valmistautua lukuvuoteen ja
tutustua oppilaiden erityisiin tuen tarpeisiin.

Joensuussa 29.8.2022

Vihrea valtuustoryhma
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