


Muutama ohje ja vinkki

• Tilaisuus tallennetaan ja on kaupungin verkkosivulla kaksi 
viikkoa www.joensuu.fi/yhdistyksille

• Diat laitetaan samalle verkkosivulle

• Kysymyksiä voi laittaa chattiin milloin vain, käydään läpi 
puheenvuorojen jälkeen

• Mikrofoni ja kamera: pidä ne kiinni, kun et itse puhu

• Pyydä puheenvuoro kättä tai ”kättä” nostamalla

http://www.joensuu.fi/yhdistyksille




Järjestötapaamisen ohjelma
16:00 Tilaisuuden avaus
hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö Heini Lehikoinen, Joensuun kaupunki

16.05 Kaupungin avustuskokonaisuuden nykytila ja uudistus
kansliapäällikkö Jenni Jokela, Joensuun kaupunki

16.20 Asukasosallisuuden avustukset
aluekoordinaattori Anni Koskeli-Ratamaa, Joensuun kaupunki

16.30 Tapahtuma-avustukset
markkinointijohtaja Markku Pyykkönen, Joensuun kaupunki

16.40 Nuorisoavustukset
erityisnuorisotyön koordinaattori Petri Happonen, Joensuun kaupunki

16.50 Kulttuurin avustukset
kulttuurisihteeri Sari Suvanto, Joensuun kaupunki

17.00 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen järjestöavustukset
projektisuunnittelija Minna Patama, Siun sote

17.10 Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen (ESR+) hankehaku 2023 ja KANTO-hankkeen tuki yhdistyksille
projektipäällikkö Teija Sivonen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry.

17.20 Keskustelua

17.55 Seuraavasta tapaamisesta sopiminen ja tilaisuuden päätös



Avustuskäytänteiden 
uudistus
Joensuun järjestötapaaminen, Tiedepuisto 15.11.2022

Jenni Jokela



Uudistuksen lähtökohdat ja 
tavoitteet, I

• Aloitettu syksyllä 2021; Joensuun kaupungilta avustusta 
saaneiden yhteisöjen kirjanpitoa ja avustuksen käytön 
valvontaa koskevat yleiset ohjeet (Kh 20.12.2021 § 512)
• Mm. kannustetaan hankkimaan myös muuta kuin kaupungin rahoitusta sekä  

liitteiden toimittaminen tarvittaessa

• Yhdistyksiltä saatu toive kaupungin avustusten 
kokonaistarkastelusta
• Epäselvyyttä siitä mistä avustusta kuuluu hakea

• Monia eri hakuaikoja ja hakutapoja

• Toiveena selkeät kriteerit kaikkiin avustuksiin



Uudistuksen lähtökohdat ja 
tavoitteet, II

• Kaupungin ja hyvinvointialueen rajapintatarkastelu 
kaikessa toiminnassa            roolijaon kirkastus ja 
vastuunjako avustusten osalta

• Sote-neuvottelukunnan avustusperiaatteiden ja avustusten 
läpikäynti laajeni myös muiden avustusten tarkasteluun 
poikkihallinnollisesti

• Tavoitteena uudistus, joka vastaa yhdistysten tarpeeseen, 
selkeyttää ja helpottaa hakijoiden prosessia sekä on 
läpinäkyvä ja tasa-arvoinen 



Avustusten nykytila

• Muutoksia esitetään kaikille 
avustustyypeille, pl. nuoriso-
ja liikunta-avustukset

• Nuorisoavustuksissa 
kuitenkin selkeytetään 
prosessia

• Jatkossa kaupunginhallitus 
ei myönnä muita avustuksia 
kuin suurtapahtumatuet

Avustukset tai budjettivaraukset v. 2022 €/vuosi

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 140 200

Pientapahtumatuet ja muut varaukset 111 000

Maaseudun kehittämisavustukset 60 000

Asukas- ja kyläyhdistysten toiminta-avustukset 33 000

Kulttuuriavustukset 190 700

Kaupunginhallituksen myöntämät suurtapahtumatuet 289 000

Kaupunginhallituksen myöntämät muut avustukset 131 454

Nuorisoavustukset 120 000

Liikunta-avustukset 220 500

Avustukset yhteensä 1 295 854



Avustusten siirrot

• Määrärahat siirtyvät, 
mutta taso säilyy 
ennallaan

• Uudistetut 
avustusmuodot ja 
kriteerit

OSALLISUUS- JA VETOVOIMALAUTAKUNTAAN SIIRRETTÄVÄT

Toimielin, josta siirretään Siirrettävä määräraha

kh 52 535

kulttuuri- ja liikunta (kulttuuriavustukset) 7 000

sote ntk 16 250

YHTEENSÄ 75 785

KULTTUURI- JA LIIKUNTALAUTAKUNTAAN SIIRRETTÄVÄT

Toimielin, josta siirretään Siirrettävä määräraha

kh 61 000

osve (pientapahtumatuki) 18 500

YHTEENSÄ 79 500

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAAN SIIRRETTÄVÄT

Nuorisoavustuksiin

Toimielin, josta siirretään Siirrettävä määräraha

sote ntk, YHTEENSÄ 2 050

Hyvinvoinnin edistämisen palveluihin

Toimielin, josta siirretään Siirrettävä määräraha

sote ntk, YHTEENSÄ 40 000

Kaupungin sisällä siirtyvät määrärahat, yht. 197 335

HYVINVOINTIALUEELLE SIIRRETTÄVÄT

Toimielin, josta siirretään Siirrettävä määräraha

kulttuuri- ja liikunta (kulttuuriavustukset) 1 000

sote ntk 82 200

Hyvinvointialueen rahoituspohjaan siirtyvä, yht. 83 200



Yleiset linjaukset kaikissa 
avustuksissa
• Avustusta haetaan pääosin vain yhdestä paikasta, ei myönnetä 

mikäli on haettu muualta kaupungin organisaatiosta avustusta 
samaan tarkoitukseen.
• Vaatii ennakointia ja suunnitelmallisuutta hakijoilta

• Kaikissa kaupungin avustusohjeissa/kriteereissä on seuraava 
kirjaus: 
• Avustuksen saaja sitoutuu siihen, että lasten ja nuorten toiminnassa noudatetaan 

YK:n lasten oikeuksien sopimuksen periaatteita. 

• Lapsille ja nuorille tarkoitetun toiminnan tulee olla nikotiinitonta ja päihteetöntä.

• Kaikki avustukset hakuun samalla sähköisellä välineellä, 
Formboxilla

• Yhteinen koontisivu internetissä, jossa on nähtävillä kaikki 
avustukset hakuaikoineen



Uudistuksen jatkoaskeleet
• Palaute iltakoulusta huomioidaan

• Info yhdistyksille 15.11.2022 Joensuun järjestötapaamisen 
yhteydessä

• Avustusten haku on suunniteltu alkavaksi vuodelle 2023 
seuraavasti:
• Kulttuuri: 15.11.-15.12.2022 klo 15, kulttuuriavustusten infoja (4 kpl) ja 

klinikoita (4 kpl) järjestetään välillä 8.11.-15.12.2022

• Osallisuus- ja vetovoima: pitäjissä tullaan alkuvuodesta järjestämään 
klinikoita asukasosallisuuden avustuksista
• Hakuaikana soittoaikoja, jolloin yhdyshenkilö varmasti tavoitettavissa kysymyksiä 

varten

• Monikanavainen tiedottaminen ensisijaisen tärkeää 
uudistuksen onnistumisessa



Kiitos!



Osallisuus ja 
vetovoimalautakunnan 
avustukset
Anni Koskeli-Ratamaa, Markku Pyykkönen



Asukasosallisuuden 
avustukset 2023

• Yleisavustus asukasosallisuuden edistämiseen
• n. 138 000 euroa

• Pienavustus uuden ja kokeilevan toiminnan kehittämiseen 
maaseudulla
• n. 30 000 euroa

• Haetaan yhdellä lomakkeella

• Hakuaika kerran vuodessa (maaliskuussa?)



Yleisavustus asukasosallisuuden 
edistämiseen

• Avustettavan toiminnan tavoitteena tulee olla asukkaiden 
osallisuuden, yhteisöllisyyden, alueen viihtyisyyden ja vetovoiman 
edistäminen.

• Avustuksella tulee järjestää toimintaa tai ylläpitää tiloja, jotka 
saavat asukkaat osallistumaan ja kiinnostumaan 
asuinympäristöstään, naapureistaan ja tutustumaan uusiin ihmisiin.

• Esimerkiksi asukas- ja kyläyhdistyksille, asukastoimintaa 
järjestäville eläkeläisyhdistyksille ja muille yhdistyksille



Yleisavustus asukasosallisuuden 
edistämiseen

Avustusta voidaan myöntää:

• Sosiaalisten suhteiden ylläpitämiseen ja yksinäisyyden ehkäisyyn

• Yhteisöllisten tapahtumien järjestämiseen

• Toimitilojen ylläpitämiseen: vuokrat ja muu ylläpito kuten nettiyhteydet, siivous 
ja irtaimisto.

• Kylätalojen kunnostamiseen

• Asukastilassa ja alueella tapahtuvan asukastoiminnan koordinaation ja 
käyttövuorohallinnan hoidosta aiheutuviin henkilöstökuluihin.

• Ympäristön tai yhteisessä käytössä olevien virkistyspaikkojen, kuten 
uimarannan, kesätorin, hiihtolatujen tai tapahtumapaikan ylläpitoon ja 
huoltotoimiin.



Pienavustus uuden ja kokeilevan 
toiminnan kehittämiseen maaseudulla

• Pienavustuksella voidaan tukea asukasosallisuutta 
edistävää, uudenlaista toimintaa tai kertaluonteisia lyhyen 
aikavälin kokeiluja Joensuussa Enon, Pyhäselän, 
Kiihtelysvaaran ja Tuupovaaran pitäjien alueilla. 

• Pohjaa keväällä uudistettuun maaseudun 
kehittämisavustukseen, mutta rajattu tarkemmin 
kohdentumaan uudenlaisiin avauksiin

• Kylätalojen kunnostamista rahoitetaan jatkossa 
yleisavustuksella



Vahvistamme Joensuun 
tunnettuutta tapahtumakaupunkina. 
Luomme mahdollistavan tekemisen 

meiningin, jossa tekijät ja kokijat 
kohtaavat. Karjalaisuus näkyy 

vahvasti. Vieraanvaraisuutemme on 
voimavara.

Ote konsernistrategiasta



Tapahtumien edistämisen visio

• Tapahtumat antavat Joensuulle kulttuurisia, taloudellisia ja sosiaalisia merkityksiä, vahvistavat yhteenkuuluvuuden 
tunnetta sekä lisäävät kaupungin vetovoimaa kasvavana opiskelijakaupunkina Idässä

• Joensuussa järjestettävät tapahtumat tunnetaan toimivista asiakaslähtöisistä palveluista, turvallisuudesta, 
kestävästä kehityksestä ja omaleimaisista konsepteista

• Elävän ja vetovoimaisen kaupungin ilmentymiä ovat vahvasti ajassaan elävät tapahtumat ja tarjontaa on ympäri 
vuoden

• Joensuulla on maine tapahtumaystävällisenä kaupunkina, jossa tapahtumajärjestäjän tukena on toimiva 
viranomaisyhteistyö

• Joensuussa kannustetaan kaupunkilaisia aktiiviseen ja omaehtoiseen matalan kynnyksen 
tapahtumien järjestämiseen

• Joensuu kertoo ja viestii kaupungissa järjestetyistä tapahtumista yleisölle nykyaikaisin tavoin ja toteuttaa alaa 
kehittäviä toimenpiteitä

• Joensuu toimii merkittävien konferenssien järjestämiskaupunkina ja alueelta löytyy markkinaehtoisesti toimivat 
palvelut tapahtumien tuottamiseen



Tapahtumatuet 
talousarviossa 2023

• Suurtapahtumatuet 289.000 €

• Pientapahtumatuet 81.500 €

• Torien timantti 10.000-15.000 € (sisältyy 
pientapahtumatukiin)



Suurtapahtumakumppanuus 
vuonna 2023
• Joensuun kaupunki toimii vuosittaisen talousarvion määrärahojen puitteissa suurtapahtumien yhteistyökumppanina. 

Suurtapahtumakumppanuuksilla tavoitellaan Joensuuhun tapahtumia, joilla on merkittäviä positiivisia vaikutuksia 
Joensuun aluetalouteen, jotka luovat yhteisöllisyyttä ja uusia osallistumisen mahdollisuuksia kävijöilleen ja jotka 
tukevat Joensuun kaupungin imagoa ja arvoja. 

• Suurtapahtumakumppanuuden avulla voidaan myös synnyttää ja hakea uusia valtakunnallisia tai kansainvälisiä 
tapahtumia Joensuuhun. 

• Pääsääntöisesti suurtapahtumakumppanuudet solmitaan valtakunnallisten tai kansainvälisten kertaluontoisten 
tapahtumien ja alueen merkittävimpien suurtapahtumien kanssa. 

• Hakijana voi olla yhdistys, osuuskunta, säätiö tai yritys.

• Vuoden 2023 suurtapahtumakumppanuutta haetaan sähköisellä hakemuksella 1.12.2022-31.1.2023 välisenä 
aikana.

• Kumppanuuksien valmistelusta vastaa markkinointijohtaja, jätetyt hakemukset arvioidaan perustettavassa 
arviointityöryhmässä  ja kumppanuuksista päättää Joensuun kaupunginhallitus.

• Käytännössä suurtapahtumakumppanuus tarkoittaa kaupungin harkinnanvaraista tukea suurtapahtumalle. 
Kumppanuudesta laaditaan kirjallinen yhteistyösopimus, jossa sovitaan suurtapahtuman toteuttamisesta 
Joensuussa, sopimuksien vastikkeellisuudesta ja kaupungin mahdollisesta näkyvyydestä tapahtuman kumppanina.

• Jos olet hakemassa suurtapahtumakumppanuutta tai harkitset suurtapahtuman toteuttamista Joensuussa, ole 
yhteydessä Joensuun tapahtumapalveluihin. Tarjoamme apua suurtapahtumien hakuprosesseihin ja niiden eri 
vaiheisiin.



Pientapahtumatuet vuonna 
2023
• Joensuun kaupunki avustaa talousarvion määrärahojen puitteissa myös alueen 

pientapahtumia, joilla edistetään kävijöiden ja kaupunkilaisten yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta.

• Myös kertaluontoisten pientapahtumatukien avulla voidaan lisätä alueen vetovoimaa 
esimerkiksi Joensuuhun suuntautuvien tapahtumatuotantojen tai kertaluontoisten 
valtakunnallisten tapahtumien tukemisen avulla. 

• Tukea myönnetään pääsääntöisesti kertaluontoisesti Joensuussa järjestettäville tapahtumilla 
riippumatta tapahtumien tyylilajista, luonteesta tai ajankohdasta. Poikkeuksena ovat 
kulttuuri- ja taidetapahtumien tuet, joita haetaan kulttuuripalveluiden kautta. 

• Hakijana voi olla yhdistys, osuuskunta, säätiö tai yritys.

• Pientapahtumatukea voidaan hakea kolme kertaa vuodessa sähköisellä hakemuksella. 
Hakuajat ovat: 1.1.-28.2.2023, 1.4.-31.5.2023 ja 1.8.-31.9.2023. Tarvittaessa kaupunki voi 
järjestää lisähakuja. Tuki myönnetään kuluvalle kalenterivuodelle.

• Jätetyt hakemukset arvioidaan arviointityöryhmässä ja päätökset tehdään 
viranhaltijapäätöksinä



Torien Timantti vuonna 
2023
• Tukimuodon taustalla kauppatorin ja maaseututorien tapahtumien aktivointi

• Kokeiluja tehty vuodesta 2019 alkaen

Painotus vuodelle 2023:

• Torien timantti -pientapahtumatuki on tarkoitettu Joensuun torialueilla ja lähikaupungin osien alueilla
järjestettävien pääsymaksuttomien yleisötilaisuuksien järjestäjille. 

• Haettavat tuet ovat 500 ja 300 euroa. Torien timantti -haun avulla toivotaan löytyvän laaja kirjo erilaisia ja 
eri kohderyhmille tarkoitettuja tapahtumia kauppatorille ja eri lähiöiden torialueille. 

• Sähköinen haku vuoden 2022 tavoin

• Ensimmäinen haku 1.2.2023- 28.2.2023

• Toinen haku 1.8.2023 - 31.8.2023

• Arviointiryhmä arvioi hakemukset ja päätökset viranhaltijapäätöksinä

Lisätietoa: https://www.joensuu.fi/torien-timantti

https://www.joensuu.fi/torien-timantti


Kiitos!



Nuorisoavustukset

Nuorisopalvelut

Petri Happonen



Avustuksia ohjaavat
• Nuorisolaki 1285/ 2016

• 2§: Lain tavoite

• 8§. Kunnan vastuu

• Kaupunginhallitus 16.1.2009 (684§)
• Joensuun kaupungilta avustusta saaneiden yhteisöjen kirjanpitoa ja 

avustusten käytön valvontaa koskevat ohjeet

• Hyvinvointilautakunta 31.10.2017 (123§) 
• Yleiset periaatteet yhdistysten avustamisessa

• Kasvatus- ja koulutuslautakunta
• Nuorisoavustukset -asiakirja



Nuorisoavustukset
• Päätoimisen nuorisotyöntekijän palkkausavustus 

• Toiminta-avustukset
• Toimintaryhmäavustus (vain nuorisojärjestöt)

• Koulutusavustus (vain nuorisojärjestöt)

• Leiri-/retkiavustus

• Tapahtuma-avustus

• Nuorisovaltuustoavustus

• Nuorisopalkinto



Päätoimisen nuorisotyöntekijän 
palkkausavustus

• Joensuulaisille nuorisojärjestöille tarkoitettu avustus
• Alueelliset järjestöt mahdollisia, mikäli 20 h/ vko kohdentuu Joensuuhun

• Enintään 50 % talousarvioon varatusta nuorisoavustusten 
kokonaismäärästä

• Päätoimisuuden määritelmänä vähintään 20 h/vko

• Maksimissaan 7.000,00 € / järjestö

• Jaetaan kerran vuodessa
• maksatus kahdella kerralla



Toimintaryhmäavustus

• Joensuulaisille nuorisojärjestöille tarkoitettu avustus

• Toimintaryhmien tulee olla kaikille avoimia

• 20 € / toimintakerta
• väh. 5 osallistujaa

• Jaetaan kolme kertaa vuodessa



Koulutusavustus

• Joensuulaisille nuorisojärjestöille tarkoitettu avustus

• Koulutuksen tulee olla kaikille avoin

• Max. 60 % ja enintään 500,00 € hyväksyttävistä kustannuksista

• Jaetaan kolme kertaa vuodessa



Leiri- tai retkiavustus

• Kaikille yhdistyksille tarkoitettu avustusmuoto
• Toiminnan tulee kohdistua lapsiin ja/tai nuoriin

• Leirin tai retken tulee olla kaikille avoin

• Max. 60 % ja enintään 500,00 € hyväksyttävistä kustannuksista

• Jaetaan kolme kertaa vuodessa



Tapahtuma-avustus

• Kaikille yhdistyksille tarkoitettu avustusmuoto
• Toiminnan tulee kohdistua lapsiin ja/tai nuoriin

• Tapahtuman tulee olla kaikille avoin

• Max. 60 % ja enintään 500,00 € hyväksyttävistä kustannuksista

• Jaetaan kolme kertaa vuodessa



Nuorisovaltuustoavustus

• Tarkoitettu edistämään nuorten aktiivisuutta
• Hankkeet ja tapahtumat

• Nuorisovaltuusto käsittelee hakemuksen

• Esittää avustuksen myöntämistä / hylkäämistä

• Hyväksyntä Nuorisoavustukset –asiakirjan mukaisesti

• Nuorisovaltuustolla käytettävissään avustuksiin 
2.000,00 € / vuosi



Avustusten hakuajat 
• Päätoimisen nuorisotyöntekijän palkkausavustus 

- palkkausta haetaan edeltävä vuonna 15.11. mennessä. 

Vuoden 2023 palkkausavustusta tulee hakea 15.11.2022 mennessä

• Toiminta-avustukset toimintaryhmistä, leireistä ja retkistä, tapahtumista ja koulutuksista, jotka ovat 

- 1.1. – 31.5. välisenä aikana perjantaihin 16.6.2023 mennessä 

- 1.6. – 31.8. välisenä aikana perjantaihin 15.9.2023 mennessä  

- 1.9. – 31.12. välisenä aikana torstaihin 15.12.2023 mennessä 

• Nuorisovaltuustoavustus 

- 15.1. – 14.5.2023 ja 16.8. – 15.12.2023 välisinä aikoina

• Avustuksia haetaan niitä varten laadituilla sähköisillä lomakkeilla. Lomakkeet löytyvät osoitteesta 
https://joensuu.elomakepalvelu.fi 



Nuorisopalkinto

1§ Joensuun kaupungin nuorisopalkinto on perustettu jaettavaksi vuosittain kaupungissa 
tapahtuvasta merkittävästä nuorisotoiminnasta tai nuorisotyön eteen tehdystä työstä.
Palkinto voidaan myöntää järjestölle, ryhmälle, yhteisölle tai yksityiselle henkilölle.

2§ Päätöksen palkinnonsaajasta tekee Kasvatus- ja koulutuslautakunta. 

3§ Nuorisopalkintoon kuuluu vuosittain jaettava stipendi sekä kiertopalkinto, jonka vastaanottaja saa 
vuodeksi haltuunsa. Palkinnonsaajan nimi kaiverretaan kiertopalkintoon. Kaiverruksesta vastaa 
nuorisopalvelut.

4§ Nuorisopalkinto luovutetaan Kasvatus- ja koulutuslautakunnan päättämässä tilaisuudessa.

5§ Mikäli kiertopalkintoa ei jostain syystä jaeta näiden sääntöjen mukaiseen tarkoitukseen, jää se 
Joensuun kaupungin nuorisopalveluiden haltuun säilytettäväksi omaisuudeksi.



Avustusten enimmäismäärät vuodessa

Avustus Määrä / vuosi

Päätoimisen nuorisotyöntekijän palkkausavustus 7.000,00 € / järjestö

Toiminta-avustukset
- Joensuulaiset nuorisojärjestöt
- Muut järjestöt

5.000,00 € / järjestö
500,00 € / järjestö

Nuorisovaltuustoavustus 500,00 € / toiminta

Nuorisopalkinto 1.500,00 €



Nuorisoavustukset 2023

• Avustusmäärä kasvaa 120 000 € -> 122 050 €

• 2023 vuoden aikana tavoitteena on uudistus, joka 
selkeyttää hakulomakkeita.



Kiitos!



Kulttuuriavustukset 
2023-2025

Sari Suvanto



Uudistukseen vaikuttaneita 
tekijöitä

1. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019)

2.Joensuun kaupungin strategia (KH 8.11.2021 § 438) sekä 
kulttuuriohjelma (KH 13.12.2021 § 495)

3. Joensuun kaupungin avustuskäytänteiden kehittäminen

4. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton valmistelema 
kulttuurihyvinvoinnin maakunnallinen suunnitelma

5. Tulevan hyvinvointialueen valmistelu



Valmistelu 2022



Päälinjat 
1. Hakuohjeet ovat voimassa vuosille 2023-2025

2. Uusia avustusmuotoja osin entisten tilalle ja rinnalle

3. Hakuaika kerran vuodessa sähköisellä haulla.

4. Tarvittaessa avataan lisähaku pienavustukseen 
kulttuuritapahtumiin ja kulttuurin projektiavustukseen

5. Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää päähaun avustuksista, 
lisähausta kulttuurisihteeri

6. Yhteinen kriteeristö hakemusten arviointiin, lisäksi 
avustusmuodoissa on myös lisäkriteerejä



Kulttuuriavustukset 
2022-2023 vertailua

2022 2023

8 avustusmuotoa 6 avustusmuotoa

4 hakuaikaa 1 hakuaika

Talousarvio 190 700 € Talousarvio 262 500 €
(Vielä vahvistamaton)

Sähköinen haku Sähköinen haku



Avustusmuodot

2022 2023

Kohdeavustukset yli 2 000 € ja alle 2 000 € Kulttuurin kumppanuussopimukset *

Vuosiavustus kulttuurikeskuksille Pienavustus kulttuuritapahtumiin *

Taiteen perusopetuksen avustus Kulttuurin projektiavustus *

Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston avustus Taiteilijan työtila-avustus

Taiteilijan työskentelyavustus Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston avustus

Taiteilijan työtila-avustus Joensuun kulttuuripalkinto

Joensuun kulttuuripalkinto

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston 
avustus (rahaston tuoton mukaisesti)

* Uusi avustusmuoto



Hakuaika 2023 
kulttuuriavustuksiin:

15.11.–15.12.2022 klo 15

www.joensuu.fi/kulttuuriavustukset



Kiitos!

Lisätietoja:
kulttuurisihteeri 
Sari Suvanto 
050 543 1906
sari.suvanto@joensuu.fi



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Järjestöavustukset
Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueella
Joensuun järjestöilta

15.11.2022

Minna Patama



www.siunsote.fi

Hyvinvointialueen järjestöyhteistyö
• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myöntää avustuksia Pohjois-Karjalaan rekisteröidyille 

yleishyödyllisille järjestöille sekä maakuntarajat ylittävälle järjestölle, jonka avustettava toiminta kohdistuu 
kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin. 

• Hyvinvointialueen järjestöavustukset jaetaan kolmeen avustusmuotoon
– Toiminta-avustukset, hakuaika 15.12.2022-22.1.2023
– Kumppanuudet
– Yhteistyösopimukset

• Yleiset avustusperiaatteet
– Avustettavan tai muulla yhteistyösopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittyä hyvinvointialueen 

tehtävään, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja näistä ohjattuihin 
toimenpanosuunnitelmiin

– Avustusten myöntämistä ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
talousarvio sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet

• Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiöt

• Hyvinvointialueen järjestöavustusten hakuohjeet hyväksytty hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnassa 13.10.2022

•

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/kokous/2022100094-4-5204.PDF
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Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään 
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin eli 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoiminnan järjestämiseen

o Eri ikäisten arjen ja 
toimintakyvyn tukeminen

o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn 

ja vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta
o Sotaveteraanien ja –invalidien 

toimintakyvyn tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen painopisteet

o Ehkäisevä päihdetyö
o Mielenterveyden 

edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäisy
o Ylipainon ja lihavuuden 

ennaltaehkäisy

Avustuksessa tulee täyttyä seuraavat kriteerit
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Toiminta-avustus Kumppanuus Yhteistyösopimus

Kuka voi hakea Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka 
avustettavatoiminta kohdistuu 
kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin.

Yleiset avustus-
periaatteet

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittyä 
hyvinvointialueen tehtäviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittyä 
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja 
näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua 
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Järjestöt voivat hakea avustusta yhdessä.

Kumppanuuden tulee kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittyä hyvinvointialueen strategisiin 
painopisteisiin ja näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua 
Pohjois-Karjalassa.

Järjestöt voivat hakea avustusta yhdessä.

Yhteistyösopimuksen tulee kiinnittyä hyvinvointialueen 
tehtäviin.

Yhteistyösopimuksen toiminnan tulee kiinnittyä 
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja näistä ohjattuihin 
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua 
Pohjois-Karjalassa.

Järjestöt voivat hakea avustusta yhdessä.

Muut ehdot Toiminta-avustukset ovat aina harkinnanvaraisia.

Toiminta-avustusten määräraha tarkentuu 
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain 
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon 
järjestö hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta. 
Hyvinvointialueen avustus toimii täydentävänä julkisena 
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai työpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, järjestö voi 
toimia hankekumppanina. Tällöin järjestön 
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen 
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien määräraha tarkentuu 
vuosittain.

Yhteistyösopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona järjestölle 
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi 
yhteistyösopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee 
rahoitusta.

Yhteistyösopimus voi liittyä haettavan hankkeen alaiseen 
toimintaan tai yleiseen yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa, 
johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistyösopimus tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen 
sopimisen perusteella.

Hakuaika ja 
hakeminen

Hakuaika 15.12.2022-22.1.2023

Haetaan sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän 
kautta.

Hakemuksen voi tehdä paperisena.

Haetaan sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän kautta. Jatkuva 
haku rahoitusaikataulujen mukaisesti, hyvinvointialueen 
talousarviossa päätettyjen määrärahojen puitteissa.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin neuvottelu 
ja käsittelyaikataulu.

Yhteistyösopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan 
sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän kautta. Jatkuva haku, 
mahdollisten rahoitusaikataulujen mukaisesti. 

Yhteistyösopimusta haettaessa tulee huomioida 
yhteistyöprosessin neuvottelu ja käsittelyaikataulu.
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Tulevat tapahtumat ja infot 
hyvinvointialueen järjestöavustuksista

• Hyvinvointialueen järjestöfoorumi 30.11. klo 16-18 Tikkamäen M-talon auditorio / Teams

– Aiheina hyvinvointialueen järjestöyhteistyön rakenteet ja järjestöavustukset sekä Lähellä.fi-palvelu

– Ilmoittautuminen Hyvinvointialueen järjestöfoorumi | Jelli 23.11. mennessä

– Tilaisuuden järjestävät Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE, Siun soten Tulevaisuuden 

sotekeskus -hanke ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

• Hyvinvointialueen järjestökahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa järjestöavustuksiin liittyen

Teams-linkit löytyvät hyvinvointialueen järjestöyhteistyön nettisivuilta Järjestöyhteistyö - siunsote.fi

• 16.11. klo 16.30

• 7.12. klo 9

• 19.12. klo 16.30

https://www.jelli.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-jarjestofoorumi/
https://www.siunsote.fi/jarjestoyhteistyo


Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Kiitos!
Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi


Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen 
koordinaatio- ja viestintähanke

15.11.2022



KANTO-hanke

• Toiminta-aika 15.3.2022-31.12.2023
• Rahoittaja EU:n sosiaalirahasto ja Etelä-Savon ELY –keskus

• Tavoite

• Tukea maakunnan asukkaiden, erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien osallisuutta 
sekä työ- ja toimintakykyä. 

• Rohkaista, tukea ja kehittää kansalaistoimijuutta ja sen toimintamahdollisuuksia 
rakennerahastoissa. 

• Yhdistää ja vahvistaa kansalaistoimijoita omaehtoisessa kehittämisessä ja vahvistaa 
järjestöjen hankeosaamista.

• Vahvistaa sosiaalista osallisuutta tukemalla järjestötoimijoiden osallisuusosaamista.



Miten autamme?

Yhdistyskohtaista neuvonta ja tuki

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 
• Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
• EURA 2021
• Hankkeiden suunnittelu
• Rahoituksen haku
• EU rakennerahasto-ohjelmassa toimijana oleminen
• Livenä, Teams:illä, puhelimella, s-postilla
• Liikumme koko Pohjois-Karjalan alueella
• Keskustelut ja neuvonta ovat aina luottamuksellisia



Koulutusta ja infotilaisuuksia

• Hankehaku
• Arviointi ja vaikuttavuus 
• Viestintä 
• Osallisuusosaamiseen

Muu tuki

• Vertaiskehittämisryhmät
• Yhteistyön edistäminen
• Tulos- ja vaikuttavuusviestintä

Miten autamme?



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen,
Kansalaistoimijalähtöinen 
kehittäminen

• Hakuajat: 1.3.-5.5.2023 ja 1.7.-8.9.2023 
• Yhden toimijan hanke tai ryhmähanke
• Omarahoitusosuus 20% 

• kustannusmalli flat rate 40 % tai 7 %

• Kohderyhmänä 16-65vuotiaat 
• Osallistujatietojen seuranta

• Täysin sähköisesti
• Tunnistautuminen suomi.fi –palvelun kautta
• Aloitus- ja lopetuspäivän välillä oltava 5 päivää



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen, 
painopisteet 

• Kansalaistoimijalähtöinen kehittäminen osana osallisuutta, 
työllistymistä ja osaamisen kehittämistä
• Erityisesti nuorten tarpeet

• Kaikista heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden 
kiinnittyminen yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille
• Huono-osaisuuden ja syrjäytymisen torjunta

• Hyvinvoinnin lisääminen mm. yhteisöllisin ja kuntouttavin menetelmin
• Yksinäisyyden, riippuvuuksien ja työ- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa 

kamppailevat



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen, 
painopisteet 

• Kumppanuuksien, yhteistyön ja osaamisen vahvistaminen
• Kohderyhmän palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantaminen

• Asukkaiden osallistaminen kehittämiseen
• Paikallisen tason kehittämisen edistäminen

• Helposti saavutettavien, monipuolisten arkiympäristöön tuotavien 
palveluiden kehittäminen



Hankkeet ja talous –verkkokoulutus
13.12.2022 klo 16.30-18.30, Teams

• Mitä asioita hankkeen talouden suunnittelussa on otettava huomioon? Miten 
laaditaan hyvä budjetti? Miten eri rahoittajat poikkeavat toisistaan?

• Koulutus vahvistaa osaamistasi hankkeen talouden suunnittelusta, toteutuksesta, 
raportoinnista ja seurannasta.

• Sinun ei tarvitse olla kirjanpitotaitoinen tai talousvastaava yhdistyksessäsi, kiinnostus 
hankkeiden suunnitteluun ja budjetointiin riittää.

• Ilmoittaudu viimeistään 9.12.2022 klo 16.00 https://link.webropol.com/s/TalousS22i
• Lisätietoja: Teija Sivonen, teija.sivonen@pksotu.fi, p. 050 5012724

https://link.webropol.com/s/TalousS22i


KIITOS!

Lisätietoja
Teija Sivonen, projektipäällikkö
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
teija.sivonen@pksotu.fi 
050 501 2724

Hanna Kääriäinen, järjestökehittäjä 
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
hanna.kaariainen@pksotu.fi
044 715 2060

www.pksotu.fi/kanto

http://www.pksotu.fi/kanto


Seuraava 
järjestötapaaminen 
28.2.2023 klo 16-18


