


мсΦлл¢ƛƭŀƛǎǳǳŘŜƴ ŀǾŀǳǎ ϧ ƭȅƘȅǘ ŜǎƛǘǘŅȅǘȅƳƛǎƪƛŜǊǊƻǎ

мсΦмл!ǎǳƪŀǎƻǎŀƭƭƛǎǳǳŘŜƴ ŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣŀƭǳŜƪƻƻǊŘƛƴŀŀǘǘƻǊƛ!ƴƴƛ YƻǎƪŜƭƛπwŀǘŀƳŀŀΣ WƻŜƴǎǳǳƴ      
ƪŀǳǇǳƴƪƛ

мсΦнл¢ŀǇŀƘǘǳƳŀπŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣ ǘǳƻǘǘŀƧŀ ¢ŜŜƳǳ [ŀŀǎƻƴŜƴΣ WƻŜƴǎǳǳƴ ƪŀǳǇǳƴƪƛ

мсΦолYǳƭǘǘǳǳǊƛŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣƪǳƭǘǘǳǳǊƛǎƛƘǘŜŜǊƛ {ŀǊƛ {ǳǾŀƴǘƻΣ WƻŜƴǎǳǳƴ ƪŀǳǇǳƴƪƛ

мсΦпл   bǳƻǊƛǎƻŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣ ƴǳƻǊƛǎƻǘȅǀƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŀǘǘƻǊƛ tŜǘǊƛ IŀǇǇƻƴŜƴΣ WƻŜƴǎǳǳƴ ƪŀǳǇǳƴƪƛ

мсΦрл   [ƛƛƪǳƴǘŀǇŀƭǾŜƭǳƧŜƴ ŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣ ǾŀǊŀǳǎǎǳǳƴƴƛǘǘŜƭƛƧŀ {ƛƳƻπtŜƪƪŀ CƛƴŎƪŜΣ WƻŜƴǎǳǳƴ ƪŀǳǇǳƴƪƛ

мтΦллtƻƘƧƻƛǎπYŀǊƧŀƭŀƴ ƘȅǾƛƴǾƻƛƴǘƛŀƭǳŜŜƴ ƧŅǊƧŜǎǘǀŀǾǳǎǘǳƪǎŜǘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƛǎǳǳƴƴƛǘǘŜƭƛƧŀ aƛƴƴŀ 
tŀǘŀƳŀΣ {ƛǳƴǎƻǘŜ

мтΦмл   YŀƴǎŀƭŀƛǎǘƻƛƳƛƧŀƭŅƘǘǀƛƴŜƴ ƪŜƘƛǘǘŅƳƛƴŜƴ 9{wҌ пΦо πƘŀƪǳŀƧŀǘ ǾǳƻŘŜƭƭŜ нлнрΣ        
ǇǊƻƧŜƪǘƛǇŅŅƭƭƛƪƪǀ ¢ŜƛƧŀ {ƛǾƻƴŜƴΣ tƻƘƧƻƛǎπYŀǊƧŀƭŀƴ {ƻǎƛŀŀƭƛǘǳǊǾŀȅƘŘƛǎǘȅǎ

мтΦнл   !ǾǳǎǘǳǎȅƘŘȅǎƘŜƴƪƛƭǀƛŘŜƴ ǇŀƴŜŜƭƛ ϧ ȅƘǘŜƛƴŜƴ ƪŜǎƪǳǎǘŜƭǳ 

мтΦрр   {ŜǳǊŀŀǾŀǎǘŀ ǘŀǇŀŀƳƛǎŜǎǘŀ ǎƻǇƛƳƛƴŜƴ ϧ ǘƛƭŀƛǎǳǳŘŜƴ ǇŅŅǘǀǎ
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https://www.joensuu.fi/saannot-ohjeet-ja-yhteistoimintasopimukset
https://www.joensuu.fi/saannot-ohjeet-ja-yhteistoimintasopimukset
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!Ǿǳǎǘǳǎ Määrä / vuosi

Päätoimisen nuorisotyöntekijän palkkausavustus тΦлллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ

Toiminta-avustukset
- Joensuulaiset nuorisojärjestöt
- Muut järjestöt

рΦлллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ
рллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ

Vuoden 2025 avustusmäärää on 115фрл ϵΦ 
(Muutos - р҈ Ŝƭƛ ǾǳƻŘŜƭƭŜ нлнп ŀǾǳǎǘǳƪǎƛƛƴ ƻƭƛ ǾŀǊŀǘǘǳ мнн лрл ϵύΦ

50 % eli 57фтр ϵ ƧŀŜǘŀŀƴ ǇŅŅǘƻƛƳƛǎŜƴ ƴǳƻǊƛǎƻǘȅǀƴǘŜƪƛƧŅƴ ǇŀƭƪƪŀǳǎŀǾǳǎǘǳƪǎƛƛƴΦ
(Jaetaan kaikkien hyväksyttyjen hakijoiden kesken pisteytysjärjestelmän mukaisesti)

50 % eli 57фтр ϵ ƧŀŜǘŀŀƴ ǘƻƛƳƛƴǘŀ-avustuksiin. 
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https://www.joensuu.fi/sahkoinen-asiointi
mailto:petri.happonen@joensuu.fi
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