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Minna Patama, Siunsote

16.25 Asukasosallisuuden avustukset, aluekoordinaattori Anni Koskeli-Ratamaa, Joensuun  
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16.40 Tapahtuma-avustukset, tuottaja Teemu Laasonen, Joensuun kaupunki

16.55 Kulttuurin avustukset, kulttuurisihteeri Sari Suvanto, Joensuun kaupunki

17.10   Nuorisoavustukset, nuorisotyön koordinaattori Petri Happonen, Joensuun kaupunki

17.25   Liikuntapalvelujen avustukset, varaussuunnittelija Simo-Pekka Fincke, Joensuun  
kaupunki

17.40 Ajankohtaista järjestökentällä, sihteeri Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan Järjestöasiain 
neuvottelukunta JANE

17.55   Seuraavasta tapaamisesta sopiminen & tilaisuuden päätös
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Hyvinvointialueen järjestöavustukset

ÅPohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myöntää avustuksia Pohjois-Karjalaan rekisteröidyille 
yleishyödyllisille järjestöille sekä maakuntarajat ylittävälle järjestölle, jonka avustettava toiminta 
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin. 

ÅHyvinvointialueen järjestöavustukset jaetaan neljään avustusmuotoon

ÅToiminta-avustukset

ÅHakuaika 10.11.-8.12.2025

ÅTeema-avustukset

Åei erillistä teema-avustushakua vuodelle 2026

ÅKumppanuudet

ÅAie- ja yhteistyösopimukset

ÅHyvinvointialueen järjestöavustusten hakuohjeet päivitettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksessa 17.9.2025

https://www.siunsote.fi/yhteistyo/jarjestoavustukset/
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https://www.siunsote.fi/wp-content/uploads/2025/04/Siunsote_jarjestoavustusten_hakuohjeet.pdf
https://www.siunsote.fi/wp-content/uploads/2025/04/Siunsote_jarjestoavustusten_hakuohjeet.pdf
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Hyvinvointialueen järjestöavustusten kriteerit

1) Avustettava toiminta kiinnittyy hyvinvointialueen tehtäviin eli sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoiminnan järjestämiseen

2) Kiinnittyy johonkin seuraavista sisältöalueista
o Eri ikäisten arjen ja toimintakyvyntukeminen
o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn javammaisuuteen kiinnittyvätoiminta
o Sotaveteraanien ja ςinvalidien toimintakyvyntukeminen

3) Kiinnittyy johonkin seuraavista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sisältöalueista

o Digituki
o Ehkäisevä päihdetyö
o Elintapaohjaus
o Kaatumisen ehkäisy
o Lähisuhdeväkivallan ehkäisy
o Mielenterveyden edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäiseminen
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Esimerkkejä toiminnoista, jotka täyttävät 
hyvinvointialueen järjestöavustusten kriteerit

Kohdennettu vertaistuki- ja ryhmätoiminta 
Esimerkiksi
- Työkykyä tukevat toiminnot (EPT, elintapaohjaus, 

mielen hyvinvoinnin tukeminen) kuntouttavan 
työtoiminnan kohderyhmille

- Sairaus- ja potilasryhmille suunnattu toiminta ja 
vertaistuki

Perheiden arjen toimintakyvyn 
tukeminen
Esimerkiksi
- Nepsylasten ja perheiden tuki
- Eroperheiden tuki

Ikäihmisten toimintakyvyn tukeminen 
ja yksinäisyyden ehkäisy
Esimerkiksi
- Asumisyksiköissä toteutettavat 

kulttuuriesitykset
- Kotihoidon asukkaiden 

toimintakyvyn tukeminen liikunnan 
avulla

- Kotikuntoutuksen asiakasryhmän 
toimintakyvyn tukeminen

Asiantuntijaluennot ja koulutukset
Esimerkiksi
- Turvallisuus ja varautuminen, ensiaputoiminta
- Hyte-teemaiset luennot (EPT, Elintapaohjaus, 

mielen hyvinvointi jne.)
- Sairauskohtaiset luennot esim. diabeteksen 

ennaltaehkäisy, kuulokoneiden esittely ja huolto 
jne.

- Digituki soten palveluihin

Katso aikaisempien vuosien myönnetyt avustukset 
Järjestöavustukset - Siun sote

https://www.siunsote.fi/yhteistyo/jarjestoavustukset/#toiminta-avustukset
https://www.siunsote.fi/yhteistyo/jarjestoavustukset/#toiminta-avustukset
https://www.siunsote.fi/yhteistyo/jarjestoavustukset/#toiminta-avustukset


Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Avustusta ei myönnetä
Å Avointen kohtaamispaikkojen tila- ja vuokrakustannuksiin

Å Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen kilpailutettavaan 

palvelutoimintaan tai taloudelliseen toimintaan, jota tarjotaan markkinoilla, vaikka sillä olisi liittymäpintaa 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen

Å Henkilöstö- tai matkakuluihin, jotka eivät liity avustettavaan toimintaan

Å Hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaan

Å Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseenja ylläpitoon

Å Järjestön perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason kokoustoiminnan 

kulut, viestintä sekä merkkipäivän juhlallisuudet sekä verkostojen koordinointi

Å Lomatoiminnan järjestämiseen

Å Toimitilojen pysyviä vuokria ei avusteta. Poikkeuksena tässä lautakunta voi käyttää erityistä harkintaa 

tapauksissa, jossa toiminta on alueen kannalta kriittinen ja liittyy olennaisesti hyvinvointialueen tehtäviin.

Å Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa järjestöltä

Avustamista koskevassa päätöksessä tai sopimuksessa ei velvoiteta avustuksen hakijaa suorittamaanvastapalveluita.
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Avustettavan toiminnan tulee olla

ÅToiminnan tulee olla kaikille kohderyhmän edustajille avointa

ÅLähtökohtaisesti avustettavan toiminnan tulee olla osallistujille 
maksutonta
ÅAvustuksen saaminen ei kuitenkaan estä muuta pienimuotoista 

varainhankintaa avustuksella toteutettavissa toiminnoissa. Nämä tulee tuoda 
esille avustushakemuksessa

ÅAvustettavan toiminnan tulee olla myös
Å Siun soten strategian ja arvojen mukaista

Å Uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumatonta

Å Päihteetöntä ja nikotiinitonta
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Muut ehdot

ÅHyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytää tätä varten tarvittavat 

asiakirjat.

ÅYli 10 000 euron avustushakemuksissa toimintakertomus, tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus tulee liittää hakemuksen 

liitteeksi

ÅAvustuspäätöksen valmistelussa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon järjestön varallisuus. 

Avustuspäätös voidaan tarvittaessa suhteuttaa järjestön varallisuuteen.

ÅAvustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessä ja toteuttaa toimintaa 

yhteisvastuullisesti.

ÅAvustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lähellä.fi-palvelussa.Avustuksen 

saajan tulee käyttää hyvinvointialueen logoa avustettavia toimintojen markkinoinnissa.

ÅSamaan toimintaan voi hakea avustusta joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. Kunnat myöntävät 

järjestöavustuksia omien kriteeriensä mukaisesti.
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Toiminta-avustukset

ÅHaetaan kerran vuodessa 
ÅHakuaika 10.11.-8.12.2025

ÅToiminta-avustukset haetaan ensisijaisesti sähköisesti Miun palvelut ς
järjestelmän kautta, voi hakea myös paperilomakkeella
ÅHakemuksen voi tehdä hallituksen valtuuttama henkilö
ÅLiitteeksi allekirjoitettu pöytäkirjaote 

ÅHyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta tekee päätökset toiminta-
avustusten myöntämisestä
Å Myönnetty toiminta-avustus maksetaan, kun avustuspäätös on saanut 

lainvoiman
Å Toiminta-avustuksen käytöstä raportoidaan siihen kohdistuvan toiminnan 

päätyttyä tai viimeistään talousarviovuoden päätyttyä
Å mihin toiminta-avustus on käytetty, toiminnan vaikutukset ja merkityksellisyys alueelle, 

kohderyhmän laajuus tai erityisen haavoittuva asema
Å Jos yhdistyksesi on saanut vuodelle 2025 toiminta-avustusta, muistakaa tehdä raportointi 

ennen, kuin haette uutta toiminta-avustusta vuodelle 2026!

https://miunpalvelut.fi/siunsote/pohjois-karjalan-hyvinvointialue-siun-soten-toiminta-avustuksen-hakulomake
https://miunpalvelut.fi/siunsote/pohjois-karjalan-hyvinvointialue-siun-soten-toiminta-avustuksen-hakulomake
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Hyvinvointialueen 
järjestöfoorumi

ÅHyvinvointialueen 
järjestöfoorumi järjestetään 
12.11. klo 16.15-18 Teamsin 
välityksellä

Aiheina avustusten hakeminen ja avustettavan toiminnan 
yhteys hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteisiin, 
hyvinvointialueen hyte-asiantuntijat ja järjestöjen esimerkit. 
Teams linkki:

Hyvinvointialueen järjestöfoorumi | Yhdistysyhteistyö

ÅJärjestöjen etä-kahvit 26.11. klo 
16.30-17.30 Teamsissa.

Mahdollisuus kysellä toiminta-avustusten hakemista, ei tarvitse 
ilmoittautua erikseen.

Linkki tapahtumaan Järjestöjen etäkahvit

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-jarjestofoorumi-3/
https://tapahtumat.pohjois-karjala.fi/fi-FI/page/68e4b907281b450007763429/jarjestojen-etakahvit
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Olethan yhteydessä matalalla 
kynnyksellä J

Lisätietoja:
Minna Patama
Osallisuus- ja järjestöasiantuntija
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi
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Avustus Määrä / vuosi

Päätoimisen nuorisotyöntekijän palkkausavustus тΦлллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ

Toiminta-avustukset
- Joensuulaiset nuorisojärjestöt
- Muut järjestöt

рΦлллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ
рллΣлл ϵ κ ƧŅǊƧŜǎǘǀ

Vuoden 2026 avustusmääräksi on budjetoitu 106рлл ϵΦ 
(Muutos - 5% vuodelta 2025).

50 % eli 53нрл ϵ ƧŀŜǘŀŀƴ ǇŅŅǘƻƛƳƛǎŜƴ ƴǳƻǊƛǎƻǘȅǀƴǘŜƪƛƧŅƴ ǇŀƭƪƪŀǳǎŀǾǳǎǘǳƪǎƛƛƴΦ
Jaetaan kaikkien hyväksyttyjen hakijoiden kesken pisteytysjärjestelmän mukaisesti.

 ό!Ǿǳǎǘǳǎ ŜƴƴŀƪƻƛŘŀŀƴ ƻƭŜǾŀƴ ƴΦ п ллл ϵΣ Ƨƻǎ ƘŀƪƛƧƻƛǘŀ ƻƴ ǎŀƳŀ ƳŅŅǊŅ ƪǳƛƴ ŀƛƪŀƛǎŜƳƳƛƴύ
Avustuksen määrään vaikuttaa järjestön aktiivisuus, jäsenmäärät, sekä työntekijän toimenkuva.

рл ҈ Ŝƭƛ ро нрл ϵ ƧŀŜǘŀŀƴ ǘƻƛƳƛƴǘŀ-avustuksiin. 
Toimintaryhmät etusijalla

Muut toiminta-avustukset maksimissaan 60 % toteutuneista kustannuksista. 
aŀƪǎΦ рлл ϵ κ ǘƻƛƳƛƴǘŀΦ 
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https://www.joensuu.fi/nuoriso-jarjestot-ja-avustukset
mailto:petri.happonen@joensuu.fi
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www.pksotu.fi

Ajankohtaista järjestökentällä
Joensuun järjestötapaaminen 28.10.2025

kehittämispäällikkö Anne Pyykkönen
anne.pyykkonen@pksotu.fi, 045 117 9340 

mailto:anne.pyykkonen@pksotu.fi


Å Neuvottelukunnan jäsenet edustavat Pohjois-
Karjalassa toimivia järjestöjä monipuolisesti eri 
toimialoilta.

Å Neuvottelukunnan jäseniksi valitaan henkilöitä, jotka 
ovat alansa asiantuntijoita, aktiivisia henkilöitä ja 
joilta löytyy aikaa ja tahtoa rakentaa 
järjestöyhteistyötä neuvottelukunnan puitteissa.

Å Valittu edustaja sitoutuu toimimaan viestin viejänä 
neuvottelukunnan ja oman toimialueensa järjestöjen 
välillä.

Å Kokoonpanossa pyritään siihen, että mukana on sekä 
järjestöjen työntekijöitä että luottamushenkilöitä. 
Yhdistyksen toiminta-alueenaon oltava Pohjois-
Karjala.

Å Kokouksia noin kuusi kertaa vuodessa
Å Lisätietoja yhdistysyhteistyo.fi/janen-jasenhaku




