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Ohjelma

16.00 Tilaisuuden avaus & lyhyt esittaytymiskierros
16.10 ELO-hankec kehitetaan kotoutumista yhdessa
Mari Nupponen, Pohjoi&arjalan maakuntaliitto
16.30 JANErmjankohtaisia asioita ja koulutukset yhdistyksille 2025
Anne Pyykkonen, Pohjei&rjalan jarjestéasiain neuvottelukunta JANE
16.40 Joensuun kaupungin hyvinvointikertomus jguunnitelma 20252028
Hilkka Makinen, Joensuun kaupunki
17.00 Ajankohtaista Joensuun kaupungilta
- Ajankohtaista avustuksista
- Kaupungin tilojen yhteiskaytto
17.25 Seuraavasta tapaamisesta sopiminen & tilaisuuden paatos
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ELO-hanke

Kehitetaan kotoutumista yhdessa

Mari Nupponen, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Pohjois-Karjala



ELO-hanke

- Ela ja osallistu Pohjois-Karjalassa /Stay and live in North Karelia

A Joensuun kaupungin koordinoima ryhméahanke
o Liperi, Kontiolahti, Nurmes, Juuka, Kitee, Outokumpu, Lieksa
o Maakuntaliitto

A Toteutus 1.1.2025-30.6.2027

ELO

Pohjois-Karjala




ELO-hanke tarve ja sisaltoa

A Kuntien uudet velvoitteet v:n 2025 alusta

0 Kuntien asettautumista ja kotoutumista tukevien palvelujen
kehittaminen

o Sahkoisten ja etapalveluiden kayttoon oton edistaminen
o Palveluprosessit
0 Oleskelulupaneuvonta

A Pitovoiman edistaminen
0 Maahanmuuttaneiden asettautumisen ja osallisuuden tukeminen

0 Materiaalituotanto
A Yhteistyon / verkostotydn kehittaminen

ELO

Pohjois-Karjala




ELO-hanke

A Valmisteltu yhteistydssa ELY-keskuksen koordinoiman WINK
— Work in North Karelia ryhmahankkeen kanssa

o WINKhankkeen tavoite:

U luoda PohjoiKarjalaan verkostoituneesti toimiva kansainvéalisten osaajien
tyollistymista ja kotoutumista tukeva toimintamalli.

U Malli yhteensovittaa ja kehittaa yritysten ja tyonantajien kansainvalisen
rekrytoinnin ohjausta, neuvontaa ja palveluja, kansainvalisten osaajien palveluja
ja prosesseja seka toiminnassa mukana olevien toimijoiden osaamista.

0 Osahankkeet: UEF, Karelia, Riveria, Kiteen evankelinen kansanopisto ja Lieksan
Kristillinen opisto.

E L. (Mhteistyo Talent Hubin kanssa

- . Euroopan unionin
Pohjois-Karjala

osarahoittama



Maakuntaliiton osahanke

1. Aktiivinen kuntalaisuus

A Vahvistetaan ymmarrysta mm. maakunnasta, kuntalaisuudesta, arjen
kansalaistaidoista seka omista oikeuksista ja velvollisuuksista
A Materiaalia, tilaisuudet, tapahtumat, kohdennettu tiedonjako
0 Pohjois-Karjala ja sen kunnat
0 Paatoksenteko kunnassa
0 Maahanmuuttaja kunnallisena vaikuttajana
0 Perheen yhteiset harrastusmahdollisuudet
0 Yhdistystoiminta, Ilmasto, luonto, turvallisuus

A Suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa kuntien, jarjestdjen,
oppilaitosten, elinkeinoelaman kanssa.

ELO

Pohjois-Karjala

Euroopan unionin
osarahoittama



Maakuntaliiton osahanke

A2. Maakunnallisen kotoutumisen edistamisen suunnitelma

A Laaditaan yhteistytssa

A Perustuu strategiseen tavoitteenasetteluun, yhteiseen suunnitteluun ja
raportointiin, verkostomaiseen toimintatapaan

A Alustava sisalto

o

0)
o
o
o

A Nivoutuu osaksi P-K:n ELY-keskuksen WINK-hankkeen P-K:n kotoutumis
E LO ja tyollistymisen alueellista toimintamallia

Pohjois-Karjala

Tilannekuva

Kotoutuistyon painopisteet, tavoitteet ja mittarit
Yhteistyoverkosto ja sen toimijoiden tehtavat
Toimeenpano

Arviointi

Euroopan unionin
osarahoittama



Maakuntaliiton osahanke

A3. Luottamushenkiléiden asiantuntijuuden vahvistaminen

A Konsepti kuntien luottamushenkiléiden kotoutumisen ja
maahanmuuttoon liittyvan asiantuntijuuden vahvistamiseksi

0 Perehdytyssuunnitelma, esimerkit tilaisuuksista, puhujista
0 Materiaalipaketin

* X %
*
* *
E LO * *
* 5k
Euroopan unionin

Pohjois-Karjala osarahoittama



ELO-hankkeen tulokset

A Kunnissa on toimivat palveluprosessit ulkomailta muuttaneiden
matalan kynnyksen ohjaukseen seka

A Osaamista naiden palveluiden jarjestamiseksi ja hankkimiseksi.

A Maakunnallisesti toimiva verkosto kotoutumisen parissa toimivien
ammatillisen kehittymisen seka erityisosaamisen vahvistamiseksi

ELO

Pohjois-Karjala




ELO

Pohjois-Karjala

Yhteistyossa
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MNacluntaliitto

Euroopan unionin
osarahoittama
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JAN E Ajankohtaisia tilaisuuksia

yhdistyksille

Joensuu 1.4.2025

ON YHDISTYSTEN AANI

w1 PokJoIs-KARUALA W Pohjois-Karjalan
PO A ’A‘Sosiaaliturvayhdistys ry

MNacluntaliitto



Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain
neuvottelukunta JANEN

ALUE- JA
KUNTAVAALI-
PANEELI

tiistaina 1.4. klo 18-19.30
Tiedepuistolla Joensuussa

Tilaisuuteen voi osallistua
livestreamin kautta.

Vaalipaneeliin on kutsuttu mukaan
ehdokas kaikista Pohjois-Karjalassa
kunta- ja aluevaaleihin ehdokkaita
asettaneista puolueista.

JANE

ON YHDISTYSTEN AANI

Pohjois-Karjalassa on
virea jarjestokentta ja
rekisteroityja yhdistyksia
on noin 3700. Pohjois-
(EIEIERBEERGERE
neuvottelukunta JANE on
kutsunut Pohjois-Karjalan
puolueet osallistumaan
vaalipaneeliin, jossa
kasitellaan alueemme
jarjestojen keskeisia
vaaliteemoja.

Paneelissa:

HelenaArtell (KD)

Virve Mikkonen (SDP)

Aulikki Sihvonen (Kokoomus)
Elina Pajula (Vasemmistoliitto)
Katja Kolehmainen (Keskusta)
Ninni Saarinen (Vihreat)

Paneelia juontaa Sami Tanskane

Osallistumislinkki:

yhdistysyhteistyo.fi/vaikuttamistoiminta



JANE jarjestokahvit s
tiistaina 8.4. klo 9-10 (TEAMS) L?

Kieliharjoittelut ja kv-opiskelijoiden harjoittelut yhdistyksissa

Kansainvaliset opiskelijat ja kotoutumiskurssien suomenkielen
opiskelijat tarvitsevat harjoittelupaikkoja. Yhdistykset voivat tarjota
mielekkaita mahdollisuuksia opiskelijoille.

Aamukahveilla saat hyvia vinkkeja kieliharjoittelujen ja kv-
opiskelijaharjoittelujen toteuttamiseen yhdistyksissa.

Vinkkeja antamassa ja keskustelemassa kanssanne P-K:n
Sosiaaliturvayhdistyksen monikulttuurisuustyon ja oppilaitosten kv-
asiantuntijat.

Osallistumislinkki loytyy JANEN sivuilta
yhdistysyhteistyo.fi/jane-kahvit

m POKJOIS-KARUALA ’“‘ Pohjois-Karjalan

Meclwntabiitto Sosiaaliturvayhdistys ry




Koulutusten ohjelmista lisatietoja
yhdistysyhteistyo.fijarjestofoorumic
sivulla kevaan aikana.

lImoittautumislinkit I0ytyvat jo
sivuilta.

Kannattaa laittaa jo ajankohdat
kalenteriin!

Pohjois-Karjalan jarjestofoorumit 2025

Pohjois-Karjalan jarjestofoorumit ovat kaikille yhdistyksille tarkoitettuja
koulutuksia, joiden tavoitteena on tarjota evaita yhdistysten
perustoimintaan. Koulutukset ovat maksuttomia.

6.5. klo 16.30-18 Hallitustyoskentely (Teams)

5.6. klo 16-18 Vastuullisuus yhdistystoiminnassa (osa 1):
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tyokaluja ja kaytantoja (Teams)

4.9. klo 16-18.30 Vastuullisuus yhdistystoiminnassa (osa 2):
Epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkaisy, puuttuminen ja sovittelu (Teams)

22.10. klo 16-18 Miten vaikutamme yhdessa ja mita vaikutuksia saamme
aikaan? (Teams)

19.11. klo 16-18 Yhteistyo ja verkostoituminen
(Teams + Nurmes Kauppalan talo)

JANE

yhdistysyhteistyo.fi/jarjestofoorumi ON YHDISTYSTEN AANI

Koulutukset jarjestaa Pohjois-Karjalan jarjestoasiain neuvottelukunta JANEn koulutustyoryhma JaneKo



Kuka on vuoden 2025
JarjestoStara?

Lue lisaa ja ehdota Pohjois-Karjalan
JarjestoStaraa 31.5. mennessa osoitteessa:
vhdistysyhteistyo.fi/jarjestostara

V.| POhJoIS-KARUALA

* MNacluwnraliitreo

W, Pohjois-Karjalan
"A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry



Joensuun hyvinvointi-
kertomus ja

—suunnitelma
00925-20928

Jarjestotapaaminen 1.4.2025

JeENSUU



Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

AKunnilla ja hyvinvointialueilla on lakisdateinen velvollisuus
valmistella valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma

AMeneillaan oleva suunnitelmakausi 2021-2025
AUusi suunnitelma vuosille 2025-2028

A Uuteen suunnitelmaan siirrytaan vaiheittain vuoden 2025
alkana

JeENSUU



Pohjois-Karjalan hyte-ohjelma

Taustalla
maa-
kunnallinen
yhteistyo

Osallisuus ja
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Mita on opittu?

AJoensuulaisten hyvinvoinnin haasteet monisyisia
U vaativat pitkajanteista tyota, eli panostusta yli valtuustokausien

AMonitoimijaisuus saman haasteen parissa

U ainoastaan kaupungin toimenpiteilla el saavuteta vaestotason muutoksia
U hyvinvointisuunnittelun syklin yhtenaistaminen

AKaupungin monet ohjelmat ja kokonaisuuden seuranta
U Suunnitelmia samoihin kansiin

APriorisointsi
U Hyvinvointisuunnitelmaan valikoituu indikaattoritietoon pohjautuvia nostoja

U Suunnitelman el ole tarkoitus kuvata kaikkea kaupungin tekemista
JeENSUU



Suunnitelman toimenpiteista

ASuunnitelma valtuustokauden mittainen

U Vuosittaisia toimenpiteita suunnitellaan ja tarkennetaan
talousarviosuunnittelun yhteydessa

AKuntalaisten aani kuuluu lukuisten kyselyjen kautta,
jarjestot mukana indikaattoritiedon analysoinnissa

AYhteiset tavoitteet hyvinvointialueen kanssa

U Konkretisoituvat yhdyspinnoilla ja yhteisissa prosesseissa

U Esimerkkeja yhteisista prosesseista, jotka loytyvat molempien
hyvinvointisuunnitelmista:

A koulujen paihdetoimintamalli, Lapset puheeksi -menetelman vahvistaminen ja
arvioinnin kehittaminen, ikaihmisten liikuntaneuvonnan kehittaminen
JeENSUU



Nostoja
hyvinvointi-
kertomuksesta
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Osallisuuden kokemus on
heikko samassa
ikdryhmdssa

) Vuoden 2021 | Aktiivisesti jirjesto-

Tuntee itsensd
toimintaan osallistuvat

yksindiseksi

Syrjéytymisriskissd olevat
18-24-vuotiaat joensuulaiset

L y drtdminen on véhi n ;
ikétasoista tai parempaa i Joensuulaisista

8 danioikeutetuista E‘j 2 3 A 6 0/,0 A <

Joensuulaisista
8. ja 9.-luokkalaisista

Pohjoiskarjalaisista
75 vuotta tiyttineisti

Ei tydtd, opintoja, eikd
" B varusmiespalveluksessa

. = = = - Joensuulaisista Joensuulaisista 4 7 {) % v
1 2 . 3 % 1 b : 3 0/0 H 1 2 . 6 O/O 24-luokkalaljslst: -— 54-luokkala|slst: ° I
68%° == 66 % R - T

1123% Hicpo 10.2% ¥
Karala 12,9% & 2 121% &

2%~

©010,9% ¥ 7% ¥ Kupo 128% ¥

ETEL R VA 13A% ¥

Karplad9,5% ¥ Lappeenranta 49,4% ¥ jois-Karala 22,7 % ¥ Lappeenranta 24,1% ¥

— —— —— " a—— T PTER T




Tyéttomien tyonhakijoiden
osuus tyévoimasta Vaikeasti tyéllistyvien osuus
vuonna 2024
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Hyvinvointi-
suunnitelma
00925-20928
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PAINOPISTE |

Hyvinvoivat ja
toimintakykyiset

asukkaat

Esimerkki-indikaattoreita,

joilla mitataan vaikuttavuutta

pitkalla aikavadlilla:

» Huolta herattavaa paihteiden tai

tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista 8. ja 9. lk + toinen aste

« Alkoholia lilkaa kayttavat tyoikaiset

ja ikaihmiset

« Kokee positiivista mielenterveytta % 8. ja 9. lk

« Suositusten mukaan liikkuvat % (ukk),

MOVE-mittaustulokset
» Joukkoliikenteen palautekyselyt

« Virkistysalueiden maara / laajuus

22 | Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma | Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2028

Elintapojen
parantaminen arjen
valinnoilla

Toteutetaan ehkaisevaa paihdetyota eri
palvelualoilla sekd kehitetaan siihen liittyvaa
osaamista ja viestintdaa (EPT + LNHS + SIVT®)

Esim. koulujen paihdekasvatus, paihdetoimintamalli,
kaupungin paihdeohjelman paivitys, viestinnan ke-
hittaminen, kampanjat, tietoiskut eri kohderyhmille,
henkiloston koulutus, paihdetilannekyselyt, yhteistyo
elinkeinoelaman kanssa

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Mahdollistetaan kaavaratkaisuissa ja
investointikohteissa jalankulun

ja pyorailyn lisiaminen arjen
lilkuntamuotoina

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

Toiminta- ja

tyokyvyn vahvistaminen

Mielen hyvinvoinnin yllépito ja
eldmdntaitojen vahvistaminen

Tehdaan toimia lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin edistimiseksi (LYK + LNHS*)
Esim. Henkilokunnan koulutukset, Lapset puheeksi
-menetelman vahvistaminen, mielen hyvinvointia
tukevien palvelujen saavutettavuuden parantaminen,
kohtaamisen taitojen kehittaminen

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Pyritaan tasapainoiseen ja monipuoliseen
kaupunkirakenteeseen ja kaupunkikuvaan
Edistetaan kaavoituksen keinoin alueiden monimuo-
toista kehittamista seka vaeston sosiaalista sekoittu-
mista, kasvatetaan asuntokokoa ja monipuolistetaan
asuntotuotantoa

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

Tuetaan joukkoliikenteelld hyvinvointia
edistavien palveluiden saavutettavuutta

Asiakaspalautteen huomioiminen joukkoliikenteen
suunnittelussa, yhteistyo kulttuuripalveluiden kanssa

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

Varataan kaavatoissa riittavasti ja
monipuolisesti tilaa lahivirkistykseen ja
ulkoiluun, puistoille ja leikkipaikoille/
ulkokuntoilualueille

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

Edistetdan joensuulaisten
hyvinvointia kulttuurin keinoin

Esim. jarjestdavustukset, kumppanuus-
sopimukset, henkisen kriisinkestavyyden

tukeminen tapahtumilla ja kulttuuriela-

myksilla, kulttuuri-identiteetin vahvistaminen,
pohjoiskarjalaisen perinteen ja kulttuurin esilletuonti,
kotoutumisen edistaminen yhteistydssa International
House Joensuun kanssa, kulttuuripalvelujen vienti
palvelutarjottimelle miunhyvinvointi. fi.

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Lisataan joensuulaisten liikkkumista (LNHS + SIVT*)
Esim. ikaihmisten lilkuntaneuvonta, liikkuntaneuvonnan laajentaminen

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

ty6ikaisiin, koulufysioterapeuttitoiminta

* EPT = Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma
LNHS = Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
SIVT = Suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi
LYK = Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma



PAINOPISTE I
Osallisuus ja
yhteisollisyys

Esimerkki-indikaattoreita,
joilla vaikuttavuutta
mitataan pitkallé aikavalillé:

« Luetun ymmartaminen vahintaan
ikatasoinen tai parempi 2. ja 5. |k

« Suomen kielen koulutukseen
osallistuneiden maara

» Kokee elamanlaatunsa hyvaksi,
75 v. tayttaneet

« Yksinaiseksi itsensa tuntevat,
75 v. tayttaneet

« Erittain heikko osallisuuden
kokemus 8. ja 9. lk

« Ulkomaalaisten tyottomyys %
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Kuuluminen itselleen
merkitykselliseen
yhteisoon

Selvitetddn, mitd ovat osallisuuden kannalta
haavoittuvat lapsiryhmait ja tehdaan toimia
osallisuuden edistamiseksi (LYK + LNHS )
Esim. Harrastamisen Suomen mallin kehittaminen,
Perhekoulu

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Luodaan toimintamalli varmistaaksemme,
ettd lapsilla on keinoja ja luottamusta
kohdata muutoksia ja uusia tilanteita, ja
lasten turvallisuuden tunne sdilyy muutok-

sissa. (LYK / LNHS )
Toimintamallin laatiminen, pilotointi ja
juurruttaminen

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Mahdollistetaan aito osallistaminen
kaavoitus- ja suunnitteluhankkeiden
yhteydessa

Esim. aikaisen vaiheen osallistaminen hankkeissa,
saavutettava kieli viestinnassa

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

Kiinnittyminen yhteiskuntaan

Kaynnistetdaan kansallisen
lukutaitostrategian toimeenpano

Esim. Kouluissa monilukutaito painopisteena
VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Tehdaan toimia, jotta luetun ymmartaminen
vahintdan ikdtasoinen tai sita parempi 2. ja
5. luokilla (LNHS )

Esim. vahvistetaan lukemisen merkitysta
oppimisessa, kiinnitetaan huomiota esimerkin
vaikutukseen lukemisen tarkeydessa ja rajoitetaan
oppilaiden alylaitteiden luvatonta kayttamista
oppituntien aikana. Monilukutaito painopisteena.

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Luodaan kdytantoja lasten huolta
herattavien koulupoissaolojen
havaitsemiseen (LNHS )

Esim. poissaoloihin puuttumismalli ja sen
jalkauttaminen kouluihin. Tekninen rajapinta.
VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

Jarjestetadan suomen kielen koulutusta
statuksesta riippumatta
VASTUUTAHO: KONSERNIPALVELUT

Kehitetdan viestinnan asiakasldhtoisyytta
(SIVT )

Esim. viestiminen ikdihmisille tarkeista asioista,
uusien verkkosivujen saavutettavuus, viestinnan
ymmarrettavyyden ja selkeyden kehittaminen,
monikanavaisuus

VASTUUTAHO: KONSERNIPALVELUT/HYVINVOINTI

Yksindisyyden
viheneminen

Kehitetadn sukupolvien vilista
kohtaamistoimintaa (SIVT)

VASTUUTAHO: HYVINVOINTI

* EPT = Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma
LNHS = Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
SIVT = Suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi
LYK = Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma



PAINOPISTE Il
Turvallinen arki
ja ymparisto

Turvallinen eldmd ja ympdristo

Esimerkki-indikaattoreita, Lasten ja nuorten palveluissa tunnistetaan Kiusaamista ennaltaehkiistaan Edistetain asukkaiden omatoimista
= 3 ja otetaan vakivalta puheeksi ja ohjataan yhteisdllisyyden lisadmiselld eri kasvu- ja varautumista (SIVT*)
joilla vaikuttavuutta vikivaltaa kokenut avun ja tuen piiriin kehitysympéristoissa (LNHS*) VASTUUTANO: KONSERNIPALVELLT
mitataan pitkd"& aikavdilillé: (LYK / LNHS*) Esim. ryhmaytyminen nivelvaiheissa, tunne- ja )
Esim. koulutukset, Lapset puheeksi -menetelman vuorovaikutustaitojen opettaminen Toteutetaan Viisaan liikkumisen suunnitelmassa
- e vahvistaminen kouluissa, turvallisuusohjeiden VASTUUTAHO: HYVINVOINTI maadriteltyja toimenpiteita yhteistyossa ELY-
« Kokenut huolta pitavan aikuisen paivittiminen Sk akican kanisa

vakivaltaa 4. ja 5. Lk. VASTUUTAHO: HYVINVOINTI VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

« Koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa 4. ja 5. lk + 8. ja 9. k.

« Turvallisuuskyselyyn "Onko

3 % Tuetaan kuntalaisia yksilollisilla Mahdollistetaan yritysten kasvu
kotitaloudessasi varauduttu Turvattu tyéllisyyspalveluilla kohti avoimia toimitilarakentamisella
yhteiskunnan hairiétilanteisiin...” toimeentulo tydmarkkinoita tai koulutusta Varmistetaan tonttien riittavyys kaavoituksella
ei-vastanneiden osuus VASTUUTAHO: KONSERNIPALVELUT ja tonttien luovutuksella

VASTUUTAHO: KAUPUNKIYMPARISTO

» Tyottomyysaste %

EPT = Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

- LT loca . : Soe - o LNHS = Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
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LYK = Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma



Tutustu tarkemmin hyvinvointikertomukseen

ja -suunnitelmaan vuosille 2025-2028
osoltteessa: www.joensuu.fi/joensuu-lukuina
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http://www.joensuu.fi/joensuu-lukuina

Kutos

Lisatietoja:
Hilkka Makinen, hilkka.makinen@joensuu.fi

JeENSUU


mailto:hilkka.makinen@joensuu.fi

Nuorisoavustukset

Nuorisopalvelut petri.happonen@joensuu.fi

JeENSUU



Nuorisoavustukset

APaatoimisen nuorisotydntekijan palkkausavustus
AToimintaryhmaavustus

AToiminta-avustukset

A Koulutusavustus
A Leiri-/retkiavustus
A Tapahtuma-avustus

JeENSUU



Alkataulut

APaatoimisen nuorisotydntekijan palkkausavustus
A palkkausavustusta haetaan vuodelle 2026 -> 15.11.2025 mennessa.

AToiminta-avustukset ja toimintaryhmaavustukset

A Toiminta-avustuksia haetaan jalkikateen tapahtuneen toiminnan perusteella (3 kertaa
vuodessa).

A Seuraava haku, 1.1. — 31.5.2025 valisena aikana tapahtuneisiin toimintoihin tulee
avustusta hakea perjantaihin 13.6.2025 mennessa

A 1.6.-31.8. 2025 vilisena aikana tapahtuneeseen toimintaan tulee avustusta hakea
perjantaihin 12.9.2025 mennessa

A 1.9.-31.12.2025 valisena aikana tapahtuneeseen toimintaan tulee avustusta hakea
perjantaihin 12.12.2025 mennessa

JeENSUU



Avustusten enimmaismaarat vuodessa

Avustus Maara / vuosi

Paatoimisen nuorisotyontekijan palkkausavustus TOnnnnzZnn

Toiminta-avustukset
- Joensuulaiset nuorisojarjestot pod®nnannzZnn
- Muut jarjestot PANZnNn €
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Tarkeaa huomioida

A Leiri-, retki- ja tapahtuma-avustusta voi hakea kaikki jarjestot, jotka jarjestaa nuorille
suunnattua toimintaa.

A Paatoimisen nuorisotydntekijan palkkausavustusta, toimintaryhmaavustusta ja
koulutusavustusta myonnetaan vain nuorisojarjestoille.

A Nuorisojarjestd = 2/3 osaa jasenista on alle 29-vuotiaita.

A Kaikista avustuksiin liittyvista toiminnoista tulee olla ilmoittaa www.nuortenjoensuu.fi —
sivuston Harrastehaun kautta viimeistaan kahta viikkkoa ennen tapahtumaa tai viimeista
ilmoittautumispaivamaaraa. (Poistuu kaytosta 1.9.2025, uusi jarjestelma ei viela tiedossa)

A Kaytdssa on sahkdinen asiointi. Ohjeet ja Nuorisoavustukset —asiakirja loytyy
https://www.joensuu.fi/sahkoinen-asiointi -> Nuorisopalveluiden avustukset

A Aina saa kysya. Ole yhteydessa Petri Happonen puh. 050 3494 032 taj
Detri.haDDOnen@iOenSUU.ﬁ J e EN S U U



https://www.joensuu.fi/sahkoinen-asiointi
mailto:petri.happonen@joensuu.fi
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