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Valtuutettu Ella Partanen jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen yhdenvertaisemmasta kaupungista myos sateenkaarivaelle

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoitteet myds Jere Nuutinen, Wilma Poutanen, Helmi
Vanhanen, Maija Kuivalainen, Anniina Kontiokorpi, Sari Koskinen, Hannele Autti,
Jenni Mainonen, Terhi Savolainen, Petteri Tahvanainen, Veli-Pekka Timonen,
Antti Saarelainen, Ville Toivanen, Karita Kaita ja Helena Hulmi.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 15.3.2022 lahettaa asian
konsernipalveluihin henkildéstdpalvelujen ja hallintopalvelujen valmisteltavaksi.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Joensuun kaupungin halutaan olevan kaikille tasa-arvoinen ja yhdenvertainen.
Kyseisten teemojen edistdminen on kaupungin jatkuva tehtdva. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat myds osa Joensuun kaupungin henkildstopolitiikkaa.

Tavoitteen toteutumiseksi kaupungille on tehty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa painotetaan etenkin monimuotoista arkea ja
osallisuutta. Tasa-arvosuunnitelman paivittdmisesta on viestitty koko henkildstolle
useilla eri kanavilla.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan teemaan
littyvat tavoitteet ja nykytilannetta Joensuussa eri ihmisryhmien kohdalla.
Suunnitelma listaa myds kehittdmisen kohteet ja tulevaisuuden haasteet. Lainaus
kaupungin tasa-arvo- ja yhden-vertaisuussuunnitelmasta:

”5.5.2 Tulevaisuuden teemoja ja toimenpiteita:

¢ Asenteisiin perehtyminen laaja-alaisesti.

o Koulutuksella merkittdva rooli. On tarkeaa, etta viranomaiset hallitsevat
perustiedot ja ajantasaisen terminologian seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistoéistd seka sukupuolen moninaisuudesta.
Organisaatioissa voidaan eri tavoin myods viestittaa sita, ettd seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistéjen yhdenvertaisuus on tarkea arvo. Muun muassa
kaupungin osallistuminen Pride-tapahtumiin toimii tdsta konkreettisena
esimerkkina.

¢ Moninaisuuden huomioon ottava viestinta. Palveluntarjoajien kayttdman
kielen tulee olla inklusiivista. Sanojen lisaksi kuvitus on tdssa kontekstissa
tarkeda. Esimerkiksi sateenkaarisymbolin ndkyminen viestittaa, etta
sateenkaari-ihmiset ovat tervetulleita palveluiden kayttajaksi.

e Puretaan sukupuoliin liitettdvia stereotypioita ja vahvistetaan
moninaisuutta muun muassa taiteen ja kulttuurin keinoin.

e Jokaisen oikeus itsemaarittelyyn tai -maarittelemattdomyyteen. Muiden
ihmisten tekemat oletukset, yleistykset tai vahatteleva kaytos seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéjen edustajia kohtaan nayttaytyvat tassa yhteydessa
suurena haasteena.”

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan voi tutustua
Joensuun kaupungin kotisivuilla.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lisadksi Joensuun kaupungin
henkildstdlle on jarjestetty Setan kanssa koulutus seksuaalisesta
suuntautumisesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Koulutuksen jalkeen toteutettiin
tydpaja, joka tarjosi tietoa seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen
moninaisuudesta seka valineita hairinnan tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen.

Turvallisuutta koskevien asioiden hoito ei ole erillista toimintaa, vaan se on
mukana kaikessa toiminnassa joka paiva. Tarkeaa on myos kaupunkilaisten
kuuleminen turvallisuusasioissa, toimintaympariston muutosten ja niiden tuomien
turvallisuusriskien havainnointi ja ennakointi seka turvallisuusriskien toteutuessa
nopea reagointi. Joensuun kaupungin turvallisuussuunnitelma on luettavissa
kaupungin kotisivuilla.

Joensuun kaupunki on yhteistydssa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian kanssa sopinut ottavansa kayttdon Riverian yhdenvertaisuuskoulutuksen.
Erikseen maaritelty testiryhma paasee testaamaan koulutusta mahdollisesti jo
syksyn 2022 aikana. Taman jalkeen koulutus otetaan koko henkildstdon kayttddn ja
on kaytettavissa aina tarvittaessa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettda Joensuun kaupunki on huomioinut Joensuun
kaupungin strategian mukaisen tasa-arvoisen ja yhdenmukaisen kohtelun
periaatteet myos henkildston koulutusten suunnittelussa. Selvitdmme
mahdollisuutta tarjota tatd samaa koulutuskokonaisuutta myds
luottamushenkilGille.

Valmistelija: henkil6std- ja halintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edellad olevan vastauksena valtuutettu Ella Partasen ynna muiden val-
tuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkitd edelld olevan vastauksena valtuutettu Ella Partasen ynnd muiden val-
tuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelu:
Asiassa kaytiin keskustelu, jossa kuusi valtuutettua kaytti puheenvuoron. Lisaksi
kaupunginjohtaja Kari Karjalainen kaytti puheenvuoron.

Merkittiin, etta valtuutettu Sari Koskinen poistui kokouksesta kello 21:23
henkil6kohtaisen esteen vuoksi. Tilalle ei tullut varavaltuutettua, joten paikalla oli
taman jalkeen 53 valtuutettua.

Merkittiin, etta valtuutettu Karita Kaita poistui kokouksesta kello 21:25
henkildkohtaisen esteen vuoksi. Tilalle ei tullut varavaltuutettua, joten paikalla oli
tdman jalkeen 52 valtuutettua.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.






Valtuustoaloite

Yhdenvertaisempi kaupunki myos sateenkaariviielle

Yle uutisoi 4.2.2022 siitd, miten Joensuun sateenkaarinuoret kokevat syrjintii ja héirintia.
Syrjintd ja héirintd liséévit ulkopuolisuuden ja turvattomuuden tunnetta. Suomessakin laajasti
uutisoidun brittilehti Guardianin mukaan (17.5.2021) seksuaalivihemmistsihin kuuluvat
nuoret harkitsevat itsemurhaa yli kaksi kertaa ikétovereitaan todennikdisemmin ja melkein
kolmannes on vahingoittanut itseéifin. Kyselyn mukaan 68% nuorista oli kokenut itsemurhaan
liittyvid ajatuksia, kun samaan aikaan muiden samanikiisten nuorten vastaava luku oli 29%.

Joensuun kaupunginvaltuusto hyviksyi uuden strategian marraskuussa 2021. Strategiassa on
linjannut seuraavasti:

“Ihmiset tekevdit Joensuun. On monta tapaa olla joensuulainen.
Kunnioitamme toisiamme ja annamme jokaisen eldd omanndikoisidicin eléimeidi,
Kohtelemme kaikkia ihmisic oikeudenmukaisesti.

Toivotamme kaikki ihmiset tervetulleeksi. ”

Lisiksi strategiassa on linjattu, ettid

“Joensuu on turvallinen paikka asua” ja
“edistdmme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.’
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Joensuun kaupungin tulee tukea sateenkaariviked niin, etteivit he kohtaa syrjintéd tai hdirintié
kaupungin palveluissa. Lisdksi kaupungin tulee kehlttaa sivistysty6tddn, jotta ymmirrys
yksildiden moninaisuudesta laajenee.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettii Joensuun kaupungin tyintekijoille, viranhaltijoille ja
luottamushenkiléille Jirjestetiidin koulutusta sateenkaariosaamisesta.
Sateenkaariosaamisen-Kkoulutusta  tulee  jirjestid  sidnnollisesti,  esimerkiksi
joka kolmas vuosi kaupungin tyontekijéille, viranhaltijoille ja luottamushenkildille.

Joensuussa 28.02.2022
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