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JOENSUUN LUOTSI — MONIALAINEN PALVELUALUSTA KAIKENIKAISILLE

Toteutus: 1.6.2019-31.5.2022. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 7 964 642 €, josta Joensuun
kaupunki 1 592 929 €.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelut

Tavoitteet: Tyottomyyden laskeminen valtakunnalliselle tasolle, pitkaaikaistyottomyyden vaheneminen ja
ennaltaehkaiseminen, tyollisyyden hoidon palveluprosessien selkeyttaminen ja matalan kynnyksen monitoimijaisen
palvelualustan luominen.

Toimenpiteet: Statusvapaan ja yksilollisen valmennuksen lisdaminen (duuniagentit), puuttuvien tyollisyyspalvelujen
hankkiminen ja olemassa olevien palvelujen yhteensovittaminen monialaiselle palvelualustalle. Suora tydnantajayhteistyo,
tapahtumat ja kampanjat.

Vuoden 2019 tuloksia: Varsinainen hanketoiminta kaynnistynyt elokuussa 2019. Hankkeessa tyoskentelee 26 duuniagenttia
seka hallintohenkildostoa. Matalan kynnyksen monitoimijainen palvelualusta perustettu kauppakeskus Centrumiin.
Palvelualustan kehittaminen aloitettu yhteistydssa TE-hallinnon, Siun Soten, Kelan, BusinessJoensuun, jarjestojen seka
oppilaitosten kesken. Kaynnistetty monitoimijainen Tyonilo-kampanja. Jalkauduttu Joensuun kaupunkialueen ulkopuolelle seka
jarjestetty ja osallistuttu lukuisiin tapahtumiin. Duuniagenttien asiakasmaara v. 2019 lopussa 970.

Mittarit: Joensuun tyottomien maara ja tyottomyysjaksojen kesto, Luotsin asiakasmaara ja jatkopolut, asiakastyytyvaisyys,
uusien tyopaikkojen syntyminen, tyonhakijan ja tyonantajan kohtaaminen

Lisatiedot: I\ L U OTS I

Riikka Vartiainen / Joensuun kaupunki PS
Facebook, Instagram, Twitter: @luotsijoensuu / JOENSUU JeENSUU

Nettisivut: www.luotsijoensuu.fi



JOENSUUN KASVUSOPIMUS

Toteutus: 26.9.2016-30.4.2019. Alueelliset innovaatiot ja kokeilut (AIKO) —rahoitus.
Toteutunut budjetti 2 852 863 €, josta kuntarahoitusta 1 355 800 € (sis. osatoteuttajien kaupungin omarahoitusosuudet).
Toteuttaja: Joensuun kaupunki, Business Joensuu, EFI, Karelia, Luke, UEF.

Tavoitteet: Hankkeen ja kasvusopimuksen tavoitteena oli Joensuun elinkeinoelaman kasvu, kansainvalistyminen ja
kilpailukyvyn vahvistaminen. Joensuun karkiteema on metsabiotalous, kasvua haettiin erityisesti kansainvalisia
liiketoimintaedellytyksia kehittamalla. Tuloksia syntyi elinkeinoelaman ja korkeakoulujen valisen yhteistyon hyodyntamisen
kautta. Innovaatioiden kaupallistamiseen, yritysten kansainvalistymiseen ja ulkomaisten investointien houkutteluun
kytkeytyvissa toimissa tehtiin yhteistyota Team Finland —verkoston kanssa.

Toimenpiteet: Hankkeella toteutettiin lukuisia toimenpiteita niin kaupungin kuin hankkeen osatoteuttajien toimesta. Naita
olivat mm. aluetta tukevan investointitoiminnan edistaminen, markkinointimateriaalien tuottaminen, innovatiiviset julkiset
hankinnat (Joensuu City Challenge, Draft-haasteet), avoimen datan ja loT-alustan kehitystyo, drone-lennokin hankinta
kaupungin kayttoon, kansainvaliset tapahtumat (Biocities Forum 11/2018, Bioeconomy Investment Summit 12/2017),
GreenHUB-toiminnan kehittaminen tutkimusorganisaatioiden ja yritysten valilla, Forest&Photonics-toiminnan edistaminen,
UlIA-hankevalmistelu.

Vuosien 2016-2019 tuloksia: Hankkeessa kehitettiin yritysten toimintaymparistoa, tuettiin yritysryhmien syntymista ja
uudenlaista tiedonjakamisen ja kansainvalistymisen ketterampaa toteutusta perustuen kokeiluihin. Hanke kehitti alueellista ja
kansallista osaamiskeskittymaa, tehosti osaamisen hyodyntamista ja tuki liikketoiminnan kasvua.

Mittarit: Tuloksia arvioitiin valtion kanssa solmitun kasvusopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen kannalta.
Naita olivat erityisesti innovatiiviset julkiset hankinnat ja kansainvaliset referenssikohteet. JeENSUU

Lisatiedot: Sami Ruotsalainen / Joensuun kaupunki



KASVUSTRATEGIAN VALMISTELU

Toteutus: 1.12.2019-30.4.2020. Alueelliset innovaatiot ja kokeilut (AIKO) —rahoitus.
Kokonaisbudjetti 104 150 €, josta AIKO-rahoitus 72 905 € ja Joensuun kaupunki 31 245 €.
Toteuttaja: Joensuun kaupunki

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on toteuttaa Joensuun kasvustrategian valmistelu ja siihen liittyvat taustaselvitykset, tehda
valmistelevia toimenpiteita tulevaa kasvusopimusta varten seka jatkaa kasvusopimuskaudella 2016-2019 luotua toimintatapaa
mm. uusien matkailun kasvuun liittyvien toimien muodossa. Valmisteltavan kasvustrategian ja valtakunnallisen
sopimuksellisuuden tavoitteina ovat Joensuun elinkeinoelaman kasvu, kansainvalistyminen, verkottuminen ja kilpailukyvyn
vahvistaminen.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteina ovat valmistelu- ja selvitystehtavat Joensuun kasvustrategiaan ja kasvusopimukseen
littyen. Tallaisia ovat esimerkiksi: (1) kasvustrategian laadintaa tukevan sidosryhma- ja yleisotilaisuuden jarjestaminen ml.
alustukset ja yhteistyon fasilitointi, (2) kasvustrategialuonnoksen tuottaminen, (3) uudistetun toimintamallin luominen
kasvustrategian toimeenpanoon, (4) Joensuun puurakentamisen esittelymateriaalien tuottaminen seka asiantuntija- etta
yleisesittelykayttoon, (5) Joensuu data center -alueen (sijainti liksenvaaran CHP-voimalan vieressa) sahkoverkkosuunnitelman
toteuttaminen data center -investointien hakemisen tueksi, (6) Joensuussa olevien potentiaalisten hotellien sijoituspaikkojen
esiselvitys investointien hakemisen tueksi seka esittelymateriaalin toteutus myynnin tueksi. Business Joensuu on keskeinen
kumppani selvitysten kilpailuttamisessa ja ohjaamisessa.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeella jarjestetty kasvustrategian kick-off —tilaisuus joulukuussa 2019 ja kaynnistetty
kilpailutuksia selvitysten toteuttamiseksi.

Mittarit: Hankkeen mittareina kaytetaan sen myota tuotettavia materiaaleja: (1) kasvustrategian Iuonnoz{,a‘oﬂﬁrglbew
toimeenpanoon ja (2) kasvustrategiaa, alueen osaamista ja investointeja tukevat selvitykset ja esittelymateriaatit.

Lisatiedot: Sami Ruotsalainen / Joensuun kaupunkKi



KOULUTUSEKOSYSTEEMI JA LIIKETOIMINTA 2020-LUVULLE: EDUPARK
LENTOON

Toteutus: 1.9.2018-31.12.2020, Rahoitusohjelma: Euroopan Aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 700 894 €, josta EAKR 490
625€, Joensuun kaupunki 71 959€, Business Joensuu 81 536€, Karelia 28 387€, Riveria 28 387€

Toteuttajat: Joensuun kaupunki, Business Joensuu, Karelia-ammattikorkeakoulu & Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riveria.

Tavoitteet: Koulutusliiketoiminnan innovaatioekosysteemin kehittaminen ja kytkeminen kansallisiin ja kvverkostoihin,
pelisaantojen ja liiketoimintamallien kehittaminen. Koulutusvienti- ja liikketoimintaosaamisen lisaaminen alueen toimijoille. Kv-
koulutukseen liittyvan liiketoiminnan ja myynnin rakentaminen ja kasvattaminen kohteina erityisesti Latinalainen Amerikka ja
Knowledge Finland -verkoston kohdemaat.

Toimenpiteet: EduParkin tunnettuuden lisaaminen kansallisesti ja kansainvalisesti. EduParkin verkostoiminen
Education/Knowledge Finland seka muihin oleellisiin verkostoihin. Myynnin, markkinoinnin, hinnoittelun ja rahoituksen
koulutusten jarjestaminen oppilaitoksille ja yrityksille liiketoiminnan osaamisen tukemiseksi. Kv-myynnin rakentaminen
EduParkin toimijoille kohdemarkkinamatkojen b2b-tapaamisten kautta.

Vuoden 2019 tuloksia: Jarjestetty kaksi KV-myyntimatkaa Latinalaiseen Amerikkaan, pidetty kolme koulutusta ja jarjestetty
kolmet verkostoa kokoavat aamukahvit. Hankkeen aikana (1.9.2018-) ohjattu 135 eri tasoista liidia toimijoille. Uutiskirjeita
lahetetty 13 kappaletta, verkkosivuille jarjestetty markkinointikampanja.

Mittarit: Tavoitteena: uudet tyopaikat 6, innovaatioalustat 1, pilotoidut tuotteet tai palvelut 6, yhteistyota tekevat yritykset 50.
Lisatiedot: Ville Nivalainen / Joensuun kaupunki, 0504652281

Nettisivut: www.edupark.fi

EDUPARKZ J°ENSUU



ELINVOIMAA TAPAHTUMISTA

Toteutus: 26.3.2018-31.3.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 473 928 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto 331 750 € ja Joensuun kaupunki 179 962 €.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin viestinta- ja tapahtumapalvelut

Tavoitteet: a) luodaan uusia vuoropuhelun tapoja tapahtumien ja elinkeinoelaman valille, b) kehitetaan tapahtumajarjestajien substanssi- ja
liketoimintaosaamista, c) lisataan liikketoimintamahdollisuuksia yrityksille tapahtumien yhteydessa, d) aktivoidaan tapahtumatuottajien alueellista
ja valtakunnallista yhteisty6ta, e) luodaan uusia tuotanto- ja rahoitusinnovaatioita tapahtuma-alalle, f) kehitetaan uusia vetovoimaisia
tapahtumakonsepteja yhdessa tapahtumatuottajien ja yritysten kanssa, g) kasvatetaan tapahtumien kavijamaaria ja liikkevaihtoa, h) vahvistetaan
seudun imagoa valtakunnallisesti ja kansainvalisesti laadukkaan tapahtumatarjonnan alueena, i) kehitetaan tapahtumien arviointi- ja
seurantatyokaluja.

Toimenpiteet: a) tapahtumien ja yritysten yhteiset koulutukselliset kokoontumiset, b) Joensuun markkinointi uusien vetovoimaisten tapahtumien
saamiseksi mm. tapahtumaideakilpailun seka tapahtumahakujen avulla, c) tapahtumien yhteismarkkinoinnin toimenpiteet alueellisesti ja
matkailullisesti, d) tapahtumatutkimukset ja tutkimustyokalujen vakiinnuttaminen, e) kehittamisklinikkamallin pilotoiminen, f) uusien
tuotantoyhteistydmallien pilotoiminen

Vuoden 2019 tuloksia: Koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksia yhteensa 6 kpl; kehittamisklinikoita 3 kpl; kavija- ja talousvaikutustutkimukset 8
tapahtumasta; Timantti —tapahtumaideakilpailun myota 3 uutta tapahtumaa; Torien Timantti —haun myoéta 14 uutta pientapahtumaa;
hakumenettelyjen kautta saatu jarjestamisoikeudet SM-viikolle seka Winter Cycling Congressille; kartutettu kuvamateriaalia tapahtumapaikoista,
promotoitu Joensuun tapahtumia Pietarissa, Petroskoissa, Helsingissa, Imatralla, Tahkolla ja Espoossa; toteutettu vilkkaiden
tapahtumaperioidien yhteismarkkinointikampanjat elokuussa ja marras-joulukuussa; luotu nettipohjainen jalkimarkkinointityokalu Joensuulle
pysyvaan kayttoon

Mittarit saavutettu (suluissa tavoite): uudet innovaatioalustat 3 kpl (4), alustoissa kehitetyt/pilotoidut tuotteet/palvelut 6 kpl (8), yhteistyossa
olevat yritykset 14 kpl (6)

Lisatiedot: Teemu Laasonen 0504138708 teemu.laasonen@joensuu.fi JENSUU



mailto:teemu.laasonen@joensuu.fi

ILMASTOKORTTELIT — UUSIA ILMASTORATKAISUJA JOENSUUSSA

Toteutus: 1.8.2018-31.12.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 599 882 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto 419 920 € ja Joensuun kaupunki 179 962 €.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin ymparistonsuojeluyksikko

Tavoitteet: Hankkeessa luodaan uusia kaytantoja ja yhteistydomalleja vahahiilisyyden edistamiseksi. Hanke edistaa vahahiilisen liiketoiminnan
kehittamista Pohjois-Karjalassa konkreettisen ilmastokortteli-kokeilualustan kautta seka kehittamalla yritysten ilmastotyota ilmastokumppanuus-
toimintamallilla. Toimilla lisataan myos kuntalaisten ilmastotietoisuutta ja arjen ilmastotekoja. Lisaksi tuotetaan vahahiilisyyteen liittyvaa tietoa ja
tapahtumia.

Toimenpiteet: Toimenpiteet on jaettu erilaisiin toimintapaketteihin: vahahiilisten kokeilujen toteuttaminen kortteleissa, vihrean yrittajyyden
sparraus, ilmastoviestinta, ilmidopohjaisen oppimismateriaalikokonaisuuden suunnittelu koulukortteleissa seka pop up -toiminta. Tarkoitus on
lisata ilmastotietoisuutta, vahahiilisia kaytantoja ja yhteistyota eri tahojen valilla seka innostaa ilmastotyohon ohjelman, tapahtumien ja
tempausten kautta.

Vuoden 2019 tuloksia: Hanke on jarjestanyt ja osallistunut useisiin tapahtumiin, kuten Joensuu Run, Rakenna, sisusta, asu -messulille,
liImastopaivat kirjastolla seka Pop kadulle. Tapahtumissa hanke esitteli erilaisilla teemoilla Joensuun ilmasto-ohjelmaa, tapoja pienentaa arjen
hiilijalanjalkea seka puurakentamista. Joensuussa tehtavia ilmastotekoja ja ilmastotietoja kokoava sivusto www.climatejoensuu.fi avattiin
elokuussa. Sivujen kehittaminen jatkuu. Hankkeessa on my0s tehty korttelitoimia kolmessa eri korttelissa. Toimista merkittavin on keskustan
laheisyydessa olevan taloyhtion asukkaiden kanssa tehdyt kestavan arjen kokeilut, kuten kuormapyoéran lainaaminen, alykkaan ilmoitustauluapin
kayttoonotto seka Kestavien elamantapojen kiihdyttamo lokakuussa yhdessa D-mat Oy:n kanssa.

Mittarit: Tapahtumissa on tavoitettu keskimaarin 10-30 kavijaa. Kortteleita 3 kpl: taloyhtio, 2 asunaluetta ja urheilualue. lImastokumppaneiden
maara on kasvanut vuoden 2019 aikana 5:ll1a ja vuoden 2019 lopussa kumppaneita on 34.

Lisatiedot:

Saara Ihanamaki ja Jenni Vaisanen/ Joensuun kaupunki ".MASTO' J PY E N S U U

Facebook, Instagram, Twitter: @climatejoensuu
Nettisivut: www.climatejoensuu.fi Ko RTTEI-IT



http://www.climatejoensuu.fi/
http://www.climatejoensuu.fi/

JOENSUUN KAKE 2.0

Toteutus: 2.1.2018-31.12.2021, Euroopan Sosiaalirahasto, 1 649 309€ Joensuun kaupungin omarahoitus 328 864€
Toteuttaja: Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut

Tavoitteet: Sosiaalisen osallisuuden tukeminen, tyoelamavalmiuksien, tyo- ja toimintakyvyn, tyollistymisen ja tydssapysymisen tukeminen
seka tyollistymista tukevien palvelumallien pilotointi ja kansalaislahtoisen, omaehtoisen toiminnan vahvistaminen.

Toimenpiteet: Kansalaistoimijalahtdisen kaupunkikehittamishanke edistaa kansalaistoimijoiden kehittamisideoita ja tukee niiden
toteuttamista. Osallisuutta, tydelamavalmiuksia, tyoOllistymista ja tydssapysymista tukevien hankkeiden ja tapahtumien (Pikku KAKEt) toteutus
matalankynnyksen rahoitusmallilla, toimijoiden hanke- ja tuotteistamisosaamisen edistaminen, hyvien kaytanteiden tuotteistaminen seka
toimijoiden ja kunnan valisen yhteistyon kehittaminen.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeen aikana rahoitettu 14 Pikku KAKE kehittamishanketta ja 8 tapahtumaa. Yhteensa kansalaistoimijoille
myonnetty rahoitusta 867 717€. Hakemusten hyvaksymisprosentti 38. Kehittamishankkeista 4 ja tapahtumista 1 kaynnistyi v.2019.
Paattyneista hankkeista 2 saanut jatkorahoituksen uudelta rahoittajalta. Useat hanketoiminnot jatkuneet yhdistysten omana toimintana.
Hanke sai 500 000€:n lisarahoituksen, josta kohdennetaan 418000€ kansalaistoimijoiden hankkeiden ja tapahtumien rahoittamiseksi.
Samalla paahankkeen toiminta-aikaa jatkettiin vuoden 2021 loppuun. Uusi rahoitushaku kaynnistyi lisarahoituksen myota joulukuussa.
Rekisterdityneita osallistujia hankkeessa 519. Lisaksi yleisdtapahtumiin osallistunut vuoden aikana noin 2500 kavijaa. Facebook julkaisut
tavoittaneet yli 60 000 henkil6a (Muistiradio —julkaisujen seurantaluku). Kansalaistoimijoiden hankeosaamisen edistamiseksi jarjestettiin
palvelumuotoilukoulutus seka jatkettiin matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelua. Toteutettiin 2 kansalaistoimijoiden ja kaupungin
valista jarjestotapaamista. Pikku KAKE-hankkeiden kohderyhmat ovat saaneet toiminnan kautta tukea osallisuuden, tyo- ja toimintakyvyn
seka koulutus- ja tyollistymisvalmiuksien kehittymiseen seka tyossa pysymiseen ja opintojen suorittamiseen.

Mittarit: Uuden kansalaistoiminnan kehittamisvalineen toiminta ja merkitys, kansalaistoimijoiden aktivoituminen, Pikku KAKE —
kehittamistoiminnan vaikuttavuus

Lisatedot: Mari Nupponen/Joensuun kaupunki, Facebook, Nettisivut: www.joensuu.fi/web/kake J e EN S U U



Muut Joensuun kaupungin
hankkeet

Omarahoitus muualta kuin kehittamishankemaararahoista

yleensa ao. toimialalta
JeENSUU



TOPAKKA —TOIMIVAT MAAKUNNALLISET PALVELUT TYO- JA
TOIMINTAKYVYN SELVITTAMISEKSI

Toteutus: 1.10.2019-31.9.2022. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 1 781 500€, josta Joensuun
kaupunki 356 300 €.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelut

Tavoitteet: Tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseen liittyvien koordinoinnin ja palvelujen jarjestaminen tyottomille seka pysyvan
toimintamallin luominen yhteistyossa hankkeeseen osallistuvien kuntien seka kumppanitoimijoiden, kuten Siun Soten, TE-
hallinnon ja Kelan, kanssa.

Toimenpiteet: Tyokykykoordinaattorin palvelujen seka tarvittavien ostopalvelujen hankkiminen tyo- ja toimintakyvyn selvittelya
tarvitseville asiakkaille. Toimintamallin kehittaminen ja kokeileminen osallistujakuntien ja kumppanitoimijoiden kanssa.

Vuoden 2019 tuloksia: Varsinainen hanketoiminta kaynnistynyt lokakuussa 2019. Hankkeessa tyOskentelee 5
tyokykykoordinaattoria eri kunnissa, Siun soten tyo- ja toimintakykykeskuksen palvelukoordinaattori ja osa-aikainen laakari.
Joensuun lisaksi hankkeessa ovat mukana Liperi, Outokumpu, Kitee ja Tohmajarvi. Topakka on Luotsin sisarhanke ja
kytkeytyy Luotsin monitoimijaiseen palvelualustaan. TyOkykykoordinaattorien asiakasmaara v. 2019 lopussa 70.

Mittarit: Topakan asiakasmaarat kunnittain, tyottomyyden kesto, jatkopolut, saastot kuntien passiivisessa
tyomarkkinatukilaskussa.

Lisatiedot:

Satu-Sisko Eloranta, Riikka Vartiainen/ Joensuun kaupunki Q"

Facebook, Twitter: @topakka ,i TQE.AK!TSISﬁ

Nettisivut: www.joensuu.fi/topakka = OUTOKUMPU & TOHMAJARVI J ¢ E N S U U



INTERACTIVE HISTORY

Toteutus: 8.10.2018-7.10.2020. Rahoitus-ohjelma: Karelia CBC, kokonaisbudjetti 766 486 €. Pohjois-Karjalan museon osuus 123 245 €,
josta omarahoitus 10 prosenttia.

Toteuttaja: Pohjois-Karjalan museo

Tavoitteet: Utran ja koko Joensuun teollisuushistorian tunnetuksi tekeminen ja uusien digitaalisten museopalveluiden kehittaminen. Lisaksi
tavoitteena on oman lahialueen historian tuntemuksen ja arvostuksen parantaminen, ja paikallisten osallistaminen kulttuuriperinnon
vaalimiseen. Hankkeen erityisena kohderyhmana ovat lapset ja nuoret. Museokavijat saavat tietoa paikallishistoriasta uudella
mielenkiintoisella tavalla.

Toimenpiteet: Mobiiliopasreittien toteuttaminen Utran alueelle, museoon nayttelyosasto Utran (Joensuun) teollistumisesta, aktiivinen
yhteistyd paikallisten toimijoiden ja yhteisdjen kanssa. Hankkeen yhteistyokumppaneita ovat muun muassa Utran asukasyhdistys ry, Utran
koulu ja Vaara-kirjastot.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeen puitteissa on keratty Utraan liittyvaa kulttuuriperintdaineistoa, ja mobiiliopasreittien ja museonayttelyn
tuotanto ovat kaynnissa. Hanke jarjesti tai oli mukana yhteensa 17 tapahtumassa. Esimerkiksi Pohjois-Karjalan maakuntapaivana 31.8.2019
hanke jarjesti Utran puukoululla Wanhan ajan iltamat —tapahtuman yhteistydssa Utran asukasyhdistyksen ja Vaara-kirjastojen kanssa, ja
yleisba saapui paikalle 150. Utran koululla jarjestettiin syyslukukaudella 2019 paikallishistoriaan oppiainerajat ylittavasti keskittyva Utran
salaisuudet -kurssi, jossa hankkeen projektikoordinaattori toimi opettajana ja kurssille osallistui 16 oppilasta. Rantakylan normaalikoulun 7.-
luokkalaisille jarjestettiin yhteistydossa historian ja Suomen kielen ja Kkirjallisuuden oppiaineiden kanssa teollisuushistoriaan keskittyvat
projektiviikot. Hanke on ollut aktiivinen sosiaalisessa mediassa viestien muun muassa paikallishistoriasta.

Mittarit: Hankeen toimintoihin osallistujien maara, mobiilisovelluksen lataukset ja yleisOpalaute, ja nayttelyn kavijamaara ja yleisopalaute.
Vuonna 2019 hankkeen tapahtumat ja toiminta tavoittivat noin 1900 osallistujaa, ja luotiin uusia yhteistyon muotoja esimerkiksi museon ja
paikallisten yhdistysten seka koulujen valille.

Lisatiedot: Intendentti liris Heino, Pohjois-Karjalan museo, iiris.heino@joensuu.fi, &
. ’ A R o
Facebook: https://www.facebook.com/utraennenjanyt OIAILIVIAN cao i enemman yesyors J ENSUU

POHJOIS-KARJALAN MUSEO
ZAGN 4+ -

Instagram: @utraennenjanyt


https://www.facebook.com/utraennenjanyt

CULTURE OPEN — CREATING CULTURE TOGETHER

Toteutus: 18.10.2018-31.12.2020.

Rahoitusohjelma: Karelia Cross-Border Cooperation

Kokonaisbudjetti: 438 952 €, josta Joensuun kaupungin osuus 223 153 €
Toteuttaja: Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut

Tavoitteet: Hankkeessa luodaan vammaisille ja maahanmuuttajille mahdollisuuksia osallistua kulttuurin kokemiseen ja
tekemiseen Joensuussa ja Petroskoissa. Osana hanketta kehitetaan saavutettavia kulttuuripalveluita kohderyhmille seka
erityiskavijat huomioon ottava toimintamalli kattaville kulttuuripalveluille.

Toimenpiteet: Saavutettavuuskartoitus paikallisista kulttuuritiloista, kulttuuripalveluiden kattavuuskysely, 4 taiteilijavaihtoa
Joensuun ja Petroskoin valilla, monikulttuuriset tarinatyopajat, web-pohjainen koulutuskurssi maahanmuuttajille, osallistavat
esiintymisrynmat, valokuvanayttely ja osallistavat tyOpajat.

Tulokset (1. hankevuosi): Saavutettavuuskartoitus ja saavutettavuustoimenpiteet paikallisissa kulttuuritiloissa (esim.
huomiotarrojen asentaminen paakirjastolle), 2 taiteilijavaihtoa (Joensuu & Petroskoi), kulttuuripalveluiden kattavuuskysely
(joensuulaiset saivat kertoa omia ajatuksiaan paikallisista kulttuuripalveluista), 2 osallistavaa esiintymisryhmaa (aikuisten
Culture Open Able Art Group ja Nuorten Able Art Group), web-pohjainen koulutuskurssi kulttuurialalle tahtaaville
maahanmuuttajille, maahanmuuttajien ohjaamat tarinatyopajat paakirjastolla.

Hankkeen nakyvyys: Hankkeelle myonnettiin Joensuun kaupungin vammaisneuvoston esteettomyyspalkinto 2019.
Hankkeesta on kirjoitettu 13 lehtiartikkelia, lisaksi yli 26 000 hida on tavoitettu hankkeen sosiaalisen median kautta. Yli 500
hiéa on ollut yleisona kohderyhmia osallistaville toimenpiteille ja yli 70 kohderyhman jasenta on osallistettu kulttuurin
tekemiseen hankkeen kautta.

Lisatiedot: projektikoordinaattori Henna Karhapaa, puh. 050 475 0362, henna.karhapaa@joensuu.fi JeENSUU
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KIRJASTOJEN DIGIHANKKEEN TOTEUTTAMINEN POHJOIS-KARJALASSA

Toteutus: 1.9.2019-30.11.2020. Rahoitusohjelma: Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen kertarahoitus kirjastojen
henkilokunnan digiosaamisen kehittamiseen, kokonaisbudjetti Pohjois-Karjalalle 86 400 €, josta OKM rahoittaa 100%.

Toteuttaja: Joensuun seutukirjasto

Tavoitteet: Pohjois-Karjalan kirjastojen henkilokunnan digitaitojen kohottaminen kirjastojen asiakaspalvelutydssa vaadittavalle
vahimmaisosaamistasolle, jonka on maaritellyt Yleisten Kirjastojen Neuvosto.

Toimenpiteet: Hankkeessa jarjestetaan eta- ja lahikoulutusta eri menetelmilla vahimmaisosaamistason saavuttamiseksi.
Henkilokunta osoittaa tason saavuttamisen suorittamalla ns. digidiplomin.

Vuoden 2019 tuloksia: Digidiplomi on suunniteltu ja sen mukaiset koulutukset ovat alkaneet.
Mittarit: Kaikki asiakaspalvelutyota tekevat suorittavat diplomin.

Lisatiedot:

Kirjastopalvelujohtaja Suvi Pirnes-Toivanen, Joensuun seutukirjasto

Suvi.pirnes-toivanen@joensuu.fi

Hanketyontekija Leena Purma, Joensuun seutukirjasto

Leena.purma@joensuu.fi

JeENSUU
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VAAROJEN LAPSET LUKEMAAN

Toteutus: 1.9.2019-31.12.2020. Rahoitusohjelma: Ita-Suomen AVI:n kirjastotoiminnan kehittamiskokonaisuudesta rahoitettu,
kokonaisbudjetti 68750 €, josta AVI 55 000 € ja Joensuun kaupunki 13750 €.

Toteuttaja: Joensuun seutukirjasto

Tavoitteet: Pienten lasten kielellisen kehityksen tukeminen ja lukutaidon herattely seka lukemisharrastuksen lisdaminen
perheissa. Hanke on Vaara-kirjastojen yhteinen ja toimii koko Pohjois-Karjalan alueella.

Toimenpiteet: Hankkeessa rakennetaan alle kouluikaisten lasten ja lapsiperheiden palvelumalli ja kehitetaan teemaan
liittyvaa osaamista seka kirjastohenkilokunnan etta kohderyhman kanssa tyoskentelevien kesken.

Vuoden 2019 tuloksia: Hanke on luonut kontakteja lapsiperheiden kanssa toimiviin tahoihin, mm varhaiskasvatus, neuvolat ja
jarjestot. Erilaisten lukemiseen innostamisen menetelmien kokeilut ja henkilokunnan koulutukset menetelmiin on aloitettu
alueella.

Mittarit: Toimintakokeilut toteutetaan vahintaan puolessa Pohjois-Karjalan kirjastoissa. Toimintamalli valmistuu vuoden 2020
loppuun mennessa.

Lisatiedot:
Kirjastopalvelujohtaja Suvi Pirnes-Toivanen, Joensuun seutukirjasto

Suvi.pirnes-toivanen@joensuu.fi

Hanketyontekija Suvi Katves, Joensuun seutukirjasto

Suvi.katves@joensuu.fi JeENSUU
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TAIDETESTAAJAT

Toteutus: 1.4.2016-30.6.2020 , Suomen Kulttuurirahasto, Svenska kulturfonden
Kokonaisbudjetti: Pohjois-Karjalan osahanke 95 600 €, josta kaupungin omarahoitusta 16 600 €

Tavoitteet: Joensuun lastenkulttuurikeskus vastaa valtakunnallisen Taidetestaajat -hankkeen aluekoordinaatiosta Pohjois-
Karjalassa 2016 - 2020. Taidetestaajat vie kolmen vuoden aikana kaikki 8-luokkalaiset kokemaan ja arvioimaan taidetta.
Vierailukohteet ovat Pohjois-Karjalassa ja paakaupunkiseudulla. Paatoteuttaja Suomen Lastenkulttuurikeskusten liitto,
kokonaishanke n. 2 milj. euroa.

Toimenpiteet 2019: Taidetestaajat vierailuja jarjestettiin seka kevat- etta syyslukukaudella 2019. limoittautumiset kerattiin
kevatkaudella, kaikki Joensuun koulut osallistuivat hankkeen jarjestamiin taidevierailuihin. Aluekoordinaattori osallistui
hankkeen maakunnalliseen toteutukseen ja kehittamistyohon.

Tulokset: Taidetestaajat hanke toteutti vuonna 2019 183 vierailua, joihin osallistui 3393 8-luokkalaista koko maakunnasta.
Osa lukuvuoden 2019-20 paakaupunkiseudun vierailuista siirtyi toteutettavaksi kevaalla 2020, joten vuoden 2020
toimintatilastoon tulee vastaava lisays. Pohjois-Karjalassa vierailukohteita olivat Joensuun kaupunginteatteri seka UMOQO:n
konsertti Lieksan Brahe-salissa.

Valtakunnallisia kohteita olivat mm. Tapiola sinfonietta, Suomen kansallisooppera ja baletti, Ateneum, Kiasma, Svenska
Teatern, Suomen Kansallisteatteri, Cirko-keskus seka Tanssiteatteri Hurjaruuth.

Mittarit: Kaikki maakunnan 8-luokkalaiset osallistuvat Taidetestaajat-vierailuihin.
Lisatiedot: Aluekoordinaattori Laura Pitkanen puh. 050 325 1483 suunnittelija Pirkko Ahola puh. 050 592 8111

JeENSUU



POHJOIS-KARJALAN LASTENKULTTUURIVERKOSTO

Toteutus: 1.1.-31.12.2019 Rahoitus: Opetus- ja kulttuuriministerio seka kuntien omavastuut. Kokonaisbudjetti 115 000 €, josta
Joensuun kaupunki 47 000€.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin Kulttuuripalvelut, Joensuun lastenkulttuurikeskus

Tavoitteet: Kulttuurikasvatuksen ja lastenkulttuurin edistaminen Joensuussa ja maakunnassa. Tasa-arvoisen, laadukkaan ja
ammattimaisen kulttuuritarjonnan varmistaminen kaikille perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksen piirissa oleville lapsille ja
nuorille.

Toimenpiteet: Kulttuurin virta — kulttuurikasvatusohjelman toteutus kouluilla ja varhaiskasvatuksen yksikoissa Pohjois-
Karjalan lastenkulttuuriverkoston alueella (9 kuntaa). Tapahtumat, esitykset ja tyopajat kouluilla, paivakodeissa ja
kulttuuritiloissa. Yhteisty0 taide- ja kulttuurilaitosten kanssa. Maakunnallisen lastenkulttuuriverkoston yhteistyo, tapaamiset ja
toiminta lastenkulttuurin edistamiseksi.

Vuoden 2019 tuloksia: Lastenkulttuuriverkoston toteutti tyopajoja ja esityksia kouluilla ja varhaiskasvatuksen yksikoissa.
Kaikki verkostoalueen 3-luokkalaiset vierailivat orkesterin Mimmit-konsertissa. Taidelaitosvierailuja jarjestettiin seka Pohjois-
Karjalan museoon etta Taidemuseoon. Kaksi taidekasvattajaa toteuttivat tanssin ja kuvataiteen tyopajoja Joensuussa ja
muissa verkoston kunnissa. Joensuussa toimintaa laajennettiin varhaiskasvatukseen. Dokkino esitykset tarjottiin Joensuussa
4-6 luokkalaisille. Eskarifestarit kokosi ensimmaista kertaa kaikki esikoulun paattavat lapset ohjaajineen Urheilutalolle
tapahtumaan, jossa yhdistyi konsertti ja taidetyopajoja lapille.

Mittarit: Tapahtumissa tavoitetiin yhteensa 26 319 osallistujaa koko verkostoi nia lapsille ja nuorille oli
yhteensa 624. Joensuussa tapahtumia oli 299 kpl, joissa 8077 osallistujaa. h

KULTTUURIN VIRTA |
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Lisatiedot:

Suunnittelija Pirkko Ahola/ Joensuun kaupunki, Kulttuuripalvelut



NAISTEN VUORO HANKE

Toteutus: 1.2.2019-31.1.2020. Rahoitusohjelma: I1ta-Suomen Aluehallintovirasto/Maahanmuuttajien kotoutuminen liikunnan avulla,
kokonaisbudjetti 35 650 €, josta AVI:n osuus 21 300 €.

Toteuttaja: Joensuun kaupungin liikkuntapalvelut yhteistyossa koulutuspalveluiden ja Jomoni ry:n kanssa

Tavoitteet: Hankkeen kohderyhmana on maahanmuuttajanaiset. Hankkeen tavoitteena on ollut kannustaa kohderyhmaa liikunnallisen
elamantavan ja saannollisen liikkuntaharrastuksen pariin. Tavoitteena on ollut tuottaa kohderyhmalle valineita ja rutiinia arjessa liikkkumiseen,
tunnistaa ja purkaa kohderyhman liikunnan esteita, jarjestaa mahdollisuuksia tutustua uusiin lajeihin seka lisata tietoisuutta julkisista
likuntapalveluista.

Toimenpiteet: Ohjatun liikuntatoiminnan, erilaisten lajikokeilujen, retkien seka keskusteluryhmien jarjestaminen. Naisten toimintaan
osallistumisen mahdollistamiseksi ohjatun toiminnan rinnalle on jarjestetty toimintaa myds lapsille. Liikuntapalveluja ja erityisesti likuntapaikkoja
koskevan viestinnan monipuolistaminen ja erikielisen viestintamateriaalin tuottaminen ja tata kautta tiedon saatavuuden parantaminen.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeen aikana liikkumassa on ollut maahanmuuttajanaisia, jotka eivat ole aikaisemmin liikuntaa harrastaneet.
Hankkeessa on my0s onnistuttu saattamaan yhteen seka suomalaisia etta maahanmuuttajanaisia, erityisesti lajikokeilut tavoittivat myos
suomalaisia naisia. Maahanmuuttajanaisilta tulleet monet kysymykset liikunnan jatkamisen mahdollisuuksista kertovat liikunnallisen elamantavan
omaksumisesta. Hankkeessa tuotettiin myos ajatonta monikielista materiaalia seka sahkoisesti etta painettuna. Kyseiset viestintamateriaalit
toimivat likunnan edistamisen tyokaluina mm. maahanmuuttajapalveluilla ohjaustyossa seka matkailuvalttina koko Joensuulle. Hankkeen aikana
syntynyt yhteistydverkosto (kaupungin liikunta-, koulutus- ja maahanmuuttopalvelut seka kolmas sektori) jatkaa toimintaansa myds hankkeen
jalkeen.

Mittarit: Jomoni ry:n liikuntatoiminnassa on ollut yhteensa 165 ohjaustuntia ja 552 liikkeelle 1ahtoa. Koulutuspalveluilla on ollut viikoittain kaksi
naisten seka yksi koko perheen toimintatunti. Lisaksi on jarjestetty kaksi retkea, joihin on osallistunut yli 100 ihmista. Lajikokeiluja on ollut Iahes
50 tuntia.

Lisatiedot:

Olga Wasenius / Joensuun kaupunki, likuntapalvelut JENSUU
Nettisivut: www.joensuu.fi/naistenvuoro
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JOENSUUN KESTAVAN LIIKKUMISEN KEHITTAMISOHJELMA

Toteutus: 17.4.2019-31.1.2020. Kokonaiskustannus 65 000 € (alv 0). Hankkeeseen on saatu 20 161 € (alv 0) avustus Liikenne- ja
viestintavirasto Traficomin liikkumisen ohjauksen hankerahoista.

Toteuttaja: Ramboll Finland Oy Joensuun kaupungin toimeksiannosta

Tavoitteet: Tyon tavoitteena on tarkastella kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen seka kestavien likkumismuotojen matkaketjuja tukevien
toimenpiteiden vaikuttavuutta Joensuun strategisten ja maarallisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Joukkoliikenteen osalta tutkitaan myos
ajoneuvojen energiatehokkuutta ja kayttovoimaa. Tarkasteluissa painopisteena on erilaisten kestavan liikkumisen toimenpiteiden
yhteismitallisuus — mitka toimenpiteet tuottavat eniten uusia kestavan liikkumisen matkoja ja mitka toimenpiteet pienentavat eniten
hiilijalanjalkea. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta vertaillaan.

Toimenpiteet: Tyon valmistuttua kaupunki ratkaisee eri yhteyksissa, mita ohjelman mukaisista toimenpiteista otetaan kayttoon. Ensimmaisena
tulee ratkaistavaksi se, milla tavalla syksylla 2020 tehtavassa kantakaupungin joukkoliikenteen liikkenndintisopimuksessa huomioidaan ohjelman
ehdotukset, jotka koskevat joukkoliikennetta. Seuraavassa vaiheessa on tarkoitus kayttaa ohjelma tausta-aineistona kaupungin valmistellessa
seuraavaa strategiaa ja strategian toimeenpanoa. Ohjelma tarjoaa tavan arvioida erilaisten liikenteeseen kohdistuvien toimenpiteiden vaikutusta
kestavaan kehitykseen ja kaupungin tavoitteeseen hiilineutraaliuden saavuttamisesta.

Vuoden 2019 tuloksia: Tyo valmistuu vuoden 2020 tammikuun loppuun mennessa. Tyon tuloksista voi tassa vaiheessa todeta muutamia
asioita: 1) Siirtyminen kohti kestavampaa liikkkumista edellyttaa nykyista suurempia taloudellisia panoksia, 2) valinnat eri toimenpiteiden valilla
edellyttavat myos linjauksia siita, milla mittareilla likenteen kestavyytta arvioidaan (esim. matkamaaran muutokset, CO2-vahenem vai
toimenpiteiden kustannustehokkuus tai edullisuus) ja 3) joukkoliikenteessa kayttovoimavalinnalla on suurempi merkitys CO2-paastoihin kuin
joukkoliikennematkojen maaran lisaamisella.

Mittarit: Ohjelman tarkoitus on tuottaa mittareita erilaisten liikennetoimenpiteiden vaikuttavuuden arviointiin kestavan kehityksen nakokulmasta.

Lisatiedot:
Jarmo Tihmala, Juha-Pekka Vartiainen, kaupunkirakennepalvelut, Joensuun kaupunki

JeENSUU



DIGITUKI POHJOIS-KARJALA

Toteutus: Pilottihanke 1.9.2018-31.12.2019. Toteutunut kokonaisbudjetti pilotissa 226,866.60 €, josta Valtionvarainministerion rahoitusta
158,806.62 € ja maakuntaliiton tulevaisuusrahastosta 68,059.98 € . (Jatkohanke 1.1.-31.10.2020, jossa budjetti 208,400€, josta VM:n osuus
145,880€ ja maakuntaliiton tulevaisuusrahaston 62,520€.)

Toteuttaja: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Siun sote, Maaseudun sivistysliiton Pohjois-Karjalan aluejarjesto ry, Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry ja Joensuun kaupunki. (Jatkohankkeessa maakuntaliitto, Siun sote, MSL ja Joensuun kaupunki).

Tavoitteet: Pilottihankkeen tavoitteena oli kaynnistaa digituen alueellisen verkoston toiminta Pohjois-Karjalassa, selvittaa maakunnan digituen
tarvetta ja tarjontaa, tehda digitukea tunnetuksi koko maakunnan alueella seka ideoida koulutuksia digituen antajille.

Toimenpiteet: Verkostoon kutsuttiin digituen parissa toimivia tahoja ja jarjestettiin saannollisesti tapaamisia, Siun sotessa aloitettiin
digivastaavatoiminta, Joensuun kaupungin ja Siun soten henkilostdille toteutettiin kyselyt tydntekijoiden antamasta digituesta seka mahdollisista
koulutustarpeista. Viestinta eri kanavissa. Koulutussuunnittelu kaynnistettiin. Hanke ja digituen verkoston toimijat osallistuvat eri tapahtumiin
ympari maakuntaa.

Vuoden 2019 tuloksia: Verkoston toiminta kaynnistyi, Siun soten jokaisella terveysasemalla on digivastaava ja toiminta laajenee. Digituen
tarvetta saatiin selvitettya. Digituen nakyvyys parani, jarjestétoimijoille suunnitellut koulutukset toteutuvat v. 2020, Siun soten simulaatiokoulutus
toteutui, Joensuun kaupungin henkilostéa perehdytettiin OneDriven ja Teamsin kayttoon.

Mittarit: Digituen verkostossa on 30 toimijaa (tapaamisia 4), Siun soten kyselyyn vastasi yli 600 tyontekijaa, Joensuun kaupungin kyselyihin
hieman alle 300. Siun soten simulaatiokoulutukseen osallistui 28 henkea, Joensuun kaupungin OneDrive- ja Teams-perehdytyksia oli 9, joihin
osallistui 114. Digituelle saatiin nakyvyytta maksetuin mainoksin (esitteet, lehdet, radio), lehtijutuilla, some-viestinnalla seka 12 tapahtumassa eri
puolilla maakuntaa.

Lisatiedot:

Elina Honkaselka, projektisuunnittelija, elina.honkaselka@joensuul.fi

[ ] @ ®
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LIIKKUVA KOULU KEHITTAMISHANKE:
ILOISESTI LIIKUTTAVA KOULU JOENSUUSSA I

Toteutus: 1.8.2018-30.6.2019 Koulutuspalvelut
Kokonaisbudjetti: 191 00€, josta kaupungin osuus on 95 500€ (edellytetty 50% Omavastuuosuutta)
Rahoitusohjelma: AVI / Erityisavustus liikkuva koulu -ohjelman kehittamiseen

Tavoitteet: Kouluilla toiminnallisten opetusmenetelmien taysimittainen kayttoonotto, opettajien osaamisen
lisaaminen, oppilaiden osallisuuden lisaaminen, rakennetun ja luonnon ympariston hyodyntaminen ja
kehittaminen seka liikunnallisen harrastustoiminnan jarjestaminen seka laaja-alainen eri sidosryhmien
yhteistyo.

Toimenpiteet: Koulut ovat tehneet tavoitteiden mukaiset suunnitelmat ja toteuttavat sita.
Tulokset: Hankkeessa vakiinnutettiin koulukohtaiset Liikkuva koulu toimintamallit kaytantoon.
Mittarit: AVI:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya

Lisatiedot: koulutusjohtaja Olli Kauppinen, p. 050 558 75 14, olli.kauppinen@joensuu.fi

JeENSUU
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KERHOTOIMINNAN KEHITTAMISEN
VALTIONAVUSTUS

Toteutus 2.9.2018-31.12.2019

Kokonaisbudjetti: 2019 78 572€, josta kaupungin osuus on 23572€ (edellytetty 30% omavastuuosuutta)
Rahoitusohjelma: OPH/ Kerhotoiminnan kehittamisen valtionavustus

Tavoitteet : Harrastuneisuuden lisaksi kerhotoiminnalla tuetaan oppilaille haasteellisia vaiheita (nivelvaiheet) ja
vahvistetaan sellaisia osa-alueita, jotka kaipaavat lisatukea. Toisaalta pyritaan myos tarjoamaan elamyksia, ilon ja
onnistumisen seka osallisuuden kokemuksia sellaisillekin lapsille, jotka niita eivat ehka muuten saisi. Tukea lasten
monipuolista kasvua ja kehitysta. Kerhotoiminnassa lapset saavat tilaisuuksia koulussa opitun soveltamiseen, luovaan
toimintaan ja monipuoliseen vuorovaikutukseen aikuisten ja toisten lasten kanssa. Lasten osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia lisataan kerhotoiminnan suunnittelussa. Kouluviihtyvyyden lisaaminen, turvallisuuden lisaaminen,

nuorten kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen, ryhmayttaminen, oman vastuun ja yhteisvastuun lisaaminen, omien
valintojen tukeminen ja arjen hallinta.

Toimenpiteet ja tulokset 2019: Koulun sisalla olevien erilaisten ryhmien valista suvaitsevaisuutta lisattiin ns. "matalan
kynnyksen” kerhoilla (esim. maahanmuuttajataustaisten kerhot, erityislasten integrointi kerhoihin). Sosiaalisia taitoja
kehitettiin rennolla ja pakottomalla toiminnalla. Kerhotoiminta tarjosi liikuntaharrastuksen mahdollisuuden kaikille.

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya: kerhojen lukumaara ja oppilasmaara kerhoissa
Lisatiedot: koulutusjohtaja Olli Kauppinen, p. 050 558 75 14, olli.kauppinen@joensuu.fi
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VALTION ERITYISAVUSTUS ESI- JA PERUSOPETUKSEN TASA-ARVOA
EDISTAVIIN TOIMENPITEISIIN

Toteutus: 30. 5. 2018 - 31.12.2019

Kokonaisbudjetti: vuodelle 2019 jaljella oli 517 750€. Kokonaisrahoitus vuosille 2018 — 2019 on 563 750€, josta
kaupungin osuus 112 750€ (edellytetty 20% omavastuuosuutta)

Rahoitusohjelma: OPH valtionavustus vuosille 2018-2019

Tavoitteet: Edistaa tasa-arvoa ja erityisopetuksen laatua oppilaan lahikoulussa alueilla, joissa aikuisvaeston koulutus on
valtakunnallista keskitasoa alhaisempi tai tyottomyysaste tai maahanmuuttajien osuus valtakunnallista keskitasoa
korkeampi.

Toimenpiteet ja tulokset: Avustajien, ohjaajien seka opettajien palkkaaminen niihin esi- ja perusopetusryhmiin, joissa em.
kriteerit tayttyvat.

Mittarit: Tukea tarvitsevien oppilaiden tukeminen omissa lahikouluissa ja opetusryhmissa ilman siirtymista keskitettyihin
pienryhmiin

Lisatiedot: palvelupaallikko Katja Pussinen, 044 5767 391 katja.pussinen@joensuu.fi
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VALTION ERITYISAVUSTUS ESI- JA PERUSOPETUKSEN TASA-ARVOA
EDISTAVIIN TOIMENPITEISIIN

Toteutus: 12. 4. 2019 - 31.12.2020

Kokonaisbudjetti: vuodelle 2020 jaljella 528 000€. Kokonaisrahoitus vuosille 2019-2020 on 660 000 €, josta kaupungin
osuus 132 000€ (edellytetty 20% omavastuuosuutta)

Rahoitusohjelma: OPH valtionavustus vuosille 2019-20

Tavoitteet: Edistaa tasa-arvoa ja erityisopetuksen laatua oppilaan lahikoulussa alueilla, joissa aikuisvaeston koulutus on
valtakunnallista keskitasoa alhaisempi tai tyottomyysaste tai maahanmuuttajien osuus valtakunnallista keskitasoa
korkeampi.

Toimenpiteet ja tulokset: Avustajien, ohjaajien seka opettajien palkkaaminen niihin esi- ja perusopetusryhmiin, joissa em.
Kriteerit tayttyvat.

Mittarit: Tukea tarvitsevien oppilaiden tukeminen omissa lahikouluissa ja opetusryhmissa ilman siirtymista keskitettyihin
pienryhmiin

Lisatiedot: palvelupaallikko Katja Pussinen, 044 5767 391 katja.pussinen@joensuu.fi
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VALTION ERITYISAVUSTUS ESI- JA PERUSOPETUKSEN TASA-ARVON
EDISTAMISEEN JA SIIHEN LITTYVIIN KOKEILUIHIN

Toteutus: 12. 4. 2019 - 31.7.2020

Kokonaisbudjetti: vuodelle 2020 jaljella 210 000€. Kokonaisrahoitus vuosille 2019-2020 on 247 000€, josta kaupungin
osuus 12 000€ (edellytetty 5% omavastuuosuutta)

Rahoitusohjelma: OPH valtionavustus vuosille 2019-20
Tavoitteet: Edistaa koulutuksellista tasa-arvoa ja siihen liittyvia kokeiluja.
Toimenpiteet ja tulokset: Palkataan hyvinvointiohjaajia pysyviksi, lasna oleviksi ja kiireettomiksi aikuisiksi kouluille.

Mittarit: Tukea tarvitsevien oppilaiden tukeminen omissa lahikouluissa ja opetusryhmissa ilman siirtymista keskitettyihin
pienryhmiin tai sairaalaopetukseen.

Lisatiedot: palvelupaallikko Katja Pussinen, 044 5767 391 katja.pussinen@joensuu.fi
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TUU MUKAAN-KOULUPUDOKKUUDEN EHKAISY SAIRAALAOPETUKSEN
KEINOIN

Toteutus: 1.8.2019 — 30.9.2021. Joensuun kaupunki, Etela-Savo ELY —keskus, ESR—rahoitus

Kokonaisbudjetti: 99 967£ €, ESR, ja valtion rahoitus 80,01% 79 987€, omarahoitus (Joensuu)8,42% 8 420 €, kuntien
rahoitus 11,56% 11 560€ (Heinavesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi,
Raakkyla, Tohmajarvi ja Valtimo)

Tavoitteet: Paatavoitteena on tukea heikommassa asemassa olevien lasten ja nuorten koulunkayntia seka nivelvaihetta
siirryttaessa sairaalakoulusta omaan kouluun kehittamalla sairaalaopetukseen uusi toimintamalli. Hanke ennaltaehkaisee
koulupudokkuutta seka tukee lapsen ja nuoren valmiuksia toisen asteen koulutukseen.

Hankkeen osatavoitteita ovat: vahvistaa lapsen ja nuoren huoltajien vanhemmuutta ja yhteistyovalmiuksia koulun
henkiloston kanssa, tukea lapsen ja nuoren psyykkista ja sosiaalista toimintakykya, tukea lapsen ja nuoren
opiskeluvalmiuksia ja —taitoja, kehittaa sairaalaopetukseen kasvatusohjaajan tyonkuva seka kehittaa vaativan erityisen tuen
monialaista verkostoyhteistyota,

Toimenpiteet ja tulokset: Hankkeen tyontekija kay huoltajien kanssa ohjauskeskusteluja kodin ja koulun yhteistyon
kehittamiseksi jamahdollisten lasten tai nuorten koulunkayntiin liityvien haasteitten avaamiseksi. Kokeillaan rynmatoimintoja
esim. Perhe-ART, vanhempain ryhma, nuorten ryhmia. Koulutetaan tarvittaessa henkilostoa toiminnallisiin menetelmiin
jatkuvuuden turvaamiseksi. Hanketyontekija kay henkilokohtaisia ohjauskeskusteluja oppilaan kanssa ja kayttaa
toiminnallisia menetelmia sosiaalisten tilanteitten harjoitteluun mm. ART -ryhmat, koulukaynnit oppilaan omalla koululla,
kouluruokailu, valitunnit. Hanketyontekija miettii yndessa oppilaan ja opettajan kanssa oppilaan yksilollisia opiskelutaitoja.
Tyontekija keskustelee nuoren tulevaisuuden haaveista ja ammatillisista toiveista rakentaen tulevaisuuden uskoa.
Hanketyontekija keraa kokemuksia ja ideoita sairaalaopetuksen kasvatusohjaajan tyonkuvan muodostamiseksi. Kehittaa
sairaalaopetuksen kasvatusohjaajan tyonkuvaa. Osallistuu verkostokokouksiin ja ottaa yhteytta oppilaitten ymparilla
toimiviin moniammatillisiin yhteistyokumppaneihin. Kehittaa vaativan erityisen tuen monialaista verkosto;@tq’st@tﬁl SUU
Tuloksena kasvatusohjaajan toimintamalli sairaalaopetukseen

Mittarit: Kasvatusohjaajan tyonkuva sairaalaopetukseen.



MAHDOLLISUUKSIEN MATKALAUKUT- MITEN PAIVAKODEISSA,
KOULUISSA JA OPPILAITOIKSISSA VOIDAAN VAHVISTAA
YHTEISOLLISYYTTA JA PAREMPIA OPPIMISEDELLYTYKSIA
TURVAPAIKANHAKIJOIDEN JA MUIDEN MAAHANMUUTTAJIEN OSALTA

Toteutus: 1.8.2017-31.3.2020. Rahoitusohjelma: Opetus- ja kulttuuriministerio, kokonaisbudjetti 150 000 €, omavastuu 15 000€
Toteuttaja: Joensuun kaupunki, hyvinvoinnin toimiala, koulutuspalvelut

Tavoitteet: Tavoitteena hankkeessa turvapaikanhakijoiden ja maahanmuuttajien integrointi osaavan henkiloston ja yhteisollisyyden lisaamisen
kautta. Vihapuheen ja rasismin vahentaminen. Hankkeessa kehitetaan ja tuotetaan uusia materiaaleja yhteisollisyyden ja kielitietoisen
opetuksen tueksi. Lisaksi jarjestetaan koulutuksia ja tapahtumia seka monikielisille perheille etta heidan parissaan tyoskenteleville
ammattilaisille.

Toimenpiteet: Toimintamalleina erityisesti henkiloston kouluttaminen ja materiaalien valmistaminen seka turvapaikanhakijoiden ja
maahanmuuttajien osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen erilaisten kurssien, kesatoiminnan ja yhteisoprojektien avulla. Toimenpiteissa
korostetaan draamapedagogisia menetelmia seka digitaalisten videomateriaalien tuottamista ja levittamista. Valmistuvat materiaalit on jaoteltu
erilaisten matkalaukkujen sisaltoihin: opastukset ja ohjeistukset, menelma- ja toimintamallit, sanastot ja kokemukselliset tarinat.

Vuoden 2019 tuloksia: Hanke on jarjestanyt ja osallistunut useisiin tapahtumiin ja koulutuksiin, kuten Tervetuloa Joensuuhun, Pakko lahtea -
nayttelyt, Perhekoulun retket ja kokoontumiset, Meida Veil - musikaali ja opettajien ja muun henkiloston koulutukset. Hankkeen

blogi http://mahdollisuuksienmatkalaukut.blogspot.com/ avattiin ja materiaalien laittamista myos instagramiin @mahdollisuuksienmatkalaukku
aloitettiin. Erilaisia materiaaleja on tehty runsaasti. Osa video- ja kirjamateriaaleista valmistui jo vuoden 2019 aikana. Osa materiaaleista on
koekaytossa kouluissa ja viimeistellaan kevaan 2020 aikana.

Mittarit: Tapahtumissa on ollut keskimaarin 50-70 osallistujaa. Koulutuksissa 30-50 osallistujaa. Musikaali tavoitti yli 3000

henkiloa. Videomateriaalien kautta on tavoitettu esimerkiksi koko koulun oppilaat ja henkildsto. Perhekoulun perheiden kokema yhetisollisyys,
osallisuus ja muu merkityksellisyys on raportoitu mm. elamantarinajanojen ja videohaastattelujen kautta. Tuloksia esitellaan tarkemmin
maaliskuun 2020 loppuseminaarissa ja sen jalkeen myos hankkeen kanavien lisdksi mm. Opetushallituksen

nettisivuilla https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/menetelmia-ja-materiaaleja

JeENSUU
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Maria Pikkarainen, maria.pikkarainen@joensuu.fi, Joensuun kaupunki
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LIGHT-A-BOT: MAKER-KULTTUURIN JA STEAM-OPETUKSEN LEVITTAMINEN
JOENSUUN ALUEEN KOULUILLE @264

Toteutus: 1.9.2018-30.6.2020 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus
Kokonaisbudjetti: 133 200 €, josta kaupungin osuus on 13 320€ (edellytetty 10% omarahoitusosuutta)

Rahoitusohjelma: Innovatiivisten oppimisymparistojen edistaminen esi- ja perusopetuksessa seka
lukiokoulutuksessa 2018, Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Maker-kulttuurin (omaan innovointiin perustuva) ja STEAM (luonnontieteita ja
taidetta yhdistava) -opetuksen levittaminen Joensuun alueen kouluille seka innovatiivisten
oppimisymparistojen kayttoonottoon tutustuminen.

Tulokset: Testaamo-toiminta on kaynnistetty niin, etta kaikilla Joensuun kouluilla on nyt mahdollisuus kayttaa
maker-kulttuuria ja STEAM- opetusta testaamon ohjeiden ja laitteiden avulla. Aiheesta kiinnostuneita opettajia
on koulutettu Maker-kulttuurin ja STEAM-opetuksen toteuttamiseen luokissa. Hankkeen kotisivulla

oli viisituhatta vierailua vuonna 2019.

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi

JeENSUU



TUTOROPETTAJATOIMINNAN KEHITTAMINEN ALUEELLISESTI JOENSUUN
SEUDULLA (26s)

Toteutus: 2.12.2017-30.6.2019 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus

Kokonaisbudjetti: 152 000 €, josta kaupungin osuus on 7 600€ (edellytetty 5%
omarahoitusosuutta)

Rahoitusohjelma: Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Tutoropettajatoiminnan vakiinnuttaminen Joensuun seudulle ja
tutoropettajatoiminnan laajentaminen uusille kouluille.

Tulokset: Tutoropettajatoiminta vakiintui Joensuun seudun koulujen toimintamalliksi ja uusia
kouluja liittyi mukaan olemassa olevaan tutoropettajaverkostoon.

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi
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JOENSUUN TUTOROPETTAJIEN TOIMINTA JA KOULUTTAMINEN (269)

Toteutus: 2.12.2017-30.6.2019 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus

Kokonaisbudjetti: 100 000 €, josta kaupungin osuus on 20 000 € (edellytetty 20% omarahoitusosuutta)
Rahoitusohjelma: Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Organisoida Joensuun seudun tutoropettajatoimintaa, levittaa hyvia malleja
kouluille ja jarjestaa koulutusta tutoropettajille.

Tulokset: Joensuun jokaisella peruskoululla on toteutettu hankesuunnitelman
mukaisesta tutoropettajatoimintaa

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi
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JOENSUUN TUTOROPETTAJIEN TOIMINTA JA JOENSUUN SEUDUN
TUTOROPETTAJAVERKOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN @275

Toteutus: 24.1.2019-31.7.2020 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus

Kokonaisbudjetti: 92 167 €, josta kaupungin osuus on 18 434 € (edellytetty 20%
omarahoitusosuutta)

Rahoitusohjelma: Valtion erityisavustus tutoropettajien toimintaan ja osaamisen kehittamiseen,
Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Vakiinnuttaa ja kehittaa tutoropettajatoimintaa kaikilla Joensuun
seudun kouluilla seka rakentaa tutoropettajien verkosto.

Tulokset: Tutoropettajatoimintaa on vakiinnutettu Joensuun seudun kouluilla
Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi
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TUTOROPETTAJATOIMINNAN VAKIINNUTTAMINEN ALUEELLISESTI
JOENSUUN SEUDULLA @281

Toteutus: 1.7.2019-31.7.2021 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus

Kokonaisbudjetti: 254 000 €, josta kaupungin osuus on 12 700 € (edellytetty 5% omarahoitusosuutta)
Rahoitusohjelma: Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Organisoida Joensuun seudun tutoropettajatoimintaa, levittaa hyvia malleja
kouluille ja jarjestaa koulutusta tutoropettajille.

Tulokset: Tutoropettajatoimintaa osallistuvat koulut ovat levittaneet hyvia malleja kouluille ja tutoropettaijille
on jarjestetty hankesuunnitelman mukaista koulutusta

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi
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JOENSUUN TUTOEOPETTAJIEN TOIMINTA JA JOENSUUN SEUDUN
TUTOEOPETTAJAVERKOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Toteutus: 12.12.2019-31.7.2021 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus

Kokonaisbudjetti: 80 340 €, josta kaupungin osuus on 16 068 € (edellytetty 20%
omarahoitusosuutta)

Rahoitusohjelma: Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Organisoida Joensuun seudun tutoropettajatoimintaa, levittaa
hyvia malleja kouluille ja jarjestaa koulutusta tutoropettajille.

Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 558 7514, mari.petrelius@joensuu.fi
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POHJOIS-KARJALAN LUKIOIDEN TUTORVERKOSTO 272

Toteutus: 18.1.2019-31.7.2020 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus
Kokonaisbudjetti: 64 500 €, josta kaupungin osuus on 3 225€ (edellytetty 5% omarahoitusosuutta)

Rahoitusohjelma: Valtion eritysavustus lukiokoulutuksen tutoropettajatoiminnan kaynnistamiseen
alueellisena yhteistyona, Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Tutoropettajatoiminnnan ja koulutuksen kaynnistyminen 15 hankelukiossa.
Tutoropettajien koulutustarpeiden tunnistaminen ja tutoropettajien kouluttaminen seka osaamisen
kehittaminen. Kehitetaan maakunnan lukioissa eta- ja monimuoto-opetusta, etta voidaan muodostaa
yhteistyossa opetusryhmia vahaistenkin opiskelijaryhmien tilanteessa maantieteellisesti hajanaisella alueella.

Tulokset: Lukioiden tutoropettajaverkosto on koottu ja kaynnistetty.
Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi

JeENSUU



LUKIOUUDISTUKSEN TOIMEENPANO JOENSUUSSA @252

Toteutus: 12.4.2019-31.12.2020 Koulutuspalvelut, Joensuun Mediakeskus
Kokonaisbudjetti: 183 000 €, josta kaupungin osuus on 18 300 € (edellytetty 10% Omavastuuosuutta)
Rahoitusohjelma: Valtion erityisavustus lukiouudistuksen toimeenpanon tukemiseen 2019 Opetushallitus

Tavoitteet ja toimenpiteet: Kehitetaan Joensuun lukioiden pedagogiikkaa, toimintakulttuuria ja verkko-

opetusta seka monipuolisempaa arviointia. Laaditaan Joensuun lukioiden ensimmainen yhteinen
opetussuunnitelma.

Tulokset: Toimintakulttuurin muutoksen ja opetussuunnitelmatyon aloittaminen Joensuun lukioissa.
Mittarit: OPH:lle toteumaraportti hankekauden paatyttya
Lisatiedot: Joensuun Mediakeskus Mari Petrelius, p. 050 338 1875, mari.petrelius@joensuu.fi
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PUHAS OY:n
kehittamishankkeet
2019
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CIRCWASTE-hanke

Toteutus: 2.1.2017-31.12.2019. Rahoitusohjelma: LIFE IP, kokonaisbudjetti: 296 598 €, josta omarahoitus 136 998 €.
Toteuttaja: Osatoteuttajana Puhas Oy (Koko hankkeessa n. 20 partneria).

Tavoitteet: Rakennus- ja purkujatteiden lajittelun ja kierratyksen edistaminen. Yksityiskohtaisempia tavoitteita olivat
tyomaiden syntypaikkalajittelun seka Kontiosuon jatekeskuksella tapahtuvan lajittelun kehittaminen. Lisaksi tavoitteena oli

edistaa rakennusjatteiden hyodyntamista materiaalina seka kehittaa alan tietamysta ja asenteita jateneuvontamateriaalin
avulla.

Toimenpiteet: : Hankkeen aikana tehtiin yhteistyota rakennusalan toimijoiden kanssa kehittamalla tydmaiden jatehuoltoa
pilottikohteissa (Joensuussa 9 kpl). Kontiosuon jatekeskuksen toimintavalmiuksia rakennusjatteiden materiaalina
hyddyntamiseen parannettiin. Kehitysideoita rakennusjatteiden kiertotalouteen hankittiin laajalti eri yhteyksista Suomesta seka
kansainvalisesti. Benchmarkkauksen, pilottikohteiden ja muun tietamyksen kautta luotiin rakennusalalle kohdistettua
jateneuvontamateriaalia seka muuta informaatiota.

Vuoden 2019 tuloksia: Hanke suunnitteli, toteutti ja julkaisi Rakentajan lajitteluoppaan. Hankkeen viimeisella pilottitydmaalla
saavutettiin 82 %:n materiaalina kierratysaste seka 99 %:n lajitteluaste. Hanke on lisannyt vuorovaikutusta eri toimijoiden
kesken seka Joensuussa etta laajemmin. Hanke on herattanyt laajaa kiinnostusta eri puolilla Suomea, minka johdosta
projektipaallikkd on kutsuttu kertomaan hankkeen tuloksista eri tilaisuuksiin. Lisaksi hanke julkaisi kaksi aihetta koskevaa
raporttia: Rakennus- ja purkujatteen kierratyksen parhaat kaytannot seka Rakennusjatteiden syntypaikkalajittelun
kehittaminen.

Mittarit: Rakennusjatteen materiaalina hyodyntamisen prosenttiosuus seka laiitteliin tehnkkinie nilnttikohteissa.

Lisatiedot: ILMASTO-
JeENSUU
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Liiketoimintaa jatteen lajittelun ratkaisuista - Lajitin

LAJITIN-hanke on Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020, Suomen rakennerahasto-ohjelman mukainen hanke, jossa Puhas Oy on
osarahoittajana.

Toteutus: 1.1.2017-31.3.2019, toteuttajina Ita-Suomen yliopisto ja Pohjois-Karjalan Martat
Paarahoittaja: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, osarahoittajat: Josek Oy, Puhas Oy, Keti Oy, Biokymppi Oy
Kustannukset: 311 685 € josta Puhas Oy:n rahoitus: 10 000 €.

Tavoitteet: Myotavaikuttaa energia- ja materiaalitehokkuuden kasvattamiseen ja siten edistaa liiketoimintaa seka uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittamista ja kaupallistamista kuluttajamarkkinoille kysynta- ja kayttajalahtoisyys huomioiden. Tavoitteena on lisaksi luoda
alueellisia materiaali- ja energiavirtojen hyodyntamista tukevia verkostoja seka yhteistydomuotoja.

Toimenpiteet: Kartoitettiin uusia liiketoimintamahdollisuuksia selvittamalla kotitalouksien energia- ja materiaalitehokkuuteen seka jatteen
lajitteluun ja kierratykseen liittyvia esteita ja haasteita seka ekologisesti kestavien valintojen helpottamiseen liittyvia tarpeita. Yhdessa eri
toimialojen yritysten, kuluttajien ja muiden toimijoiden kanssa taman tiedon pohjalta kehitettiin ja testattiin uusia kuluttajamarkkinoille tarkoitettuja
ymparistoystavallisia ratkaisumalleja kayttajalahtoisesti.

Tulokset: Kuluttajakayttaytymiseen vaikuttamalla ja sita kautta lajittelu- ja kierratystoimintaa edistamalla hankkeen tuloksena pyrittiin saamaan
aikaan puhtaampaa jatettd, joka toimisi nykyista parempana raaka-aineena jatkokayttoon ja -jalostukseen.

Hankkeen vaikutuksesta yritykset saivat tukea omaan tuotekehitykseensa, kaupallistamiseen ja markkinointiin. Kuluttajat saivat tietoa, uusia
kayttaytymismalleja seka paasivat osallistumaan ja vaikuttamaan uudenlaisten ratkaisujen kehittamiseen. Seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla
yritykset, kuluttajat ja muut tahot voivat hyodyntaa hankkeen aikana syntyneita verkostoja kestavan kehityksen seka siihen liittyvan liikketoiminnan
edistdmiseen. Lisaksi kiertotalous juurtuu syvemmalle pohjoiskarjalaisten kuluttajien/kotitalouksien ja yritysten toimintaan.

Yhteistydssa muiden hankkeiden kanssa tama hanke on luomassa maakunnan ja sen yritysten imagoa ymparistoystavallisena, materiaali- ja
energiatehokkaana alueena. Talla on merkitysta esim. matkailun seka tyopaikkojen ja alueen muun houkuttelevuuden kannalta

Lisatiedot: Helen Reijonen, Ita-Suomen yliopisto, helen.reijonen@uef.fi, 050 435 2408 ILMASTO-
Tommi Kukkonen, Puhas Oy, tommi.kukkonen@puhas.fi, 050 591 4431 KORTTELIT J*ENSUU
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BUSINESS JOENSUU OY:N
kehittamishankkeet 2019

Hankkeet, joiden kokonaisbudjetti ylittaa 50 000 euroa.
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MAHDOLLISUUKSIA JATKOJALOSTUKSEEN

Toteutus: 1.6.2017 — 31.12.2019 . Rahoitusohjelma: Euroopan maaseudun kehittamisen maatalousrahasto, kokonaisbudjetti 490 263 €, josta
maatalousrahasto / ELY-keskus 441 237 € ja kuntarahoitus 49 026 €. JOSEK Oy:n / Business Joensuun osatoteutusbudjetti 92 840 €, josta
JOSEK Oy:n omarahoitusta 9 684 €.

Toteuttajat: Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria (hallinnoija / paatoteuttaja), JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy ja
UEF (osatoteuttajat).

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli edesauttaa elintarvikealan kasvua Pohjois-Karjalassa ja tukea yrittajia jatkojalostustoiminnan aloittamisessa
tai laajentamisessa. JOSEK Oy:n / Business Joensuu Oy:n osatoteutuksen tavoitteena oli yritysten markkinointimahdollisuuksien ja
verkostoitumisen kehittaminen.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet jakaantuivat neljaan tyopakettiin; TP1 Alkutuotannon analyysit (Riveria), TP2 Elintarvikealan osaaminen
ja tuotekehitys (Riveria), TP3 Tutkimustietoa raaka-aineen tuotekehityksen, markkinoinnin ja tuotannon kayttoon (UEF) ja TP4 Elintarvikealan
liketoiminta- ja markkinointimahdollisuuksien lisaaminen (JOSEK / Business Joensuu).

Vuoden 2019 tuloksia: Business Joensuun vastuulla olleessa TP4:ssa toteutettiin seuraavia toimenpiteita; Yrittajille jarjestettiin yhteensa 6
yrittajatreffia (teemoina mehilaistuottteiden mahdollisuudet Etela-Korean markkinoilla 3 tilaisuutta, elintarvikealan digi-iltamat 1, lahituotemyymala
-info 1 ja hyvinvointituotteiden tuotekehitystyopaja 1). Jatkotoimenpiteisiin ohjattiin 4 uutta yritysideaa (leipomo, kasvisproteiini-, sieni- ja juoma-
ala). Hunajakauppa —teemasta kehitettiin yritysten yhteistyota / verkostoa.

Mittarit: Koko hankkeen mittareita toteumatietoineen; mukana olevien yritysten maara 192 (tavoite 130), kehitetyt uudet tuotteet ja menetelmat
18 (15) ja yritysten uudet palvelut / tuotteet 5 (3).

Lisatiedot: Palvelujohtaja Tuomo Roivas / Business Joensuu Oy, puh. 040 089 1391, tuomo.roivas@businessjoensuul.fi
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ILOA ILOMANTSISTA!

Toteutus: 1.15.2018 — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan maaseudun kehittdmisen maatalousrahasto, ELY-keskus / Vaara-Karjalan LEADER ry,
kokonaisbudjetti 63 400 €, josta ELY-keskus 38 040 €, kuntaraha Vaara-Karjalan LEADER —ryhmalta 9 510 € (em. rahoitukset 75 %) ja yritysrahoitus
15 850 € (25 %). Ei sisalla Business Joensuu Oy:n omarahoitusta.

Toteuttaja: JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Yritysryhmahankkeen tavoitteena oli olemassa olevia ja uusia palveluja/palvelupaketteja kehittamalla saada uusia asiakkaita ja siten
likevaihtoa yritysryhman kolmelle ilomantsilaiselle yritykselle. Yritykset toimivat matkailun ja hyvinvointipalvelujen toimialoilla.

Toimenpiteet: Hankkeessa toteutettiin seka kaikille kolmelle yritykselle yhteisia etta yrityskohtaisia toimenpiteita. Yhteisia toimenpiteita olivat:
yritysryhman koulutukselliset tilaisuudet eri teemoista, koti- ja ulkomaan benchmarkkausmatkat, yhteisten palvelupakettien kokoaminen seka niihin
liittyvien markkinointimateriaalien tuottaminen. Yrityskohtaiset toimenpiteet taydensivat yhteisia palvelupaketteja.

Vuoden 2019 tuloksia: Pidettiin kaksi koulutuksellista tilaisuutta llomantsissa; ensimmainen yritysten valisista sopimuksista ja
matkanjarjestajaoikeuksista 27.5. ja toinen reitistdjen digitalisoinnista 7.11. Kotimaan opintomatka suuntautui Adnekoskella sijaitsevaan matkailualan
perheyritykseen (Kapeenkoski) 21.-22.8. ja ulkomaan opintomatka TourNatur -messuille Dusseldorfiin 6.-8.9. Vuoden 2019 aikana koottiin kaksi
yritysten yhteista palvelupakettia eli "Megrin talvi-iloja” ja "Megrin Kesainen” seka tuotettiin naihin liittyvaa markkinointimateriaalia, esim. tuotekortit
suomeksi, englanniksi ja saksaksi, roll upit ja yhteisvideo. Yrityskohtaiset markkinointitoimenpiteet ja —aineistot taydensivat yhteisia palvelupaketteja.

Mittarit: Koko hankkeen tavoitteena oli kehittda yhteensa kolme uutta yritysten yhteista tuote/palvelupakettia. Nama toteutuivat.

Lisatiedot: Kehityspaallikkdé Jarmo Kauppinen / Business Joensuu Oy, puh. 0500 285 905, jarmo.kauppinen@businessjoensuul. fi
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DIGIKARJALASTA KAJAHTAA!

Toteutus: 1.1.2018 — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 722 133 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
433 280 €, yritysrahoitus 39 471 € ja kuntarahoitus 249 382 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 530 760 € ja omarahoitusosuus 174 108 € (sis.
JOSEK Oy:n osuudet).

Toteuttajat: Business Joensuu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), osatoteuttajina Keti Oy, Pikes Oy ja Lieke Oy.

Tavoitteet: Hankkeen keskeisena tavoitteena oli edistaa digitaalisten ratkaisujen kayttdonottoa ja kayton laajentamista pohjoiskarjalaisissa tuotannollisissa
yrityksissa toimimalla sillanrakentajana erilaisten palveluntuottajien ja alan tutkimuslaitosten seka yliopistojen valilla. Muut tavoitteet: Hankkeeseen
osallistuu 150 tuotannollista yritysta. Yliopisto ja tutkimuslaitosyhteistydhon ohjataan 10 yritysta. Kv- liiketoimintapolulle ohjataan 10 yritysta. Laajempia
infotilaisuuksia jarjestetaan 2 ja pienempia teematilaisuuksia 4. ICT-toimijat ovat kehittaneet tuotteitaan ja palvelujaan kansallisille ja jopa kansainvalisille
markkinoille soveltuviksi. 30 yritysta on oppinut hyddyntamaan digitaalisia menetelmia tuotekehityksessa, myynnissa, markkinoinnissa, jalkimarkkinoinnissa
tai tilaustoimitus-, tuotanto- ja paatoksentekoprosesseissaan. Uusien ICT-ratkaisujen kayttoonottoja, nykyisten jarjestelmien laajennuksia tai
yhteiskehityshankkeita kaynnistyy 20.

Toimenpiteet: Hanke koostui seuraavista osakokonaisuuksista / tydpaketeista: TP1: Tiedon jakaminen digitalisaation mahdollisuuksista, TP2: Yritysten
liketoimintamalleja ja — ratkaisuja uudistetaan digitalisaation keinovalikoimaa hyodyntaen, TP3: Digitalisaatiota hyddynnetaan yritysten sisaisten ja
ulkoisten prosessien kehittdmisessa, TP4: Kehitetaan ja hydédynnetaan ICT —alan yritysten palvelu- ja jarjestelmaratkaisuja tuotannollisissa yrityksissa,
TP5: Sovelletaan uusinta tutkimustietoa (esim. LUT, TUT, VTT, UEF ja kansainvalinen innovaatioyhteistyd) tuotannollisissa yrityksissa ja TP6: Yritysten
kansainvalistymista seka kansainvalistymisvalmiuksia edistetaan digitalisaation tuoman kilpailukyvyn avulla.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeeseen osallistui vuoden 2019 aikana 28 yritysta. Uusia tuotteita kehitettiin 8 yrityksessa ja investointeja 14 yrityksessa,
kansainvalista liiketoimintaa kaynnisti 7 yritysta. Vuonna 2019 investointeihin kaytettiin rahaa 10,34 M€ ja kehittdmiseen 4,5 M€ eli yhteensa 14,82 ME.
Hanke toteutti Japanin matkan yhdessa osaajat osaa 2020 -hankkeen kanssa, jossa oli mukana 9 henkiloa 6:sta yrityksesta jarjestajien lisaksi.

Mittarit: Koko hankkeeseen osallistui noin 130 yritysta (tavoite 150), uusia tuotteita kehitettiin 44 (30) ja kv-liiketoimintapolulle ohjattiin 36 yritysta. Kaiken
kaikkiaan yrityshankkeissa kaytettiin rahaa kehittdmiseen 9 M€ ja investointeihin 34,5 M€ eli yhteensa 43,5 M€. Saksan benchmarkkausmatka yhdessa
osaajat osaa 2020 —hankkeen kanssa vuonna 2018, mukana yhdeksan henkil6a kuudesta yrityksesta seka jarjestajat.

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Veikko Tahvanainen / Business Joensuu Oy, puh. 050 408 8696, veikko.tahvanainen@businessjoensuul.fi
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JOENSUU SMARTCITY - RESOURCE EFFICIENT SYMBIOSIS OF THE
RESIDENTIAL AND INDUSTRIAL AREA (CIRCWASTE)

Toteutus: 1.11.2016 - 31.12.2019. Rahoitusohjelma: EU:n LIFE IP —ohjelma, kokonaisbudjetti 300 000 €, josta EU:n LIFE IP-
ohjelma 180 000 €, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto / tulevaisuusrahasto 60 000 € ja omarahoitusosuus 60 000 €.

Toteuttaja: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy. Projekti on osa valtakunnallista CIRCWASTE-
kokonaisuutta, jossa mukana 20 partneria.

Tavoitteet: Kiertotalouden uusi liiketoiminta, kaupunkiympariston kayttaminen liiketoiminnan kehittamisalustana, avata
yrityksille uusia liiketoiminnan kehittamisen mahdollisuuksia, synnyttaa uusia kumppanuuksia ja yritysten T&K-hankkeita,
benchmarking.

Toimenpiteet: Liikeideakilpailun kiertotaloussarja, josta valikoitui yrityksia sparraukseen. Materiaalivirtaselvitys
yrityshaastatteluineen. Tapahtumat: helmikuussa Hiilineutraali likenne Joensuuhun, joulukuussa Geopolymeerien potentiaali
Pohjois-Karjalassa.

Tulokset vuonna 2019: Kaksi yritysta jatti toisen vaiheen hakemuksen H2020:n SMI-instrumenttiin. Yksi projektin tukea
saanut yritys sai investoinnilleen rahoituksen. Jarjestettyihin tapahtumiin osallistui yhteensa 127 henkea. Materiaalivirtaselvitys
ja siina pilotointiaihioita valmistui, tavoitteena on 3-5 yritysten pilotointia. Sivuvirtojen ja jatteiden hyodyntamisesta uusissa
materiaaleissa kiinnostuneita yrityksia noin tusina. Neuvottelut ja tiedonhaku kesken — jatkuu vuonna 2020.

Mittarit: Materiaaliselvityksen valmistuminen, yritysten kehitysprojekteja 3 kpl + useita valmistelussa (2-3 kpl)

! inBdindads IahituanAg)|iKkO Terttu Kinnunen / Business Joensuu Oy, puh. 050 339 4992, terttu.kinnunen@businessjoensuu.fi
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OECD MINING REGIONS AND CITIES; CASE STUDY OUTOKUMPU

Toteutus: 1.5.2018 - 30.4.2019. Rahoitusohjelma AIKO-ohjelma / Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, kokonaisbudjetti 73 461 €, josta AIKO-
ohjelma 36 000 €, Outokummun kaupunki 10 000 €, Outokummun seudun teollisuuskyla Oy 5 000 € ja JOSEK Oy 21 961 €.

Toteuttaja: JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli 1) Luoda puitteet OECD:n kaivosteollisuuden, kansallisten ja aluehallintoviranomaisten ja
vapaaehtoisjarjestdjen yhteistydlle, tavoitteena kaivannaisteollisuuden haasteiden ja mahdollisuuksien kartoittaminen alueyhteistydhén
liittyen, 2) Tuottaa Outokummun alueen "Case Study” tutkimusraportti, joka liittyy osaksi OECD:n julkaisusarjaa kaivosalueiden kehittdmisesta
eri puolilla maailmaa. Tavoitteena konkreettisten kehittdmistoimenpiteiden tunnistaminen ja kaynnistaminen Outokummun alueella ja 3)
OECD:n tavoitteena on maailmanlaajuinen kaivosalueiden yhteistyéverkoston luominen. Hankkeen myoéta Outokumpu liittyy osaksi verkostoa
ja paasee jakamaan tietoa, ideoita seka luomaan yhteistybkumppanuuksia eri puolille maailmaa.

Toimenpiteet: Outokumpu Case Study —prosessin toteuttaminen OECD:n toimesta ja raportin koostaminen.

Vuoden 2019 tuloksia: Maaliskuussa tyostettiin case study -tutkimusta yhteistydssa REMIX -projektin kansainvalisten partnereiden kanssa
osana REMIX:n aluekohtaista PRV —prosessia. Case study julkaistiin kesakuussa osana OECD:n jarjestamaa Mining regions and cities
kansainvalista konferenssia. Konferensssin keynote paneeliin osallistuivat BJOEn tj Harri Palviainen, Outokummun teollisuuskylan tj Juuso
Hieta, Outokummun kaivosmuseon museonjohtaja Merja Marin ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton maakuntajohtaja Risto Poutiainen.
Lokakuussa Juuso Hieta osallistui PRV arvioitsijana OECD:n organisoimaan Norbottenin alueelle suuntautuneeseen case studyn
vertaisarviointiin. Case study -prosessi on jasentanyt maakunnan kaivannaisalan tilannetta, tehnyt nakyvaksi mahdollistavia
kehittamistoimenpiteita seka sitouttanut alueen toimijoita yhteistydohon. BJOEN ja Outokummun yhteisty0 ja tulevat kehittamistoimenpiteet
perustuvat OECD:n laatimaan Case study -raporttiin. Huomionarvoista lisaksi on, etta prosessi on lisannyt merkittavasti Pohjois-Karjalan ja
Outokummun nakyvyytta kansainvalisesti.

Lisatiedot: Kehityspaallikko llkka Nykédnen / Business Joensuu Oy, puh. 050-5185736, ilkka.nykanen@businessjoensuu.fi
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SMART AND GREEN MINING REGIONS OF EU - REMIX

Toteutus: 1.1.2017 - 30.6.2019. Rahoitusohjelma: Interreg Europa, kokonaisbudjetti 1 997 655 €, josta JOSEK Oy:n / Business Joensuun
toteutusbudjetti 209 000 €, omarahoitusosuus 9 405 €.

Toteuttajat: Lapin liitto (hallinnoija / paatoteuttaja), JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy (partneri). Lisaksi partnerit
seuraavista maista: Espanja, Portugali, Itavalta, Tsekki, Puola, Iso Britannia, Saksa ja Kreikka.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli tuoda raaka-ainetuotannon (mineraalit) ja yhteisten alykkaan erikoistumisen tavoitteiden EU-alueet
yhteen synergian hyodyntamiseksi seka yhteistyossa ' edistaa kestavaa kehitysta kaivossektorilla, parantaa innovaatioiden avulla
kerrannaisvaikutuksia alueellisessa kehityksessa, tukea alueellista PK- kasvua ja kykya innovaatioiden kehittamiseen, osallistaa alueellinen
TKI-toiminta ja kehittda vuorovaikutusta alueen ja teollisuuden linjausten luomisen valille EU kontekstissa.

Toimenpiteet: Alykkaan erikoistumisen strategian ja EU-ohjelma-asiakirjan konkreettinen toteuttaminen hankkeessa mukana olevilla alueilla,
vertaisoppiminen kullakin alueella jarjestettavan Peer Review Visits (PRV) —tapaamisten kautta, vaikuttaminen ko. alueen
aluekehitysohjelmaan ja politiikkaan, Eurooppa-tason yhteisten aloitteiden ja verkostojen kehittaminen kaivannaisteollisuudessa seka
konkreettisen toimintasuunnitelman laadinta jokaiselle alueelle jatkotoimenpiteista.

Vuoden 2019 tuloksia: BJOE jarjesti projektin kansainvalisen Peer Review Visits -tapaamisen (PRV) Joensuussa maaliskuussa 2019.
Osana PRV -prosessia tyostettiin OECD laatimaa Outokumpu Mining Camp case study -selvitysta yhdessa kansainvalisten partnereiden
kanssa. BJOE osallistui konsortion partnereiden jarjestamaan Peer Review -tapaamiseen Puolan Wroclawissa toukokuussa. Lisaksi BJOE
oli mukana OECD:n jarjestamassa Mining regions and cities konferenssissa Ruotsin Skellefteassa. Konferensssin keynote paneeliin
osallistuivat BJOENR tj Harri Palviainen, Outokummun teollisuuskylan tj Juuso Hieta, Outokummun kaivosmuseon museonjohtaja Merja Marin
ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton maakuntajohtaja Risto Poutiainen. Kesakuun alussa projektipaallikko osallistui alykkaan erikoistumisen
S3P -ohjausryhman kokoukseen Tsekin Prahassa. EU:n Komissio hyvaksyi maaliskuussa BJOEnN koordinoiman ja paaosin REMIX -
konsortion partnereista koostuvan alykkaan erikoistumisen strategiaan pohjautuvan "Mining industry and global value chain” -aloitteen.
Aloitteen kick off -tilaisuus pidettiin Brysselissa syyskuussa 2019.

! inRbindad: Unhibuan 2RNKG |Ikka Nykd&nen / Business Joensuu Oy, puh. 050-5185736, ilkka.nykanen@businessjoensuu.fi
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DIGIKUISKAAJA - VALMENNUS YRITYSNEUVOJILLE

Toteutus: 1.8.2018 - 30.6.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 79 000 €, josta ESR/ELY-keskus 59 250 €, KETI
Oy, Lieke Oy ja PIKES Oy yhteensa 2 000 €, omarahoitus 17 750 €.

Toteuttaja: JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Tavoitteena oli kehittaa yritysneuvontatyota tekevien henkiloiden ja kehittamisorganisaatioiden valmiuksia ja osaamista seka
tunnistaa digitalisaatioon liittyvia hyodyntamismahdollisuuksia. Digiosaamisen tason nousu (yritysneuvojat, yritysneuvontaorganisaatiot ja
pilottiyritykset). Julkisen ja yksityisen sektorin palveluntuottajien yhteistyo syventyy, verkostot laajenevat. Digitalisaatioon liittyva
koulutuskokonaisuus, jota voidaan hyodyntaa kehittamisessa.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet oli jaettu seuraavaan kahteen tyopakettiin:
TP1: Digitalisaation mahdollisuudet liiketoiminnan tukena: jarjestetaan digipaivia ja yleisia teemapaivia
TP2: Digiosaaminen kuntoon: jarjestetaan syventavia teema- ja tyopajoja seka BM-matkoja yritysneuvojille seka kehitetaan pilottiyrityksia

Vuoden 2019 tuloksia: Toteutettiin digipaivia, digiteemaisia teemapaivia, syventavia tyopajoja ja benchmarkingmatkoja. Osa yrityksista
osallistui hankkeen toteuttamiin teemapaiviin, mutta lisaksi osa yrityksista kehitti digiosaamistaan syvemmin osallistumalla hankkeen tydpajoihin
pilottiyrityksina.

Mittarit:

Tilaisuudet ja tapahtumat: 44 (tavoite 20); 3 digipaivaa, 9 teemapaivaa, 4 benchmarking-matkaa ja 28 syventavaa tyopajaa.

Osallistujat: Osallistuneita yrityksia mukana 84 (tavoite 45), muita organisaatioita 25, lisaksi mukana 28 yrityskehittamisen asiantuntijaa (tavoite
25)

Henkildstokoulutuspaivat: 283. Yhteensa hankkeen jarjestamiin tapahtumiin osallistui 485 henkiloa.

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Satu-Minna Piiroinen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 287 787, satu-minna.piiroinen@businessjoensuul.fi
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KARELIA HUB-MULTIMODAALISEN KULJETUSJARJESTELMAN
KEHITTAMINEN POHJOIS-KARJALASSA

Toteutus: 2.1.2018 — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 336 520 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 235
564 €, yksityinen rahoitus 13 010 € ja kuntarahoitus 87 946 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 74 520 €, josta omarahoitusta 20 642 €.

Toteuttajat: KETI Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy (osatoteuttaja)

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli edistaa Pohjois-Karjalassa rajat ylittavaa liikketoiminnallista yhteistyota, selvittaa tuotantoverkostojen logistisia ratkaisuja
seka konseptoida multimodaalinen kuljetusjarjestelma lisaten Niiralan roolia Skandinavian, Venajan ja Aasian valisessa liikenteessa.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet oli jaettu kolmeen tydpakettiin; TP1 Multimodaalisen kuljetusjarjestelman kehittdminen; konseptoidaan multimodaalinen
kuljetuskaytavatoimintamalli Pohjois-Skandinavian, Venajan ja Aasian valiseen tavaraliikenteeseen, TP2 Kaupan logistiikan vaihtoehdot ja toteutustavat, jossa
selvitetddn mahdollisuuksia yhteishankintoihin ja alueen keskitettyihin logistiikkaratkaisuihin jaTP3 Matchmaking—matkat, workshop —toiminta ja seminaarit,
joissa mahdollistetaan mm. yritysten valisen yhteistyon lisaaminen ja edistetaan Niiralan roolia tavaraliikenteen reittina PohjoisKarjalaan

Vuoden 2019 tuloksia: On luotu yhteistyoverkostoja tuonti- ja vientiyrityksille Venajan Karjalan, Vologdan- ja Pietarin alueilla. Markkinoitu Pohjois-Karjalan
yrityksia ja logistiikan potentiaalia Suomessa ja Venajalla. Ohjattu tavaravirtoja logistiikkatoimijoille. Jarjestetty logistiikkaseminaari ja matchmaking matkoja
alueen kohderyhmayrityksille. Laadittu multimodaalisen kuljetusjarjestelman toimintamalli yritysten kilpailukyvyn ja saavutettavuuden lisaamiseksi.

Mittarit: Hankkeen toimenpiteisiin on osallistunut 45 pohjoiskarjalaista yritysta (tavoite oli 30 yritysta). Toteutunut 13 uutta tydpaikkaa (tavoite 5), 1
yritysryhmahanke ja 2 investointihanke-hakemusta yht. 3.5 milj. (Niiralan logistiikka-alue) (tavoite 2).

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Leena Lehikoinen / Business Joensuu Oy, puh. 050 350 3415, |leena.lehikoinen@businessjoensuu.fi
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EXPORT GROWTH - VIENNILLA KASVUUN

Toteutus: 1.6.2018 — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 188 340 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
131 838 €, yksityinen rahoitus 21 000 € ja omarahoitus 35 502 €.

Toteuttaja: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Hankkeen paatavoitteena oli pohjoiskarjalaisten tuotannollisten yritysten kasvun ja kilpailukyvyn edistaminen tehostamalla vientia Ruotsiin ja
Saksaan ja Venajan alueista Pietariin ja Moskovaan.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet oli jaettu kolmeen tydpakettiin:

TP1 Yritysten tarveselvitys. Selvitetaan haastattelututkimuksen avulla kohdeyritysten vientitarpeet ja -potentiaali.

TP2 Vientivalmiudet, uudet liiketoimintamallit ja markkina-avaukset; jarjestetaan kohdemarkkinoiden esittelytilaisuuksia, valmennustilaisuuksia
vientivalmiuksien ja —osaamisen parantamiseksi, aktivoidaan yrityksia huomioimaan vientisuunnittelussa palvelut, selvitetaan vientia tukevia, tuotannollisen
yhteistydn mahdollisuuksia, ohjataan yrityksia osallistumaan laajempiin kv-ohjelmiin ja Business Finlandin toimenpiteisiin.

TP3 Arvoverkostot, kumppanuudet ja yritysten tunnettavuus; edistetaan arvoverkostojen hyddyntamista, verkostojen ja kumppanuuksien lI6ytamista ja yritysten
tunnettavuuden lisdamista. Jarjestetdan mm. vienninedistdmismatkoja, osallistumisia kansainvalisiin tapahtumiin ja messuille.

Tulokset/Mittarit: Hankkeen toimenpiteisiin osallistui 68 yritysta (tavoite oli 45 yritystd) Hankkeen tuloksena pohjoiskarjalaisten tuotannollisten alojen yritykset
ovat aktivoituneet kansainvalistymisen kehittamiseen ja omien kehittamishankkeiden aikaan saamiseen. Hankkeen vaikutuksesta 29 yritysta (tavoite oli 15)
aloittaa kv-kehittamisen tavoitteena viennin kaynnistaminen tulevaisuudessa ja 10 yritysta (tavoite oli 8) on aktivotunut oman kehittamishankkeen laatimiseen.

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Leena Lehikoinen / Business Joensuu Oy, puh. 050 350 3415, leena.lehikoinen@businessjoensuu.fi
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YOUR GATEWAY TO BIOBUSINESS IN ASIA

Toteutus: 1.5.2017 — 31.10.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 565 650 €, josta ESR/ELY-keskus 395 979 €, yksityinen rahoitus 87 500 € ja
omarahoitus 82 171 €.

Toteuttaja: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli metsabiotalousalan ja Joensuun seudun kasvustrategian painopistealojen yritysten nimetyn arvoverkoston Aasian liiketoimintaosaamisen

ja kohdemarkkinatuntemuksen lisdaminen. Tavoitteena oli, etta ko. kohderyhman viennin arvo Aasiaan tuplaantuu hankkeen lahtotilanteesta vuoteen 2020 mennessa. Toisena

tavoitteena oli yhdistaa ja hydédyntaa kohdemaista Suomeen tulleiden ja tdnne asettautuneiden syntyperaisten kohdemaakohtaisten bisnesasiantuntijoiden osaaminen, yhteydet
ja verkostot suomalaisyritysten kansainvalistymisen ja viennin edistamiseksi.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet jakaantuivat neljaan tydpakettiin; TP1 Nimetyn yritysten ja toimijoiden arvoverkoston muodostaminen ja liittdminen mukaan
hankkeeseen, TP2 Syntyperaisten kohdemarkkina-asiantuntijoiden yhdistaminen hankkeen toteutukseen, TP3 Kohdemarkkinoiden liiketoimintaosaamisen ja
kohdemarkkinatuntemuksen lisdaminen ja TP4 Oppiminen kohdemarkkinoiden liiketoiminta- ja tapakulttuurien erityispiirteista kaytanndssa.

Vuoden 2019 tuloksia: Jarjestettiin kolmas japanilaisten metsaasiantuntijoiden tutustumisvierailu Joensuun seudulle (Hokkaidon metsaalan koulutuskeskusryhma ajalla 17.-
22.3.2019) tutustumaan ja rakentamaan monitahoista yhteisty6ta itdsuomalaisten metsabiotalousalan tutkimus-, kehitys- ja koulutusorganisaatioiden seka yritysten kanssa.
Hanke toteutti myds osallistujayritysten viidennen opinto- ja verkostoitumismatkan Aasiaan, joka toteutettiin 2-osaisena ja suuntautui Etela-Koreaan, Japaniin, Taiwaniin, Intiaan
ja Kiinaan. Matkan 1. osio toteutettiin ajalla 3.- 14.3.2019 ja 2. osio ajalla 6.-13.4.2019. Jarjestettiin osallistujayritysten opinto- ja verkostoitumismatkat 5. ja 6. Aasiaan, jotka
suuntautuivat mm. Kiinaan, Taiwaniin, Japaniin ja Etela-Koreaan. Verkostoitumismatkan 5. viimeinen (3.) osio toteutettiin ajalla 2.-8.6.2019 ja matka 6. kolmessa osassa ajalla
28.7.-23.9.2019. Naganon alue- ja metsahallinnon viranomaisten kanssa kaynnistettiin laaja-alainen suomalais-japanilaisen metsaalan yhteistyo; aiesopimus allekirjoitettiin
Naganon aluehallinnon ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton valilla Joensuussa 23.10.2019.

Mittarit: Hankkeeseen osallistui yhteensa 10 yritysta (tavoite 13). Kolme syntyperaista Aasia-taustaista kansainvalistymisen ja vienninedistamisen kehittamisasiantuntijaa
hankkeen paakohdemaista Kiinasta ja Taiwanista, Etela-Koreasta seka Japanista. Muutama yritys sai uutta kauppaa / liiketoimintaa kohdemaista.

Lisatiedot: Johtaja Kari Melanen / Business Joensuu Oy, puh. 040 752 6761, kari.melanen@businessjoensuu.fi
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ELINVOIMAA DIGITAALIMETSASTA - DIGIELMO

Toteutus: 1.9.2017 — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 441 042 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
308 729 €, Suomen metsakeskus 61 525 €, Luonnonvarakeskus 29 107 €, yksityinen rahoitus 3 00 € ja kuntarahoitus 38 681 €. Business Joensuun
osatoteutusbudjetti 70 933 €, josta omarahoitusta 21 281 €.

Toteuttaja: Suomen metsakeskus (hallinnoija / paatoteuttaja), Luonnonvarakeskus ja Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy
(osatoteuttajat)

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli edistaa monimuotoisen hyvalaatuisen datan ja siihen perustuvien tuotteiden hydodyntamista business to business
palveluliiketoimintana. Hankkeen tukemana ICT— ja teknologia-alan yritykset voivat tuottaa palveluita mm. metsapalveluyrityksille.

Toimenpiteet: Hankkeessa kartoitetaan metsapalvelu- ja myos muiden toimialojen yritysten kehitystarpeita avoimen metsavaratiedon hyddyntamiseen.
Vastaavasti yhteistyohon linkitetaan myos ICT—ja teknologiayritykset seka mahdolliset kehitysalustat. Yritysten kanssa rakennetaan palveluiden ja
liketoimintamallien kehittamispolut ja ratkaisumallit seka kartoitetaan metsapalveluiden liiketoimintapotentiaali metsavaraskenaarioiden valossa. Tehdaan
lupaaville sovelluksille ja palveluideoille benchmarking.

Vuoden 2019 tuloksia: Business Joensuun toteutus keskittyi ICT- ja teknologia-alaan; esim. uusien toimijoiden liikeideat |0ytyvat enemman rajapinnoilta
(VR/AR-teknologia, 3D, dronet) - vahvojen "perinteisten” toimijoiden alueella ei nahda suurta potentiaalia, yksi uusi mahdollinen start-up — metsastykseen
ja retkeilyyn liittyva idea, VR Lab Joensuun virtuaalimetsa (esilla Forest ja Photonics-tapahtumassa) ja vireilla VRLab-case yhden metsatalousyhtion
kanssa. Lisaksi osallistuttin Suomen metsakeskuksen ja Luonnonvarakeskuksen toteuttamiin toimenpiteisiin.

Mittarit: Koko hankkeen mittareita; Sovelluksia ja palveluliiketoimintaideoita syntyy yrityksiin tai start uppeihin 15 kpl. Lisaksi hankkeen myo6ta syntyy 1-2
liketoimintaideoita eteenpain kehittavia Tekes-rahoitteisia hankkeita.

Lisatiedot: Palvelujohtaja Tuomo Roivas / Business Joensuu Oy, puh. 0400 891 391, tuomo.roivas@businessjoensuu.fi
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JFK - JOENSUUN FOTONIIKAN KOULUTUSPOLKU

Toteutus: 1.5.2018 — 31.5.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 652 709 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
457 420 €, kuntien rahoitus 105 119 €, muu rahoitus (Karelia amk 26 918 € ja UEF 36 712 €) 63 630 € ja yksityinen rahoitus 26 540 €. Business Joensuu
Oy:n osatoteutusbudjetti 253 805 €, josta omarahoitus 63 639 €.

Toteuttajat: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria,
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy ja UEF (osatoteuttajat).

Tavoitteet: Hankkeen paatavoitteena on rakentaa fotoniikan koulutuspolku toiselta asteelta aina tohtorikoulutukseen saakka Joensuuhun palvelemaan
seka suomalaisia ja ulkomaalaisia yrityksia. Muina tavoitteina ovat koulutusviennin tukeminen, teollisuuden kehityksen tukeminen, vierailut ja
verkottaminen, tiedon jakaminen ja keraaminen seka Photonics Finland yhteistyon kehittaminen.

Toimenpiteet: Hankkeessa tunnistetaan ja pilotoidaan fotoniikan koulutuspolku ja siihen integroituvat fotoniikan yritykset seka koulutustarpeiden
vaatimukset eri koulutusorganisaatioille. Toteutus on jaettu neljaan tyopakettiin; TP1 Yritykset fotoniikan koulutuksessa, TP2 Fotoniikan toisen asteen
koulutuksen sisallon toteuttaminen, TP3 Fotoniikan tuotekehitysta ja valmistusta tukevien opintojaksojen kehitys ja pilotointi ja TP4 Fotoniikan
kansainvalinen yhteistyo fotoniikan koulutuksessa.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeessa toteutettiin kolme (Florida, Delft Hollanti, Jena Saksa) vierailua maailman huippukohteisiin fotoniikan koulutuksessa.
Hankkeessa toteutettiin 4 (2 x fotoniikan perusteet ja 2 x laser turvallisuus) koulutuspilottia yrityksiin. Hankkeessa kehitettiin toisen asteen koulutukseen
tutkinnon osa fotoniikan 2. asteen koulutukseen.

Mittarit: Fotoniikka-alan selvitys koulutukseen liittyen. Vierailut koulutuksen edellakavijdihin. Kehitetyt koulutukset 4 kpl. Osallistuneet yritykset 20.

Lisatiedot: Kehityspaallikkd Juha Purmonen / Business Joensuu Oy, puh. 050 354 3832, juha.purmonen@businessjoensuul.fi
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NEXTPHOZ21 - DEVELOPING AND IMPLEMENTING THE NEXT EUROPEAN
PHOTONICS21 INDUSTRIAL PPP STRATEGY

Toteutus: 1.1.2017 — 31.12.2020. Rahoitusohjelma: H2020-1CT-2016-2017, kokonaisbudjetti 2 997 400 €, josta 100% rahoitus H2020 ohjelmasta.
Business Joensuu Oy:n osatoteutusbudijetti 61 562 €, ei omarahoitusta.

Toteuttajat: VDI Technologiezentrum GMBH (VDITZ) (GE) (hallinnoija / paatoteuttaja), osatoteuttajina / partnereina 12 eurooppalaista organisaatiota /
fotoniikkaklusteria, joista yksi Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy.

Tavoitteet: NextPho21 covers five key objectives: 1) to support the development of a European Industrial Photonics Strategy for 2021-2028, 2) to support
the implementation of the Horizon 2020 Photonics Public Private Partnership (PPP), 3) to re-inforce and build up new value chains between photonics and
end-user industry, 4) to increase access to finance for photonics start-ups and SMEs to commercialise photonics innovations and 5) to initiate and
coordinate cross-national and cross-regional public authority investments in.

Toimenpiteet: WP1 Strategy development & Implementation, WP2 Access to VC and growth financing, WP3 Align European, national, regional strategies
& investments, WP4 Communication, WP5 Project Management.

Vuoden 2019 tuloksia: Suurin tulos oli fotoniikan sailyttaminen yhtena KET teknologiana Euroopassa ja Horizon Photonics PPP -ohjelman sisallyttaminen
uuteen Horizon Europe ohjelmaan 2021 - 2027.

Mittarit:

Impact A: Reinforced value chains and deployment of photonics technologies by stronger cooperation of photonics stakeholders, clusters and end-users
Impact B: Increased competitiveness of the European photonics sector

Impact C: Improved access to risk finance for the photonics sector in Europe

Lisatiedot: Kehityspaallikk6 Juha Purmonen / Business Joensuu Oy, puh. puh. 050 354 3832, juha.purmonen@businessjoensuu.fi
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TALENTHUB JOENSUU

Toteutus: 1.1,2018 — 31,12.2019. Rahoitusohjelma: Eur Qﬁﬂ uekehitysrahasto, kokonaisbudietti 388 900 €, josta EAKR/Uudenmaan liitt 0€,
kuntélralhoitus 721 %85 ja kare 1a Ammatﬂ(gﬁ(eékouﬁj 83 22 % gusingss oensuu Oy:n osatolteutus%ugjettl%dg é%g €,Kjosta omara?‘norlltus 822 53(% 2
Toteuttajat: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), Karelia Ammattikorkeakoulu Oy (osatoteuttaja).
Tavoitteet: Projektin tavoitteena, oli rakentaa systemaattinen j tiivisesti toimiya maakunnallinen kansainvalisten osaajien, yritysten ja muiden tuki-ja . . .
al\\’/e1uor anis atiollrc]ienvyﬁteisﬁxadralkenne.?’rd?,\é/it?n rﬁ%/é,l'ehté?sﬁha'“t\_c/iljmenlp%wlg egjjstelt(éjgn np(”gro—ﬁ(a p —yr\lltysten kasv a,rkeyh,t yme‘;sté ja ansalnvkal\hgtymlsta seka
ansainvalisten osaajlen’osaamisen nopeaa klnnltty¥n| ta kansainvalistyviin mikro- ja pk-yrityksiin.

Toim iteet: TalentHub Joens akentaa, alueen yritysten kansainvalistymisen tueksi menettelytavat maakunnan toimjjoiden yhtejstyolle. Projekti toteutetaan
r? : s%ﬂ%?si% keﬁt?gmwg oime el I,Jkoel ent vgite o%;l/?{tyhsen l?anlsa\llnv?}' m L1mku'krsn|<,=,n va?n}//istamm k%' ytus J'aettu M%{%ﬁs? § {ek-sﬁf?ﬁ tetaar

t iteit S ISV inen, [of i opakettiin: o Aktivointi-
t%a ustoimenpiteet pk-yrit rl'Psﬁ eﬂw-osaal muille tukiorganisaatioille, %ylgb ritykset ja kv-osaajat r'|1te‘|st b?mon, 3!: Kansainva tgsaa at yrittajapolulle ja
4:dl9i}oto?nrtrl1vai een aemax/sgintf ja jatkokehfttéer%?nen. g y : laty y Jjat yriajap J

Vuoden.2019 tuloksia: P (?je_k in tuloksena alue ngritzkiet hyodyntavat entista tehokkaammin kans in\/,"liﬁten 0Sa 'ien_o,saarﬂi tﬁ omjssa kansainvalistymiseen
littyvissa toiminnoissaan. Ig?( t|||r1 jal eenl, ueella on vakiint nut,ty telstngra_e ne, Jossa m,|kro_—,£a g _-_ynle/ set Wo ntavat teho ?astl kyv-osaajia

ansajnva |stgm|sen tueksi, P "1 a‘aikavali aiPrOJektllparant a yri yst?r’l( i %I 7] kr¥ kansainvalj ﬁ ?( liketoimjnnassa Ja edistaa alyeen houkuttelevuutta
ansajnval(ist n?/rlt stfen nakokulmasta. rcge tl?)tuo ena glueen [Jy se ){o tavat entista t? okkaammin a/[\]faln ah? en saaj|er](osa1aq1%38mlssa
ggﬁgm}/ﬁ |sat E)nu% In littyvissa toiminnoissaan. On luotu uusi digitaalinen alusta Kv-osaajien ja yritysten kayttoon. Alustan yllapidosta’jatkaa 1.1. alkaen

Mittarit: Projektin aikana n. 30 yritysta teki yhteistydjakson kv-osaajan kanssa.

hies%tiedot: Kehit g ﬁwédlti)kké Ekat?,rina Miettinen/ Business Joensuu Oy, puh. 050 310 9511, ekaterina.miettinen@businessjoensuul.fi

ttisivut: www.t joensuu.fi
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PROMOTION OF LOCAL FILM CAPACITIES FOR REGIONAL DEVELOPMENT
OF THE BORDERING TERRITORIES OF THE REPUBLIC OF KARELIA AND

FINLAND - LOKKI

Toteutus: 1.12.2018 - 31.10.2020, Business Joensuu Oy:n osuus 1.1. — 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Karelia CBC Programme 2014 - 2020,
kokonaisbudjetti 425 185€, josta Karelia CBC / Pohjois-Pohjanmaan liitto 382 667 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 79 608 €, josta omarahoitusta

7960 €.

Toteuttajat: Karelian Cinematographers’ Union (RU) (hallinnoija / paatoteuttaja), Petrozavodsk State University (RU), Center of Culture "PREMIER” (RU),
Ministry of Culture of the Republic of Karelia (RU), HYVARILA Holiday and Youth Center (FI), Karelia University of Applied Sciences (Fl) ja Business
Joensuu Oy (osatoteuttajat).

Tavoitteet: Kehittda elokuva-alan yhteistyota suomalaisten ja venalaisten valilla.

Toimenpiteet: Kuvauspaikkojen kartoitus Suomessa ja Vengjalla. AV-alan ammattilaisten I6ytaminen ja yhteistyon kehittaminen Suomen ja Venajan valilla.
Vuoden 2019 tuloksia: Keskeiset kuvauspaikat kartoitettu. EFFC:n uudet nettisivut valmiit, joista 16ytyy ammattilaiset. Tiedot jaettu venalaisille.

Mittarit: Tavoitteena uusien yhteistuotantojen syntyminen, joita 5 neuvottelussa.

Lisatiedot: Elokuvakomissaari Perttu Mutka / Business Joensuu Oy, puh. O50 415 5066, perttu.mutka@businessjoensuu.fi
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SMEREC-NEW GENERATION RECRUITMENT SKILLS FOR SMES AND
WORKFORCE

Toteutus: 1.1.2017 - 31.12.2019. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 813 000 €, josta ESR/ELY-keskus 569 101 €, Karelia amk
148 214 €, Turun amk 48 375 € ja kuntarahoitus 47 310 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 157 700 €, josta omarahoitusosuus 47 310 €.

Toteuttajat: Karelia Ammattikorkeakoulu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy ja Turun Ammattikorkeakoulu
Oy (osatoteuttajat)

Tavoitteet: Tavoitteena oli mikroyritysten seka pk-yritysten rekrytointien onnistuminen. Tama varmistetaan rekrytointiosaamisen kasvun kautta ja
uudenlaisten digitaalisten tyokalujen kayttddnotolla. Tydkaluja testattiin kahdella erilaisella talousalueella: Turun ja Joensuun seuduilla. Tarpeita, ratkaisuja
ja tyokaluja verrattiin seka yhteiskehitettiin myds kansainvalisesti belgialaisten ja saksalaisten hankekumppaneiden kanssa.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet oli jaettu 6 kokonaisuuteen; 1) projektin hallinnointi ja kv-yhteisty0, 2) toteutus mixed realityn (MR) hyodyntamisesta
opiskelijoiden ja yritysten rekrytointiosaamisessa, 3) yritysten rekrytointiosaamisen kasvu henkildstoresurssien johtamisessa seka yrityskuvan
nykyaikaistamisesta, 4) toteutus mikroyritysten tarpeeseen rekrytointiprosessia ohjaavasta digitaalisesta tyokalusta, 5) toteutus Virtuaali-CV alustasta ja 6)
hanketoteutuksen laadunarviointi ja hyvien kaytantojen levitys.

Vuoden 2019 tuloksia: Joensuun seudulle rakennettiin ja lanseerattiin mikroyrityksille suunnattu rekrytointeja ohjaava digitaalinen tyokalu:
https://rekry.businessjoensuu.fi/jata-ilmoitus. Hankkeessa jarjestettiin rekrytointien onnistumista varmistavia ja tydnantajamielikuvaa kehittavia
valmennuksia seka infotilaisuuksia. Lisaksi laadittiin hyvan tyonantajan kriteerit. Hankkeessa yhteiskehitettiin tyokaluja kansallisten ja kansainvalisten
hankekumppaneiden kanssa.

Mittarit: Hankkeeseen osallistui 169 (tavoite 130) yritysta ja 1 078 (tavoite 1 390) henkilda.

Lisatiedot: Palvelujohtaja Tuomo Roivas / Business Joensuu, puh. 0400 891 391, tuomo.roivas@businessjoensuu.fi
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OSAAJAT OSAA 2020

Toteutus: 1.5.2018 — 30.4.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 405 220 €, josta ESR/ELY-keskus 375 664 €, kuntien
rahoitus 18 356 € (JOSEK Oy, Joensuun Tiedepuisto Oy ja Business Joensuu Oy), yksityinen rahoitus 11 200 €. Koulutus ja valmennusbudjetin osuus 335
000 € (82,67%).

Toteuttaja: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on kehittaa yritysten tuottavuutta, johtamista seka rakentaa laatujarjestelmia. Lahtokohtaisesti: tarjoamalla
valmennuksia, asiantuntijapalveluja ja koulutuksia. Toimintamallin Iahtokohtana on strategialahtoinen kehittaminen, jossa ensin tarkistetaan yritysten
strategian / liikketoimintasuunnitelma ajantasaisuus ja siita johdetut kehittamistoimenpiteet.

Toimenpiteet: Yritys- ja yritysryhmakohtaisten toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on noudatettu aikaisempien hankkeiden hyvia kaytantoja.
Koulutusten ja valmennusten suunnittelussa on huomioitu liiketoimintaymparisto ja koulutettavien osaamispohja. Yritystoiminnan uudistumisen ja erilaisten
ennakointitietojen kautta on haettu uusia trendeja (DISC —valmennus) ja oppeja (Lean toimintamallit) vastaamaan yha kiristyvaan osaamiskilpailuun.
Toimenpiteissa on jarjestetty koulutuksia johtamisesta seka tuottavuuden parantamisesta.

Vuoden 2019 tuloksia: Yritys (28) - ja yritysryhmakohtaisia (16) koulutuksia ja valmennuksia on jarjestetty 44 kpl (esim. Lean tehdas valmennukset;
pienyrityksen toimitusjohtajakurssit). Laatujarjestelmien rakentaminen, hitsauslaadun kehittamistoimenpiteet, DISC —valmennukset yrityksiin ja
yritysryhmille, tuottavuuden kehittaminen toimintakulttuuria kehittdmalla (Lean toimeksiannot / valmennukset).

Toimenpiteissa on ollut mukana yrityksia 65; yritysten henkildokuntaa 356; koulutuspaivia 605 seka yhteistydssa Digikarjalasta kajahtaa -hankkeen kanssa
yhteistydssa jarjestetty Benchmarking -matka Japaniin (2019) (ja Saksaan 2018). Jaljellad oleva koulutus- ja valmennusbudjetti 3 365 € (20.1.2020).

Mittarit: Koulutuksiin / valmennuksiin osallistuneiden yritysten lukumaara (tavoite 40 / projektin aikana osallistunut 93). Koulutuksiin / valmennuksiin
osallistuneiden henkildiden lukumaara (tavoite 145 / projektin aikana osallistunut 470 ). Koulutuspaivat (tavoite 450 / projektin aikana osallistunut 918 ).

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Hannu Rasanen / Business Joensuu Oy, puh. 050 305 9120, hannu.rasanen@businessjoensuu.fi
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KIERTOTALOUDEN VAHAHIILISET RATKAISUT

Toteutus: 1.2.2018 — 30.6.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 299 320 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
209 524 €, omarahoitusosuus 89 796 €.

Toteuttaja: Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Toimintamalli maakuntaan sijoittuvien yritysten synergiahyotyjen maksimoimiseen. Potentiaalisten synergiahyotyjen I6ytaminen maakunnan
valituista kohteista. Kiertotaloustuotteiden(erityisesti puu) paikallisen valmistuksen teknologia ja investointien edellytykset.

Toimenpiteet: Toimenpiteet on jaettu seuraavaan kahteen tyopakettiin; TP1 Sijoittuvan yrityksen synergiahyotyjen maksimointi ja TP2 Sivutuotteiden ja
kierratyspuun jalostusarvon parantaminen.

Kierratettava tehdas-toimintamallin pilotointi yrityksella. Synergia- ja sivuvirtaselvityksia. Materiaalivirtaselvitys yrityshaastatteluineen. Tapahtumat:
Kierratettava tehdas ja supereristeet (lokakuu), Geopolymeerien potentiaali Pohjois-Karjalassa (joulukuu).

Tulokset vuonna 2019: "Kierratettava tehdas”-toimintamallia testattu, toinen pilotointi neuvottelussa. Yritysten synergiaselvityksia sivuvirtoihin ja
sijoittumiseen tehty 3 kpl, uusi yritys mahdollisesti syntymassa. 3 sivuvirtaselvitysta tehty. Materiaalivirtaselvitys ja siina pilotointiaihioita valmistui,
tavoitteena on 3-5 kpl yritysten pilotointia. Sivuvirtojen ja jatteiden hyddyntamisesta uusissa materiaaleissa (geopolymeerit) kiinnostuneita yrityksia noin
tusina, neuvottelut ja tiedonhaku jatkuu vuonna 2020.

Mittarit: Investoinnit suunnittelussa 2 kpl (2-3 kpl), toimintamallia testattu.

Lisatiedot: Kehityspaallikké Terttu Kinnunen / Business Joensuu Oy, puh. 050 339 4992, terttu.kinnunen@businessjoensuu.fi
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SILVER ECONOMY — TURNING THE SILVER TSUNAMI INTO A SILVER
LINING KV-HANKE

Toteutus: 1.1.2019 - 31.8.2021. Rahoitusohjelma Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudijetti 587 200 €, josta ESR/ELY-keskus 440 400 €, Karelia amk 95
900 €, yksityinen rahoitus 11 200 € ja kuntarahoitus 39 700 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 118 800 €, josta omarahoitusta 29 700 €.

Toteuttajat: Karelia Ammattikorkeakoulu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), Business Joensuu Oy (osatoteuttaja)

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on vahvistaa Pohjois-Karjalan alueen pk-yritysten kilpailukykya kehittamalla yritysten Silver Economy -osaamista.
Hankkeessa vahvistetaan alueen yritysten henkiloston seka koulutusorganisaatioiden tietoa Silver Economy -teemasta, toimintamalleista, ikaystavallisista
palveluista seka lisataan yritysten palvelumuotoilu- ja liiketoimintaosaamista, jotta he voisivat paremmin vastata ikaantyvien kuluttajien tarpeisiin. Tavoite
on mahdollistaa yrityksille riittava osaaminen uusien 50+ tuotteiden ja palvelujen kehittamiseen.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet on jaettu viiteen tyopakettiin; TP1 Lisataan alueen yritysten henkiloston seka koulutusorganisaatioiden osaamista
ikaystavallisesta, Silver Economy —liiketoiminnasta, TP2 Mahdollistetaan yhteistyd ja yhteiskehittdminen ja luodaan alueellinen verkosto, joka tarjoaa
tuotteita ja palveluita yli 50 vuotiaille, TP3 Kehitetdan uusia toimintamalleja yhteismarkkinointiin ja yhteistydhon. Testataan ja otetaan kayttoon kanavia
Silver Economy markkinointiin, mahdollista kayttda olemassa olevia kanavia, TP4 Toteutetaan 50+ pilotteja ja suunnitellaan tapahtumia ikaantyville
kuluttajille ja TP5 Kansainvalinen yhteisty0; tavoitteena kv-yhteistydssa on siirtaa kansainvalisia malleja ja kaytantdja seka

mahdollistaa yhteiskehittaminen ja oppiminen.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeessa jarjestettiin tietoiskuja ja valmennuksia yrityksille uusien 50+ tuotteiden ja palvelujen kehittdmiseksi. Lisaksi kehitettiin
palvelumuotoilun keinoin yritysten palvelutuotteita 50+ kohderyhma huomioiden. Yritysten osaaminen kasvoi 50+ kuluttajamarkkinoille suunnattujen
palvelujen ja tuotteiden kehittamisessa.

Mittarit: Hankkeeseen on vuonna 2019 osallistunut 46 yritysta (tavoite koko hankkeessa 65).

Lisatiedot:
Palvelujohtaja Tuomo Roivas / Business Joensuu Oy, puh. 0400 891 391, tuomo.roivas@businessjoensuu.fi
Yritysasiantuntija Leena Lehikoinen / Business Joensuu Oy, puh. 050 350 3415, leena.lehikoinen@businessjoensuu.fi

BUSINESS
JOENSUU

JGOE JeENSUU


mailto:tuomo.roivas@businessjoensuu.fi
mailto:leena.lehikoinen@businessjoensuu.fi

JOENSUU-PETROZAVODSK - HIGHWAY FOR GROWTH

Toteutus: 1.11.2018 - 31.10.2020. Rahoitusohjelma: Karelia CBC, kokonaisbudjetti 475 648 €, josta Karelia CBC —ohjelma 428 083 €, BJOEn
osatoteutusbudjetti 208 968 € ja omarahoitus 20 897 €.

Toteuttaja: JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), Karelia ammattikorkeakoulu Oy, Karjalan tasavallan kauppa- ja
teollisuuskamari, Petroskoin kaupunki, Venajan federaation virkamiesakatemia / Karjalan filiaali (partnerit)

Tavoitteet: Hankkeessa luodaan uusia kaytantoja ja yhteistydmalleja Joensuun ja Petroskoin valille yhteistydmalleja 1. rajanylittavan kaupan
edistamiseen, 2. investointien houkutteluun ja 3. opiskelijayhteistyon kehittamiseen.

Toimenpiteet: Kaytannonlaheisia tydkaluja ja videomainoksia viennin ja tuonnin aloittamisesta. Laheisempaa yhteistyota ja parempia suhteita. Opiskelijat
auttavat naapurikaupungin yrityksia kotimarkkinoillaan. Selvitystoita ja seudulle myytavia liiketoimintasuunnitelmia. Korkean tason seminaareja rajan
ylittavasta kaupasta, jossa vierailevalla osapuolella on paarooli esiintya ja myyda kotimarkkinoitaan. Uusia yrityksid molemmin puolin rajaa. Uutta kauppaa
rajan yli. Yhteisia markkinointitoimenpiteita Joensuun seudusta ja Petroskoista.

Vuoden 2019 tuloksia: Hanke on jarjestanyt ja osallistunut useisiin tapahtumiin rajan molemmin puolin, kuten Taste Business —Venajan kaupan seminaari
Joensuussa. Venalaisia yrityksia on houkuteltu sijoittumaan seudulle ja kaksi merkittavaa yritysta on tehnyt paatoksen yhteisarvoltaan noin 600 000 €.
Myds pienempia rajan ylittdvan kaupan pilottiprojektia aloitettu yrityskentalla viennin ja tuonnin edistamiseksi. Markkinointimateriaalia kehitetty, mm. invest
in —video ja selvityksia investointien houkuttelemiseen.

Mittarit: 8 yritysta aloitti rajan ylittdvan toiminnan. 2 selvitystyota tehty. 3 investointia hankittu kohdealueille. Yksi opiskelijakurssi kehitetty ja jarjestetty
littyen rajanylittavaan kauppaan.

Lisatiedot: Projektipaallikkd Stepan Tirkkonen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 195 198, stepan.tirkkonen@businessjoensuu.fi
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ALYKKAAT EKOSYSTEEMIT POHJOIS-KARJALASSA — SMART
ECOSYSTEMS IN NORTH KARELIA

Toteutus: 1.1.2018 — 31.12.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 566 700 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 396 690 € ja
kuntarahoitus 170 010 €. Business Joensuun osatoteutusbudjetti 132 700 €, josta omarahoitusta 39 810 €.

Toteuttaja: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (hallinnoija / paatoteuttaja) ja Joensuun Tiedepuisto Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Tavoitteena on toimeenpanna Pohjois-Karjalan alykkaan erikoistumisen strategian mukaista toimintaa muun muassa kehittamalla metsabiotalouden ja
teknologiateollisuuden klusteritoimintaa kohti ekosysteemista toimintamallia, jossa avoimen yhteistydn ja -kehittamisen merkitys korostuvat.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet on jaettu neljaan tyopakettiin; TP1 Alueellisesta klusteritoiminnasta kohti ekosysteemista toimintamallia, TP2 Uutta osaamista
maakuntaan kansallisten kumppanuuksien kautta, TP3 Kansainvalistymisesta voimaa maakunnan osaamiskarkialojen toimintaan ja TP4 Elinkeinot murroksessa ELMO-
pilotointi.

Vuoden 2019 tuloksia: Business Joensuun toteutusosiosta; Tehty yrityshaastatteluja innovaatiotoiminnan tilannekuvan taydentamiseksi. Verkostoiduttu ja edistetty
alykkaan erikoistumisen S3 platformien toimintaa fotoniikan, biotalous/bioenergian ja kaivannaisalan substanssiosaajien ja —toimijoiden kanssa kansallisesti ja
kansainvalisesti. Selvitetty Photonics Innovation Hub tilannetta. Yhdeksi Suomen Akatemian lippulaivaochjelman rahoituksen saaneista valittin Tampereen yliopiston
koordinoima Fotoniikan tutkimuksen ja innovaatioiden lippulaiva, jossa ovat mukana myds Ita-Suomen yliopisto, Aalto-yliopisto ja VTT. Alkuvuodesta 2019 allekirjoitettiin
S3 bioenergia -kumppanuuden Letter of Support -asiakirja, joka osoittaa, ettd Pohjois-Karjalan maakuntaliitto jatkaa edelleen kumppanuuden tukemista hankkeen kautta.
S3 Mining Industry and global value chains -kaivannaiskumppanuus kaynnistettiin Interreg Europe Project REMIX — Smart and Green Mining Regions of EU -seminaarin
yhteydessa Joensuussa. Metsabiotalouden painopisteessa toteutettiin Japanin ja Skotlannin —yhteistydmatkat.

Lisatiedot: Kehityspaallikké Timo Tahvanainen / Business Joensuu Oy, puh. 050 443 2950, timo.tahvanainen@businessjoensuu.fi / Metsabiotalous
Kehityspaallikké Juha Purmonen / Business Joensuu Oy, puh. 050 354 3832, juha.purmonen@businessjoensuu.fi / Fotoniikka
Kehityspaallikkd llkka Nykanen / Business Joensuu Oy, puh. 050 518 5736, ilkka.nykanen@businessjoensuu.fi / Kaivannaisala
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OSAAVA JOENSUUN SEUTU — AMMATTITAITOISTA TYOVOIMAA JA
YRITTAJYYTTA

Toteutus: 1.9.2017-30.6.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 639 650 €, josta ESR/ELY-keskus 447 755 €, yritykset 21
000 €, omarahoitus 170 895 €.

Toteuttaja: JOSEK Oy / 1.1.2019 Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Paatavoitteena on edistaa Joensuun seudulla ammattitaitoisen osaavan tyévoiman saatavuutta seka yrittajyytta joustavasti, ketterasti ja
reagoivasti.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet on jaettu seuraavaan kolmeen tyopakettiin:
WP 1: Tydvoiman lisays ja ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuden parantaminen
WP 2: Yrityksen polut ammattitaidon ja osaamisen kehittamiseksi

WP 3: Yrittdjyyden uudet muodot

Vuoden 2019 tuloksia:

WP1: mm. mestari-kisallimallin toteuttaminen/yritysten auttaminen rekryteemassa, eri alojen imagon parantaminen, rekryinfot, Luotsi yms.
sidosryhmayhteistyo

WP2: mm. erilaiset tyOpajat ja valmennukset yritysten osaamisen kehittamiseksi, hyvan tydnantajan kriteeristo, rekrytyokalu

WP3: mm. mestari-kisallimalli omistajanvaihdoksissa, uudet yrittdjyyden muodot (kevytyrittdjyys, osuuskunta), aloittavat yritykset/neuvonta

Mittarit: Tilanne 12/2019:

Osallistuvien yritysten henkilostd kasvaa keskimaarin 15 % (tavoite 3 %)
Projektiin on osallistunut 294 yritysta (tavoite 280)

Tydpaikkakouluttajia on koulutettu 54 hlda (tavoite 50)

Uusia yrityksia perustettu 22 (tavoite 20), sisaltaa 11 kpl omistajanvaihdoksia
Projektin tilaisuuksiin on osallistunut 1 719 hl6 (tavoite 500)

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Satu-Minna Piiroinen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 287 787, satu-minna.piiroinen@businessjoensuu.fi
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W-POWER - EMPOWERING WOMEN ENTREPRENEURS IN SPARSELY
POPULATED COMMUNITIES

Toteutus: 1.9.2018-31.8.2021. Rahoitusohjelma: Northern Periphery and Arctic Programme (NPA), kokonaisbudjetti 1 820 498 €, josta Business Joensuu
Oy:n osatoteutusbudjetti 179 953 €, EAKR/NPA 116 969 €, TEM 44 088 € ja omarahoitus 18 895 €.

Toteuttajat: Karelia Ammattikorkeakoulu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja), 7 projektipartneria, joista JOSEK Oy / 1.1.2019 alkaen Business Joensuu Oy yksi.

Tavoitteet: W-POWER -hanke tyoskentelee pohjoisten ja arktisten alueiden naisyrittajien hyvaksi ja kannustaa heita aloittamaan, kehittamaan ja
kasvattamaan omaa liiketoimintaansa. Projektin tavoitteena on jarjestaa naisyrittajille yrittajyyteen liittyvia koulutuksia, verkostoitumistapahtumia seka
kohentaa sukupuolisensitiivista yritysneuvontaa hankealueilla. Hankealueita ovat Pohjois-Karjalan lisaksi Suomen ja Ruotsin Lappi, Skotlanti, Irlanti ja
Islanti.

Toimenpiteet: Toimenpiteet on jaettu erilaisiin tyopaketteihin: T1: Liiketoimintaympariston kehittaminen, T2:Ylikansallinen oppiminen, T3:
Sukupuolisensitiivinen yritysneuvonta ja T4: Innovaatioalusta uusille liikeideoille. Yrittajille ja yrittdjyydesta kiinnostuneille jarjestetdan alueellisia
verkostoitumismahdollisuuksia ja valmennusta yrittajien tarpeiden mukaisesti. Lisaksi osaamistaan voi lahtea kehittdmaan hankkeessa avautuvan
kansainvalisen yhteistyon kautta, ja [0ytaa sparrauskaveriksi kansainvalisen vertaismentorointiparin.

Vuoden 2019 tuloksia: Vertaismentorihaku, johon yli 40 hakijaa, kaksi kv-tapaamista/seminaaria, koulutustilaisuuksia, liikeideakilpailu.

Mittarit: Osallistuneet pk-yritykset 40/60, muut yritykset 2/6, osallistuneet yritysneuvontaorganisaatiot 6/12, tapahtumiin osallistuneet 75/600, sidosryhmat
5/12, koulutusorganisaatiot 3/2.

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Heli Hirvonen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 956 178, heli.hirvonen@businessjoensuu.fi
Facebook, Instagram, @wpowerproject
Nettisivut: http://w-power.interreg-npa.eu/

LinkedIn
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HANKINTA-ASIAMIESTOIMINTA

Toteutus: 1.1.2019 — 31.12.2020. Kokonaisbudjetti 200 000 €, josta KETI Oy 10 000 €, Pohjois-Karjalan Yrittajat 24 000 €, LieKe Oy 7 000 €, PIKES Oy 5
000 € ja omarahoitus 154 000 €.

Toteuttaja: Business Joensuu Oy. Yhteistydssa ja rahoittajina mukana Keski-Karjalan Kehitysyhtio KETI Oy, Lieksan Kehitys Oy LieKe, Pielisen Karjalan
Kehittamiskeskus Oy PIKES ja Pohjois-Karjalan Yrittajat ry.

Tavoitteet: Painopisteena on pk-yritysten aktivointi ja konkreettinen auttaminen osallistumaan Pohjois-Karjalassa toteutettaviin julkisiin hankintoihin. Tehda
yhteisty6ta hankintayksikdiden kanssa avoimempien kilpailutusten saavuttamiseksi, joihin pk-yrityksien on helpompi osallistua.

Toimenpiteet: Julkisten hankintojen neuvonta / opastaminen on ollut jatkuvaa Pohjois-Karjalan alueella. Erityisesti Siun soten henkilokuljetuspalveluiden
dynaaminen hankintamenettely lisasi kysyntaa konkreettiselle hankintaneuvonnalle. Hankintailta jarjestettiin Lieksassa 8.4.2019, osallistujia mukana n. 20
henkilda. Kiteella jarjestettiin 11.6.2019 tilaisuus liittyen Siun soten henkilokuljetuksiin, osallistujia mukana n. 20 henkil6a. Vuoden suurin tapahtuma ol
20.8.2019 Joensuussa jarjestetty koulutustilaisuus hankintayksikoille innovatiiviset hankintamenetelmat, osallistujia n. 70 henkil6a. Toiminnassa myos
osallistuttu markkinavuoropuhelutilaisuuksiin vuoden 2019 aikana. Hankintayksikéiden kanssa on myds kayty keskusteluja julkisten hankintojen
toteutustavasta, joka avaisi enemman mahdollisuuksia maakunnan pk-yrityksille.

Vuoden 2019 tuloksia: Yrityksia / yrittdjia on avustettu niin, ettad ovat paasseet jattamaan tarjouksia julkisiin hankintoihin. Samalla on myds kerrottu heille
julkisista hankinnoista laajemmin, mista niita voi 16ytaa ja hakea. Kannustettu osallistumaan myods resurssien salliessa muidenkin maakuntien
kilpailutuksiin. Yrityksia / yrittdjia on myds kannustettu yhteydenpitoon ja kdymaan avoimia vuoropuheluja hankintayksikdiden kanssa.

Mittarit: Yritysyhteydenottoja ja tapaamisia oli yhteensa 223 kpl, tavoite vuodelle 2019 oli 120 kpl. Vuodelle 2020 lisataan hankinta-asiamiespalvelun
mainontaa sidosryhmien sekad omien kanavien kautta.

Lisatiedot: Yritysasiantuntija Lasse Immonen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 378 777, lasse.immonen@businessjoensuu.fi
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KONTIOLAHTI ECOLOGICAL SPORT RESORT

Toteutus: 1.3.2019 — 31.12.2020. Rahoitusohjelma: Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 400 00 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
320 000 € ja kunnat (Kontionloikka Oy ja Business Joensuu Oy 50/50) 80 000 €. BJOEn toteutusbudjetti 86 200 €.

Toteuttajat: Kontionloikka Oy (hallinnoija / paatoteuttaja) ja Business Joensuu Oy (osatoteuttaja)

Tavoitteet: Kontiolahti Ecological Sport Resort -hankkeen tarkeimpana tavoitteena on mahdollistaa investoinnit, joilla rakennetaan yksi maailman
ekologisimmista matkailukohteista. Kontiorannan alueelle syntyy Suomen paras liikuntamatkailukohde, jota alueella jo toimivat ampumahiihtoon ja
talviurheiluun liittyvat toimijat taydentavat. Taman johdosta alueelle saapuu pitkalla aikavalilla merkittavasti lisaa matkailijavirtoja.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet on jaettu neljaan tyopakettiin:

TP1: Kansainvalisesti kiinnostavan brandin rakentaminen
TP2: Yhteistyotoimijoiden sitouttaminen hankkeen toimintaan
TP3: Kokeilujen toteuttaminen alueella

TP4: Investori- ja operaattorihankinta

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeen paatoteuttaja valmisteli maaliskuussa 2019 ostopalveluiden hankinnan, jossa etsittiin toteutuskumppania hankkeen
brandin rakentamiseen, viestintaan seka muihin mainostoimistopalveluihin liittyen. Eokuun loppuun mennessa tilaajalla oli kaytossaan alustavat
suunnitelmat brandista ja visuaalisesta lImeesta. Arctic Blue Resort Kontiolahti -konsepti julkaistiin lokakuussa 2019 Pekingissa jarjestetyilla World Winter
Sport -messuilla, joissa Suomi oli jarjestajana yhteistydssa BusinessFinlandin kanssa. Hankkeen toiminnan tarkeimpana tuloksena voidaan pitaa
onnistunutta Arctic Blue Resort -konseptin kehitysta, lanseerausta ja siihen liittyen saavutettua merkittavaa kansainvalista medianakyvyytta. Hankkeen
avulla on onnistuttu luomaan uniikki ja kiinnostava ekologisen matkailun ja alueen ainutlaatuisia luontoarvoja kunnioittavan matkakohteen konsepti, joka
kiinnostaa ulkomaalaisia turisteja seka toimijoita.

Mittarit: Hankkeen toiminnassa on raportointijaksolla ollut mukana kymmenen eri yritysta.

Lisatiedot: Kehityspaallikkd Jaani Holma / Business Joensuu Oy, puh. 0400 560 890, jaani.holma@businessjoensuu.fi
Nettisivut: www.arcticblueresort.com
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KANSAINVALISEN YHTEISTYON, LIIKETOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
KEHITTAMINEN KAIVOSTEOLLISUU-DEN GLOBAALEISSA ARVOKETJUISSA
— GLOMINE

Toteutus: 1.7.2019 — 31.12.2021. Rahoitusohjelma Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 693 035 €, josta EAKR/Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto 554 428 €, Kemin Digipolis Oy 69 507 € ja Business Joensuu 69 100 €. BJOEnN toteutusbudjetti 345 500 €.

Toteuttajat: Business Joensuu Oy (hallinnoija / paatoteuttaja) ja Kemin Digipolis Oy (osatoteuttaja)

Tavoitteet: Tavoitteena on edistaa kansainvalisen yhteistyon, liiketoiminnan ja investointien kehittamista kaivosteollisuuden globaaleissa arvoketjuissa.
Lisaksi tavoitteena on alykkaan erikoistumisen S3P -kumppanuuden kautta saada aikaan yhteisia teollisuusinvestointeja, joita voivat olla mm. laajan
mittakaavan pilotit, alueiden valiset teknologiakeskittymat ja muut alueiden valiset projektit.

Toimenpiteet: Hanke jakaantuu seuraavaan kahteen toisiinsa liittyvaan tyopakettiin: TP1 Kansainvalisen verkoston rakentaminen, koordinointi ja
kehittdminen. Paavastuu Business Joensuu Oy, osatoteutus Digipolis Oy. TP2 Teollisuus ja palveluyritysten klusteritydn jalkauttaminen ja kehittaminen.
Paavastuu Digipolis Oy, osatoteutus Business Joensuu Oy.

Vuoden 2019 tuloksia: Projekti on viela kaynnistymisvaiheessa, joten varsinaisten tulosten arviointi on viela ennenaikaista. Maakuntaliiton
rahoituspaatos saatiin vasta 13.12.2019. Projekti on kaynnistynyt kuitenkin suunnitelmien mukaisesti. Partnereiden yhteinen kick off -tilaisuus
Brysselissa syyskuussa ja sita edeltanyt kunkin alueen tilannearvio omista vahvuuksista puutteista ja intresseita yhteistyota kohtaan. Komission
hankkeelle osoittama konsulttitoimisto Ecorys laatii vastausten perusteella scoping note -ehdotuksen alueiden yhteistydon pohjaksi. Syyskuussa
kaynnistettiin myos alustava keskustelu GTK:n Mintecin koetehtaan modernisoimiseksi. Suunnitelmia on esitelty Brysselissa komission edustajille seka
S3P -prosessissa rahoituksen asiantuntijana toimivalle TAF (technical assistance of financing).

Mittarit: Hankkeen toimenpiteisiin osallistuu 45 yritysta, joista puolet Pohjois-Karjalasta ja puolet Digipoliksen alueelta. Kansainvalisiin konsortioihin
mukaan paasee 10 yritysta - jakautuu puoliksi toteuttajien kesken.

Lisatiedot: Kehityspaallikkd llkka Nykanen / Business Joensuu Oy, puh. 050-5185736, ilkka.nykanen@businessjoensuu.fi
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KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN PILOTOINTI POHJOIS-KARJALAN
METALLITEOLLISUUDESSA

Toteutus: 1.10.2019 - 30.4.2020. Rahoitusohjelma: Alueelliset innovaatiot ja kokeilut (AIKO), kokonaisbudjetti 50 000 €, josta AIKO / Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto 25 000 € ja Business Joensuu Oy 25 000 €.

Toteuttaja: Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Pilottihankkeen tavoitteena on testata tyoperaisen maahanmuuton mahdollisuutta vastata metalliteollisuuden tydvoimatarpeisiin.
Toimenpiteet: Ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnin pilotointi (esim. Puolasta ja Ukrainasta) seka sita tukevien palveluiden kehittaminen. Testataan
toimintamallia ja kehitetdan verkostoa, jota voidaan jatkossa skaalata toisille toimialoille. Kotouttamistoimia testataan yhdessa Joensuun kaupungin
maahanmuuttajapalvelujen (kotouttaminen) kanssa.

Vuoden 2019 tuloksia: Hankkeen toteutus kaynnistyi vasta 1.1.2020.

Mittarit: Osallistuvien yritysten arvioitu maara 5 Joensuun seudulta, joihin on tavoitteena rekrytoida 5 — 10 kv-tydntekijaa.

Lisatiedot: Kehityspaallikkd Ekaterina Miettinen / Business Joensuu Oy, puh. 050 310 9511, ekaterina.miettinen@businessjoensuul.fi
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GROW WITH JOE — KASVUVALMENNUS

Toteutus: 1.6.2019 - 30.6.2021. Rahoitusohjelma Euroopan aluekehitysrahasto, kokonaisbudjetti 875 840 €, josta EARR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
681 472 €, yksityinen rahoitus 24 000 € ja omarahoitus 170 368 €.

Toteuttaja: Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on yritysten kasvun edistaminen seka palvelujen kokonaisvaltainen uudistaminen ja muutos kasvua tukeviin palveluihin.
Tavoitteena on siirtya lyhytkestoisista yksittaisista yrityskohtaisista interventioista kohti yritysryhmakohtaista systemaattista ja analysoivaa
intensiivivalmennusta.

Kasvuvalmennus auttaa kirkastamaan yrityksen kasvun ja kehittymisen mahdollisuudet. Valmennuksen aikana tutkitaan kasvua yhdessa valmentajan ja
muiden osallistujien kanssa, tunnistetaan ja taklataan kasvun esteet seka valitaan tarkeimmat kasvun tekijat. Prosessin tuloksena syntyy
kasvusuunnitelma. Tavoitteena on yrityksen laadukas ja hallittu kasvu. Valmennuksen aikana saa oivalluksia omaan toimintaan liittyen, ja voi jakaa seka
oppia kaytantoja vertaisryhmalaisilta.

Toimenpiteet: Hankkeen toimenpiteet on jaettu kolmeen Tyopakettiin; TP1 Toimintamallin rakentaminen, TP2 Alkavien yritysten kasvuvalmennus ja TP3
Toimivien yritysten kasvuvalmennus.

Hankkeessa toteutetaan ryhmamuotoista intensiivistda kasvuvalmennusohjelmaa. Ohjelmaan on jatkuva haku. Kasvuvalmennukseen voivat hakea kaikki
Joensuun seudun yritykset, joilla on halua ja tahtoa kasvattaa seka kehittaa toimintaansa. Yritys voi toimia milla tahansa alalla ja olla minka tahansa
kokoinen. Toiminta voi olla uutta tai jo vakiintunutta.

Vuoden 2019 tuloksia: Toteutettiin 2 valmennusryhmaa syksylla 2019.
Mittarit: Hankkeeseen on osallistunut 18 yritysta ja 25 henkil6a (tavoite yhteensa 200 yritysta).

Lisatiedot: Yritysvalmentaja Mervi Leminen / Business Joensuu Oy, puh. 0400 196 688, mervi.leminen@businessjoensuu.fi
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GOGLOBAL — KASVA KANSAINVALISEKSI

Toteutus: 1.8.2020 - 31.7.2021. Rahoitusohjelma: Euroopan sosiaalirahasto, kokonaisbudjetti 533 750 €, josta ESR/Etela-Savon ELY-keskus 494 400 € ja
omarahoitus 39 350 €.

Toteuttaja: Business Joensuu Oy

Tavoitteet: Paatavoitteena on uusien kansainvalisten menestysyritysten synnyttaminen tai jo kansainvalistymisen polulla olevien yritysten kehittaminen
Pohjois-Karjalassa, osatavoitteet: 1) kansainvaliseen liiketoiminnan osaamisen ja valmiuksien kehittaminen konkreettisia toimenpiteita toteuttaen 2)
yrityksen ylivoimaisen asiakashyodyn I0ytyminen — myynti- ja markkinointiosaamisen vahvistaminen 3) kansainvalisten osaajien rekrytointi - tarvitaan
osaajia kasvun mahdollistajiksi.

Toimenpiteet: Toimenpiteet on jaettu kolmeen toisiaan tdydentavaan kokonaisuuteen: 1) GoGlobal-valmennusohjelma - valittujen yritysten globaalin
liiketoiminnan rakentaminen 2) Best Practice —tehopaketit - Kansainvalisen liiketoimintaosaamisen ja erityisesti myynti ja markkinointiosaamisen
kehittaminen - avoin kaikille kansainvalistymista suunnitteleville tai jo kansainvalisilla markkinoilla toimiville yrityksille 3) GoGlobal goes ICT - pilotoidaan
kansainvalisen rekrytoinnin kautta tapahtuvaa osaamisen lisaamista.

Vuoden 2019 tuloksia: Valmennus on kaynnistynyt 9 yrityksen kanssa, syksyn aikana on kiteytetty strategiaa ja myyntiviestia, tehty
asiakas/markkinahakua, suunniteltu ulkomaan valmennusmatkoja. Ensimmaisen vuoden valmennusryhma paattyy kesakuussa 2020, mukana Fastroi Oy,
Ficon Oy, Gymba Oy, Jp Cover Oy, Nolwenture Oy, Okun Hammaspyora Oy, Pekotek Oy, Solenovo Oy. Jarjestetty ensimmainen Best Practice —tehopaiva
erottautuvan myyntiviestin ja strategian ymparilta. Kokoonnuttu 11 ict-yritysten kesken osaaja-teeman ymparilta, matka Jordaniaan kolmen yrityksen
kanssa suunniteltu. Aktiivinen viestinta ja markkinointi: uuden ohjelman tunnettuus, mm. tehty first impressions —video yritysten kertomana, julkaistu
joulukuussa. Konkreettisista valmennuksista ja tapahtumista saatu erittain hyvaa palautetta.

Mittarit: Valmennettavia yrityksia 9 (tavoite 20 kahdelle vuodelle). Best Practice osallistuvia yrityksia 18 (tavoite 40+ kahdelle vuodelle). Asetettu
myyntitavoite osallistuvien yritysten uuteen vientimyyntiin (+15 MEUR v. 2022)

Lisatiedot: Kehityspaallikké Janita Ylitalo / Business Joensuu Oy, puh. 050 558 0214, janita.ylitalo@businessjoensuu.fi
Some-kanavat @goglobal
Nettisivut: https://www.businessjoensuu.fi/goglobal/
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